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Tjansteutldtande Till: Vard- och omsorgsnamnden
Socialforvaltningen

Datum: 2023-05-25

Justering av Vard- och omsorgsnamndens
delegationsordning

Sammanfattning

Efter organisationsférandringen har nimnden anstillda enhetschefer dels i
socialforvaltningen och dels 1 utférarverksamheten. Det rider otydlighet och
torvixlingsrisk avseende vad de olika enhetscheferna har delegation att besluta
om. Forviaxlingsrisken av tjanstetitlarna samt otydligheter som
socialférvaltningen identifierat ger anledning till justeringar av
delegationsordningen.

Beslutsforslag

Vard- och omsorgsnimndens beslut

1. Delegat far dven meddela beslut om avskrivning och avvisning inom den
ram beslutanderitten giller for respektive delegat.

2. Godkinna punkterna 3.4.4, 3.6.1, 3.8.1, 3.8.4-3.8.6, 3.8.9-3.8.10, 3.8.12,
3.8.14-3.8.16, 3.8.19-3.8.22, 3.11.1, 3.12.1, 3.13.7-3.13.12, 3.13.14-3.13.15,
4.10, 4.19 och 4.20 som tilldgg till delegationsordning t6r Vard- och
omsorgsnimnden, dnr VON 2022/0037, att gilla frin och med den 20
juni 2023.

Bakgrund

Delegationsordningen styr vilka beslut som fattas av Vard- och
omsorgsnamnden (VON) eller anstillda och omfattar alla verksamheter inom
nimndens ansvarsomrade. Om en drende- eller beslutstyp inte finns med 1
delegationsordningen innebir det att beslutet ska fattas av nimnden.

Fran den 1 januari 2023 giller en ny politisk organisation f6r Osterdkers
kommun f6r mandatperiod 2023 — 2026. Detta innebar att utférare avseende
vard- och omsorg ansvarsmissigt placerats under VON. Sedan verksamheten i
utforardelen har gatt 6ver har det identifierats att tilldgg i delegationsordningen
behover vidtas for att enhetschefer och verksamhetschefer ska kunna utfora
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uppgifter som de tidigare haft delegation att utféra. Socialférvaltningen har
ocksa identifierat otydligheter i delegationsordningen som borde justeras.

Forvaltningens slutsatser

Nir nimnden ska avsluta handlaggningen av ett drende ska det ske genom ett
sa kallat slutligt beslut. I de flesta fall innebir ett slutligt beslut att sakfragan i
arendet avgors. Namnden kan ocksa besluta att avsluta ett drende utan att
prova sjilva sakfragan. Om ett drende inte kan tas upp till prévning, t.ex. pa
grund av att drendet har uppkommit genom att en person som inte har
behorighet eller befogenhet att ansoka, kan drendet avvisas. Vidare hinder det
att skanden avlider, ansékan aterkallas eller att saken pa annat sitt forlorar
aktualitet, nimnden ska da avsluta drendet genom att besluta om att avskriva
arendet fran vidare handliggning.

Det framgir i delegationsordningen att delegat utéver bifall dven far meddela
beslut om avslag inom den ram beslutanderitten giller f6r respektive delegat.
Det framgar dock inte uttryckligen att delegat far avvisa framstillan eller att
delegat far beslut att avskriva drende. Socialforvaltningen anser att det bor
goras tillige avseende detta i delegationsordningen.

Sedan organisationsforindringen rader det viss otydlighet avseende tjanstetiteln
enhetschef eftersom enhetschef pa socialférvaltningen och enhetschef 1
utférarverksamhet kan forvixlas trots att deras arbetsuppgifter och
ansvarsomraden skiljer sig at. For att det ska bli tydligare vem som kan gora
vad bor titlarna sirskiljas i delegationsordningen genom att enhetschef 1
utférarverksamhet markeras som “enhetschef 1 egenregi”. Vidare bor vissa
tilligg avseende tjanstetiteln “verksamhetschef” och ”verksamhetschef enlig
HSL” vidtas for att de ska ha samma befogenheter som innan
organisationsférindringen.

De delar som behéver uppdateras avseende “enhetschef 1 egenregi” och
”Verksamhetschef” dr fraimst i delegationsordningens gemensamma del. Det
avser delegation av beslutanderitt i fragor som ro6r personalirenden och frigor
som har koppling till GDPR. Aven ritt att limna uppgifter till IVO, Lex Sarah
och ritt f6r verksamhetschef enligt HSL att inga
samverkansavtal/6verenskommelse om likarinsatser bor delegeras.

I nuvarande delegationsordning har socialdirektor ritt att besluta om
medgivande av anstillning efter 67 ars dlder, punkt 3.8.12. Fran den 1 januari
2023 ir anstallningsskyddet forlingt tills att arbetstagare fyllt 69 ar, 32 a § Lag
(1982:80) om anstillningsskydd. Delegationsordningen bér darav uppdateras i
enlighet med den hojda édldern.

I'januari 2023 beslutade nimnden att andra delegationen f6r beslut om
avlosarservice 1 hemmet sa att bistaindshandliggare har delegation att fatta
beslut i upp till 20 timmar per manad istillet f6r 20 timmar per vecka.
Gruppledare har enligt delegationsordningen ritt att de besluta 6ver 20 timmar
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per vecka. For att delegationsordningen ska se enhetlig ut bor det dndras sé att
det star 20 timmar per manad.

Enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen har den som inte sjilv kan tillgodose sina
behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat sitt ritt till bistaind av
socialnimnden for sin forsoérjning och for sin livsféring 1 6vrigt. Den enskilde
ska genom bistandet tillforsikras en skilig levnadsniva. Vad sirskilt galler
anskaffande av bostad finns inte nagot stéd i socialtjanstlagen for att ritten till
bistind enligt denna lag dr avsedd att omfatta tillhandahallande av bostad at
bostadslosa i allminhet. I rittspraxis har dock ritt till bistind genom
tillhandahallande eller ombesorjande av bostad som uppfyller kraven pa skilig
levnadsniva ansetts foreligga nir den enskilde 4r helt bostadslos och har
speciella svirigheter att pa egen hand skaffa bostad (RA 1990 ref. 119).

For nirvarande har enhetschef/gruppledare beslutat om detta och utgatt frin
att punkt 3.13.1 b ér tillimplig. Den punkten avser dock ritten att teckna sjilva
kontraktet till ligenhet i andrahand och inte att bevilja bistandet. Forvaltningen
foreslar att tilldge 1 delegationsordningen ska vidtas sd att delegat enhetschef
har delegation att besluta om socialt kontrakt.

Andringsforslagen stir markerade i bifogad bilaga. Férvaltningen foreslar att
delegationsordningen revideras och uppdateras enligt forslaget.

Bilagor

1. Bilaga med féreslagna dndringar av delegationsordning

Susanna Kiesel Asa Lundgren

Socialdirektor Enhetschef

Expedieras
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