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| Inledning

. Skolchefen har ordet

Grunden i vart systematiska kvalitetsarbete 4r det som sker i vardagen, nir
varje medarbetare utvirderar och vidtar atgirder i verksamheten. Medarbetaren
ir i forhallande till barnet/eleven den viktigaste delen i styrkedjan fran politik
via nationella och skolspecifika utvecklingsomraden till det enskilda bar-
nets/elevens utveckling och lirande.

Pa rektors-/ledningsnivd innebdr kvalitetsarbetet bland annat att hjilpa medar-
betarna med forutsittningar, struktur, systematik for en bra dokumentation
och datainsamling pa forskole/skolniva. Kvalitetsarbetet stottar dirigenom en-
heten att sitta riktning, vidta atgirder och rikta resurser till prioriterade ut-
vecklingsomraden.

Pa skolchefsniva definieras struktur for kvalitetsarbetet for att stotta forskolor
och skolor 1 deras systematik att samla in data till aggregerad niva. Kvalitetsar-
betet ger da st6d till arbetet att sitta riktning, vidta atgirder och rikta resurser
till prioriterade utvecklingsomriden som beror alla enheter och samtidigt fanga
upp enskilda férskolors/skolors utvecklingsomriaden. Kvalitetsarbetet ger un-
derlag f6r rapporter och utvecklingsplaner, samtidigt som det ger beslutsun-
derlag till styrelse och 6vrig politik/forvaltning.

Barn och elevers utveckling och ldrande ur tre perspektiv
Det ar viktigt for mig att det gar bra for dig!
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Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete dr att synliggora vad vi gor, varfor
och vad det leder till. Ett vil fungerande och systematiskt kvalitetsarbete ar av-
gorande for att vi tillsammans ska kunna utveckla och férbittra vart arbete.
Allt vi gor ska resultera i 6kat lirande och utveckling f6r vara barn och elever.

Osterakers kommunala utbildnings hela styrkedja ska genomsyras av ett for-
hallningssatt dir det 4dr viktigt f6r mig att det gar bra f6r dig. Det systematiska
kvalitetsarbetet ar ett tillsammansarbete dir alla medarbetare har en viktig del.
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En sammanfattande ligesbild for grundskolan visar fortsatt hoga betygsresul-
tat, sirskilt i férhallande till modellberiknat virde. Spindeldiagrammet nedan
visar Osterdkers kommunala skolors resultat i férhallande till riket. Spindeldia-
grammet visar att betygsresultaten i Osterdkers kommun ir héga i drskurs 9
och idr héga 1 dmnena matematik, svenska och engelska i arskurs 0.
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Eleveriak. 9. meritvérde kemmunala skolor. cenomsnitt (17 amnen)

Sarskilt gladjande ar att avvikelserna fran modellberiknade virden fortsitter att
forbittras. Osterdkers kommunala skolor avviker positivt inom alla tre omra-
den SKR sammanstiller resultat i databasen Kolada; elevers meritvirde, upp-
natt kunskapskraven i alla iamnen och gymnasiebehérighet. Inom elevernas me-
ritvirde i arskurs 9 har Osterakers kommun endast 2 kommuner fore sig gal-
lande positiv avvikelse.

Grundskolan nir under 2022 en ekonomi i balans, frin att de senaste dren haft
relativt betydliga ekonomiska underskott. De kommunala grundskolorna har
under de senaste aren 6kat i elevtal och dven okat andel elever som viljer de
kommunala skolorna vilket har varit en del av férklaringen till battre ekono-
miska resultat.

Vad kan skilet vara till att kunskapsresultaten forbittras samtidigt som sko-
lorna nér bittre ekonomiska resultat? Det far nog anses finnas manga fram-
gangsfaktorer som samvarierar dir vi hir redovisar ett fatal.

Till att borja med har Osterakers kommunala skolor duktiga och erfarna rekto-
rer som arbetar langsiktigt med sina skolors utvecklingsomriden. Manga andra
kommuner/fristiende skolor har hog rorlighet pa sina rektorer vilket forsvarar
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skolors utvecklingsarbete. En sdrskilt viktig del i rektorernas arbete ér att rekry-
tera, behalla och utveckla professionella medarbetare. Det dr viktigt att vara
elever méts av valutbildade och motiverade lirare och det édr givetvis lirarnas
arbete med vara elever som ir den absolut viktigaste forklaringsmodellen till
hoga elevresultat. Forvaltningens arbete med forstarkt stod till skolorna genom
en utvecklad stddorganisation och forbattrat kvalitetsarbete kan dven ha bidra-
git till resultatutvecklingen.

Nedan finns en beskrivning av forvaltningens arbete inom tva 6vergripande ut-
vecklingsomraden. Det tredje omradet “Forstirka skolors arbete med larmil-
joer” har prioriterats ned eftersom vi inte fatt de statsbidrag vi sokt inom det
omradet. Forvaltningen har da valt att prioritera de tva utvecklingsomraden
”Sprak- och kunskapsutvecklande arbete” och "Nirma undervisning och for-
valtning”.

.2 Sprak- och kunskapsutvecklande arbete

Malet med utvecklingsomradet ar att ge utokat stod till att organisera, leda och
stodja det sprak-, lis- och skrivutvecklande (SKUA) arbetet ute pa skolor och
pa forvaltning.

Betygsresultat i form av meritvirde, behorighet till gymnasiet och andra elevre-
sultat sdsom elevers upplevelse av sin skola visar att Osterdkers kommunala
grundskola pa manga sitt ar valfungerande. Resultaten i arskurs 9 fortsitter att
forbattras och elevers trivsel och trygghet har enligt kommunens enkitverktyg
MMiS (med malen i sikte) forbittrats. For att bibehalla och utveckla grundsko-
lan ytterligare har det sprakutvecklande arbetet pekats ut som ett viktigt ut-
vecklingsomrade. Det finns flera skil till val av just det omradet; elevers mojlig-
het att lyckas i skolan och i arbetslivet dr helt beroende av att de har god lasfor-
miga och skrivférmaga. Flera skolor i Osterdkers kommunala grundskolor har
redan sprakutvecklande arbete som prioriterat utvecklingsomrade. Flera andra
skolor beskriver 1 sitt kvalitetsarbete vikten av att framat arbete med sprakut-
veckling.

I juni 2022 beslutades om en reviderad gemensam screeningplan med tillh6-
rande uppfoljningsplan f6r de kommunala grundskolorna som ska f6ljas fran
lasdret 22/23. Den ger en tydlighet f6r bade forvaltning och kommunala skolor
1 deras arbete for att bedoma, f6lja upp och analysera elevers kunskaper inom
svenska och matematik. Screeningplanen beskriver detaljerat vilka insatser som
ska genomféras vid enskilda drskurser. Kommande screeningar av elevers kun-
skaper inom lds och skriv, kommer kunna visa vilka behov av st6d enskilda ele-
ver har. Under hésten 2022 har politiskt beslutade resursférstirkningar pa liro-
medel mojliggjort att skolorna kan ge dn mer stod till berérda elever genom
satsningar pa digitala verktyg, tryckta liromedel och skonlitteratur. Effekten av
kommande screeningar och forstirkt tillgdng pa liromedel kommer f6ljas ge-
nom kvalitetsuppfoljningar.

Tva nyckelfunktioner inom férvaltningen genomgar en utbildning i regi av
Skolverket f6r hur man pa huvudmannanivé kan systematiskt arbeta med
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sprakutvecklande arbete. De tva funktionerna ir dels produktionsférvaltning-
ens chef for stdd och utveckling och dels férvaltningens kommunévergripande
specialpedagog. Utbildningen kommer att ge st6d till var utveckling, samt méj-
ligheter till att utbyta erfarenheter med andra huvudmin.

Skolorna beskriver 1 sina kvalitetsarbeten ett 6kat fokus och en 6kad medve-
tenhet inom sprak och kunskapsutvecklande arbete (SKUA). Flera nitverk-
och utvecklingsarbeten har och kommer fortsatt ha fokus pa det sprakutveck-
lande arbetet. Ett exempel dr nitverket FriPu dir kompetensutvecklingen re-
dan gjort att vara fritidshem utvecklat sin kapacitet och kompetens inom omra-
det. Ett annat dr de insatser som vara skolor gor utifran de resultat elever nar i
var kommungemensamma screening. Ett ytterligare och kanske det mest ge-
nomgtripande dr de kommande SKUA-utvecklingsgrupper som kommer att
finnas pa alla skolor fran lasaret 2023-2024 och kompetensutvecklas gemen-
samt och tillsammans med forvaltningens SKUA-styrgrupp.

[.3 Narma undervisning och forvaltning

Milet for kvalitetsarbetet i Osterdkers kommunala skolor ar att forbittra var
samlade férmaga att f6lja upp, planera och utveckla utbildningen. En viktig del
1 forbattringen dr att arbeta mot att skapa en storre samsyn mellan utbildnings-
torvaltning, skolor och politik.

Kvalitetsarbetet har gatt fran strukturen “en gang per ar” till att "medvetet
spridas ut over lisaret”. Varje enhet skapar nu en enhetsrapport som ligger till
grund for férvaltningens verksamhetsrapport. Den i sin tur utgdr underlag for
kommande verksamhetsplan som enheterna férhaller sig till 1 sin enhetsplan.
Det systematiska arbetet med rapporter och planer ger méjlighet till 6kat un-
derlag for politikens beslutsfattande.

Genom styrda fragestéllningar i underlag till enhetsrapporten har likvardig-
heten 6kat och mojliggjort lirande och jamférelser mellan barn- och elevgrup-
pet, avdelningar, klasser, imnen, enheter och férvaltning. Vidare har en ge-
mensam begreppsbild arbetats fram mellan rektorer och férvaltning, dir de
viktigaste delomradena dr samsyn, design och ledarskap. Den gemensamma be-
greppsbilden bidrar till en 6kad professionalitet, gemensamt sprak och stod till
kollegialt lirande. Slutligen har gemensamma datum f6r uppfoljningar mojlig-
gjort kollegiala samtal och jaimférelser mellan och inom skolor.

Ett kompletterande sitt att styra, stodja och leda undervisningen i vara skolor,
samt att lyssna in ldget pa véra skolor ér att fOrstirka arbetet med nitverk. En

viktig lirdom fran tidigare organisation av ndtverk dr att nitverken behover ha
en tydlig koppling till och frin forvaltning. Exempel pa viktiga nitverk ar

e Administration. Syftet med nitverket dr att samordna allt administrativt
arbete for att styra och stodja enheternas administratorer.

e Torstelirare med kommunovergripande uppdrag. Syftet ar att stodja
och styra utbildning av likvardigt hog kvalitet pa alla grundskolor
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e IKT-skola Syftet dr att stddja processer i grundskola och gymnasieskola
som innehaller digitala element. Ett omrade som definierats ér att skapa
en storre samsyn i hur kommande niva av digitala verktyg pa skolorna
skulle kunna definieras.

e Spec-nitverket. Syftet dr att samla speciallirare och specialpedagoger
fran vara kommunala skolor och lyfta yrkesspecifika fragor. Natverket
leds av kommunévergripande specialpedagog.

e Tritidshem Fortsatt utveckling av det pedagogiska uppdraget, dir nit-
verket blir en naturlig fortsittning och breddning av det 3-ariga
IFOUS-projekt vara rektorer och lirare pa fritidshem genomgatt.

En viktig del framat ar att fortsatt forstirka det systematiska kvalitetsarbete, dér
ett prioriterat omrade dr att skolornas, férvaltningens och Pedagogcentrums
kompetensutvecklingsinsatser utgar frin skolornas och férvaltningens identifie-
rade utvecklingsomraden. Skolchefer och utvecklingschef for pedagogcentrum
samverkar runt utbudet som bade kan vara gemensamt som specifikt fér en-
skilda enheter.

Den fortsatta implementeringen av det systematiska kvalitetsarbetet innebar
storre delaktighet for alla medarbetare pa skolor och foérskolor. Samtliga rekto-
rer har under tva dagar hésten 2022 arbetat med det gemensamma kvalitetsar-
betets uppligg, innehall och struktur. Framat finns behov av att kvalitetsarbetet
utvecklas mot att finga upp mer detaljerade omraden, exempelvis nyanlindas
lirande.

2 Systematiskt kvalitetsarbete - en metod-
beskrivning

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete dr att synliggora vad vi gor, varfér
och vad det leder till. Ett vil fungerande och systematiskt kvalitetsarbete ar av-
gorande for att vi tillsammans ska kunna utveckla och forbittra vart arbete.
Allt vi gor ska resultera i 6kat lirande och utveckling f6r vara barn och elever.

Osterikers kommunala utbildnings hela styrkedja ska genomsyras av ett f61-
hallningssatt dér det dr viktigt for mig att det gar bra for dig. Kvalitetsarbetet
bygger pa skolchefens sammanstillning av de data som samlas in i olika forum

e Avstimningsmoten individuellt med vatje rektor

e Arbetsorganisationsméten med rektorer, pa dessa méten finns tid av-
satt fOr att tillsammans bearbeta olika delar fran arshjulet, att skapa
samsyn runt olika omraden och fa ny input.

e Basgruppsarbete som bade fangar nulidget som att bearbeta hindelser
och specifika omraden.

e  MMIS, medarbetarundersékningar och Kolada

e Rektorernas enhetsrapporter.



Osteraker

e Utvecklingsdialoger med varje rektor

Metod: Att pa aggregerad niva synliggéra det som dr gemensamt £6r de kom-
munala skolorna, bedoma och analysera resultat samt identifiera utvecklings-
omraden.

3 Uppfoljning, analys och utvardering

3.1 Rektors ansvar

I torvaltningens kvalitetsarbete gors den 6vergripande analysen genom begrep-
pen samsyn, design och ledarskap. Dessa anvinds i de tre nivaerna kunskaps-
byggande (elev-medarbetare), kompetensbyggande (skolledning-medarbetare)
och kapacitetsbyggande (skolchef-rektor). Genom den process som pagir med
att forandra det systematiska kvalitetsarbetet framtrider att rektorerna stiller
sig fragan - Hur vet jag det? oftare an tidigare, vilket leder till nya insikter och
andra slutsatser.

Hela rektorsuppdraget handlar om att ge goda foérutsittningar for elevers ut-
veckling och lirande. Arbetet innebir att skapa en samsyn av uppdraget genom
att védga vinda och vrida pa de forgivettagna uppfattningar som finns och i

slutledet ta stallning.

Det handlar ocksa om att designa de forum som behévs for att systematiskt ut-
veckla verksamheten, schemalidggning, gruppsammansittningar och i viss man
metoder. Slutligen behover ledarskapet vara stabilt med tilltro till medarbetar-
nas kompetens och férmaga men ocksa modigt for att agera om det inte funge-
rar. Rektorerna beskriver hur de tar sig an uppdraget, hur de utmanas och hur
de tar stod av varandra i bland annat basgruppsarbetet. De beskriver metoder
som fungerar och om det som skaver. Klimatet ir reflekterande och prestige-
16st vilket positivt paverkar den parallella processen att arbeta med rektorerna
som grupp for 6kad likvirdighet. Resultatet av det arbetet dr precis paborjat
och skolchef stiller sig samma fraga- Varfor gar det som det ga nir skolchef
g6r som den gor? Hir lutar sig skolchef mot de resultat som fangas i de samtal
som fors i rektorsgruppen, i basgrupper, i enskilda avstimningar med respek-
tive rektor, 1 rektorernas SKA-arbete, i MMIS och i medarbetarunder-sok-

ningar.

Samtliga grundskolor visar i sina enhetsrapporter upp en tydlig beskrivning
over sin verksamhet och det arbete som rektor, ledning och medarbetare gor.
Det ir sldende hur stark kinslan av néjdhet ar, inte att man ér klar med sin ut-
veckling. Kvalitetsarbetet ses som ett tillfille dia man far stanna upp och fira
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den framgang som finns ute pa de olika skolorna och analysera vilka fram-
gangsfaktorer som funnits f6r den utvecklingen. Skolorna beskriver hur de ar-
betar for att stindigt forbattra undervisningens kvalitet och méjliggora flera
olika former av undervisningsmetoder. En tydlig férandring fran tidigare en-
hetsrapporter ir att skolorna genom inférande av en kommungemensam scre-
eningplan gor fler jimforelser och analyser av sin skolas resultat 1 lisning och
matematik. En organisationsform som far stort utrymme pa flera skolor ar
elevhilsomoten (EHM) dir syftet ofta ar att fanga upp elever som ir i behov
av stod.

Flera skolor nimner att vi behover utveckla samsyn i begreppet extra anpass-
ningar. Manga lirare beskriver det som nagot utéver sin undervisning som do-
kumenteras medan andra lirare ser anpassningar som en del i deras varierade
och differentierade undervisning. Nagra rektorer nimner att malbilden ér att
bredda i basen till en tillginglig undervisning med variation utifrin elevernas
behov och forutsittningar pa hela skolan.

Ett annat monster som finns ar att fler rektorer 4n tidigare beskriver vikten av
inspiration och uppmuntran och da ofta inat 1 organisationen. Helt enkelt att ge
lite extra uppmarksamhet och uppmuntran at var egen personal som kan ses
som forebilder. Flera rektorer beskriver hur organisation och kultur ska méjlig-
gOra att vara lirare kan ta intryck och inspireras av skickliga kollegor for att pa
sa sitt utvecklas 1 sin roll. Det handlar om att medarbetarna skall fa mojlighet
att tanka nytt kring hur en lektion kan designas och hanteras.

Skolorna nimner genomgaende forbittring inom de enskilda skolornas syste-
matiska kvalitetsarbete dir manga exempel nimns inom férstirkt struktur och
organisation. Overhuvudtaget har det systematiska kvalitetsarbetet breddats
och fordjupats, det ar i mer alla enskilda pa skolans angelidgenhet och det har
nirmat sig klassrummet och lirandet.

Inom omrédet ledning/styrning finns en forbattrad bild i skolornas besktiv-
ningar. Rektorerna beskriver sin verksamhet 1 bade helheter och detaljer.
Manga rektorer stannar upp och resonerar kring de elever som ér i behov av
stod och hur det stodet dr organiserat.

Glidjande beskriver manga rektorer dven det stéd som numera finns i kom-
munoévergripande nitverk. Nitverken ger skolorna och deras medarbetare ett
konkret stod 1 omvirldsbevakning och méjlighet till kollegiala didaktiska dis-
kussioner som uppfattas som virdefulla.
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3.2 Normer och varden

I den kommunala grundskolan ir eleverna trygga, har arbetsro och visar tecken
pa trivsel.

Resultatet 1 MMIS dr nagot forbittrat vilket dr tecken pa att det medvetna ar-
bete som genomforts runt trygghet och trivsel har gett resultat. Erfarenheter
fran arbetet under pandemin med stor personalfrainvaro och manga okianda vi-
karier beskriver rektorerna hur man lett arbetet med ett stort fokus pa hur
trygghet och trivsel skapas och bevaras.

Elevers delaktighet beh6ver hallas nira deras vardag och undervisning. De ana-
lyser som behover géras inom delaktighet 4r med andra ord knutet till detaljer
pa skol-, lirar-, imnesnivd. Enkitresultat inom delaktighet dr en viktig markor
for hur elever trivs, hur de uppfattar det sociala klimatet pa skolan och hur de
kinner engagemang for sin undervisning. Resultaten f6r 2022-2023 ir pa unge-
fir samma niva som tidigare ar 1 var kommunspecifik enkit, MMiS.

Att mo6ta och arbeta med elever med hég skolfrinvaro ir fortfarande ett ut-
vecklingsomrade, dir flera skolor kdnner frustration nir samverkansinsatser
med andra myndigheter avslutas. Upplevelsen blir att skolan far dra ett alltfor
tungt lass 1 arbetet med att fa tillbaka elever med hog franvaro till undervis-
ningen. Rektorerna har dven resonerat kring hur elevers nirvaro paverkas av
att alltfler vardnadshavare far moéjlighet att arbeta hemifrin. Den normalitet
som tidigare fanns i att hela familjen gar till jobbet/skolan har férdndrats i och
med moijligheten till distansarbete.

Rektorerna beskriver att de arbetat med att stirka arbetsron. Upplevelsen var
att den tidigare ar har forsamrats i vara skolor, kanske som ett resultat av pan-
demin. Pandemin gjorde att det sociala samspelet under en period mellan ele-
ver minskat bade i och utanfér skolan. Flera elever behéver mer hjilp dn tidi-
gare att ga in 1 elevrollen vid lektionsstart.

3.3 Kunskaper

Rektorerna leder arbetet och sakerstiller under medverkan av sina medarbetare
att elever lir och tillignar sig erfarenheter och kunskaper. Det fungerar genom
att det pa skolorna pagar en stindig reflektion och en patagligt sjdlvkritisk hall-
ning i hur man sakerstiller detta. Rektorerna ger manga exempel pa det fina ar-
bete som bedrivs och den skolutveckling som finns ute i vara skolor. Rekto-
rerna beskriver bade kvantitativa matt for att underbygga sina resonemang
sasom enkiter och betyg, men dven manga kvalitativa delar lyfts sisom inter-
vjuer med elever/lirare och lektionsbesok fran rektor, forstelirare och/eller
elevhalsopersonal.
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Ett tidigare utvecklingsomrade var att skolorna 1 dnnu storre utstraickning ska
gora beskrivningar som tydliggor hur sjilva undervisningen bedrivs. Rektorerna
g0r det 1 storre utstrackning an tidigare i sina enhetsrapporter och de delarna
foljs sedan upp och fordjupas under kvalitetsdialoger mellan férvaltning och
rektorer. Skolorna beskriver nu i stérre utstrickning hur undervisningens kvali-
tet virderas, hur lirmiljéer har utvecklats och hur stédorganisationen ser ut for
lirare som behéver det stodet i sin utveckling.

Betygsresultat i form av meritvirde, behorighet till gymnasiet och andra elevre-
sultat sasom elevers upplevelse av sin skola visar att Osterakers kommunala
grundskola pa manga sitt ar valfungerande. Resultaten i arskurs 9 fortsitter att
torbattras och elevers trivsel och trygghet har forbittrats.

Osterdkers kommunala skolor har generellt hoga kunskapsresultat, bade i fak-
tiska virden och ur ett relativt modellberidknat perspektiv. Alla kommunala
grundskolor nar bittre resultat in modellberidknade virden.

Ett annat sitt att mata skolresultat dr att jimféra med de resultat som kommu-
nen och enskilda skolor forvintas uppna enligt Skolverket. Den jamforelsen vi-
sar att alla kommunala skolor i Osterakers kommun &vertriffar forvintade
kunskapsresultat.

Skolorna foljer elevers lisférmaga mer systematiskt 4n tidigare. De samman-
stillningarna visar ocksa att det finns stora skillnader mellan skolorna i kom-
munen gillande elevers lisformaga, sirskilt under elevernas forsta ar i grund-
skolan. Manga rektorer beskriver vikten av elevers lisformaga som en kritisk
indikator for elevers moijlighet att lyckas i skolan. Flera elever laser i for lag ut-
strackning och har svart att tillgodogora sig skriftliga texter, bade skonlitterdra
och faktatexter. Samtidigt dr det glidjande att ldsa att den satsning som genom-
forts pa screeningar och det efterféljande arbetet gjort att manga elever har
okat sitt sjalviortroende kring lisning.

4 Fritidshem

Sedan hosten 2019 har Osterikers kommuns alla kommunala Fritidshem delta-
git i ett 3-arigt forskningsprogram FriPU, Fritidshemmet pedagogiska uppdrag.
Fokus har da riktats mot att utveckla fritidshemsverksamhetens planeringar,
undervisning och uppféljningar. Efter att forskningsprogrammet FriPU avslu-
tades varen 2022 sdg skolor och forvaltning ett behov av att fortsitta vart ge-
mensamma arbete for att utveckla likvirdigt h6g undervisningskvalitet pa alla
Osterdkers kommunala fritidshem. Utgangspunkten var att skapa ett organisa-
toriskt sammanhang som gemensamt arbetar for varje fritidshems enhetsspeci-
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fika utveckling sa att vira elever mots av undervisning och verksamhet av lik-
virdigt hog kvalitet. Det utvecklingsnitverk som da skapades fokuserar bland
annat pa att Fritidshemmets undervisning kan bidra till 6kad trivsel och
maluppfyllelse. sprak- och kunskapsutveckling samt skolnirvaro, En annan
aspekt i det arbetet dr fritidshemmets kompletterande uppdrag gentemot fo1-
skoleklass och skola samt styrning och ledning av verksamheten. Aspekten lag
behorighet har spelat stor roll i dessa utmaningar liksom svarigheten att rekry-
tera behorig personal.

Pa alla vara fritidshem har det skett en kvalitetsh6jning. Vissa enheter hade re-
dan hog kvalitet 1 sin verksamhet, nagra enheter har genomfért fler insatser f6r
fritidshemmet samtidigt som medverkan i FriPU, vilket gér det svart att siga
vad som beror pa medverkan i FriPU-programmet, nagot av de andra satsning-
arna eller en kombination. Forvaltningen kan se forindrade attityder hos fri-
tidshemmet personal med en 6kad yrkesstolthet. Det syns dven en 6kad kun-
skap vad giller planeringar, genomfdrandet av undervisningen samt analysar-
betet. Det finns ett djupare tinkande nu och utvirdering har blivit en viktig del

av planeringsarbetet.

I grundskolans lirargrupp kan vi se en 6kad kunskap och respekt f6r den verk-
samhet och undervisning som bedrivs pa fritidshemmet. Samverkan mellan
skola och fritids har dirigenom utvecklats dven om det finns mycket kvar att
gora. Samplanering och samarbete mellan yrkesgrupperna for elevernas 6kade
lirande och utveckling ér ett resultat av 0kad forstaelse och samverkan. Ett
okat fokus pa fritidshemmets uppdrag, yrkespraktik, undervisningen och de
styrdokument som reglerar fritidshemmet har ocksa varit goda resultat av del-

tagandet.
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5 Grundsarskola

Grundsirskolan ir 1 en férindringsfas. En 6vergripande genomlysning som
bland annat fokuserat pa hur elever i grundsarskolan ska fa ritt stod for att ut-
vecklas enligt styrdokumenten dr genomford. Detta omfattande arbete har re-
sulterat i en statlig utredning, SOU 2021:11 Bittre mojligheter for elever att na
kunskapskraven — aktivt stod- och elevhilsoarbete samt stirkt utbildning f6r
elever med intellektuell funktionsnedsittning. I denna utredning foreslas en rad
forindringar inom grundsarskolan. En forindring ar namnéndringen till anpas-
sad grundskola. Detta namnbytesforslag dr framtaget 1 dialog med elevgruppen
som under manga ar kint sig stigmatiserade av namnet sarskola. Denna nam-
nindring bedoms enligt utredningens forslag vara angeligen bade ur ett funkt-
ionshinders- och barnrittsperspektiv.

Begreppet utvecklingsstorning anvinds fortfarande 1 lagtexter. Detta begrepp
kommer dndras till intellektuell funktionsnedsittning. “Sambhillet har ett ansvar
att se till att personer med funktionsnedsittning ocksd kan delta i samhillet.
Begreppet intellektuell funktionsnedsittning ger en battre bild av vad som
krivs for att det ska vara mojligt”

En omfattande och betydande foérindring f6r grundsirskolan, och f6r kommu-
nen som huvudman, ir den nya inriktningen som framhaller mer fokus pa kun-
skaper 1 alla amnen, framférallt i de teoretiska amnena. Utredningen foéreslar att
eleverna ska erbjudas moderna sprak. Forslaget framhaller dven att eleverna ska
fa battre hjilp att lira sig ldsa, skriva och rikna redan i lagstadiet. Det foreslds
bli en helt férindrad timplan dér eleverna dven ska ges maoijlighet till en mer
flexibel utbildning dir en kombination av amnen och dmnesomraden ska vara
mojlig, men det ska dven fungera att ldsa vissa amnen enligt grundskolans kurs-
plan.

Grundsirskolan i Osterikers kommun bedrivs idag med mycket hog kvalitet.
Alla kvalitetsindikatorer visar en stor nojdhet hos elever, vardnadshavare och
medarbetare. Grundsirskolans verksamhet ligger i Sjokarbyskolan och Solskit-
tesskolan och leds av dessa skolors rektorer. Personalen ar legitimerade och har
ling erfarenhet med arbete i grundsirskola. De bekymmer som nimns ir ett
Skat tryck pa plats. Fler och fler elever i Osteraker ir berittigade till grund-
sirskola, vilket dven dr en nationell trend. Det gor att gruppstotlekar 6kar och
att lokaltillgangen dr en begrinsande faktor. Politiken har darfor gett forvalt-
ningen ett uppdrag att arbeta for att utdka kapaciteten i grundsirskolan. Den
skola som uppdraget att skapa en ytterligare sirskolegrupp riktas till dr S6-
raskolan. S6raskolan kommer att frin hosten 2023 starta en liten undervis-

ningsgrupp for sirskoleelever i lagstadiet.
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