[ Osteraker \

Osterakers kommun

Datum: 2014-11-18

Protokoll Samverkan

Tid: 17 november 2014, klockan 13:15-15.00
Plats: Ruggen, Alcea

Narvarande:

Ana Fjelkestam Sv skolledarférbund Louise Lyckheim SSR

Daniela Balladares Vision Jonas Gruvaeus DIK

Daniel Nygards Sveriges ingenjorer Ida Karlsson Lararforbundet

Ebba Backstrém Lirarnas Riksforbund — Anne Simmasgard, socialchef
Mohammed Ali Khoban, chefsekonom Katarina Leinar, ekonomichef
Jan-Olof Friman kommundirektor Fredrika Andersson personalchef
Lena Andersson, chefssekreterare Anne Ritzhoff, personalkonsult
Caroline Wideskald, personalkonsult

§1 Motets Sppnande

Jan-Olof Friman 6ppnade dagens méte. Anne Simmasgard, socialchef hilsas
vilkommen som dagens gist.

§2 Utse justerare

Motet utsag Daniela Balladares, Vision, till justerare.

§3 Faststilla dagordningen
Dagordningen fastslogs.

§4 Foregiende protokoll
Jan-Olof ldste upp protokollet.
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§ 5 Arbetsmiljo

Redovisning av arbetsskade- och tillbudsstatistik.

Eventuellt anmiils inte alla tillbud och olycksfall till féretagshilsovarden. Bland
annat verkar socialférvaltningens och fritidsgirdarnas tillbud inte rapporteras in.
PO och PA foljer upp.

§ 6 Information
a. Budget 2015
Mohammed redogjorde for det budget 2015.
Eventuella yttrande angaende budget, skickas senast klockan 12.00
den 24/11 till Lena Andersson.
b. Rekrytering av IT-chef
Pagaende. Rekryteringsfirma Experis intervjuar |dpande nya
kandidater till tjansten.
c. Ny personalkonsult har anstillts, Ola Nordin bérjar den 1/12 och
ersatter Helena Olofsson.
d. Ledningen genomfor en lokalbehovsoversikt for alla verksamheter
i kommunen, kort- och langsiktigt.
e. Minnesanteckningar fran KLG, varannan vecka, kommer att skickas
till deltagarna i Cesam.
Trygg miljo ar tillagt i ”Vara mal 2014-2018".
Revision — information om pagiende revisioner.
Skalskydd. Det gors nu en dversikt hur man kan férbattra
sakerheten i reception och de olika vaningsplanen i Alceahuset.
Alla gaster ska registreras och foreslas bira besoksbricka samt att
alla anstillda féreslas bara namnbricka.
i. Arbetsgivaren har triffat Kommunal angdende samverkansavtalet,
dialog sker i positiv anda.
j.  Arbetsgivaren foreslar att Séren Karlssons tillférordnande som
chef for tillvaxt och marknad férlings dock lingst tom 30 juni
2015.

o -

§ 7 Dialog

a. Sakerhetsklassning av vissa chefer i nyckelpositioner samt vissa
strategiska tjanster diskuterades. Anvandes senast vid rekrytering
av [T-chef.
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§ 8 Beslut

a. Foreslaget att Soren Karlssons tillférordnande som chef for
tillvaxt och marknad férlangs, dock lingst tom 30 juni 2015.
Arbetstagarorganisationerna bitrader forslaget.

b. Budget 2015. Eventuella yttrande angdende budget, skickas senast
klockan 12.00 den 24/11 till Lena Andersson.
Arbetstagarorganisationerna bitrader forslaget och limnar
yttrande.

c. Forslag till kompletteringar i tillimpningsanvisningarna till
samverkansavtalet,

Arbetstagarorganisationerna bitrider forslaget.

§ 9 Ovriga fragor,

punkterna;
attraktiv arbetsgivare, arbeta hemifran, flyttas till nidsta mote.

FérCesam Daniela ber 6vriga mejla drenden till henne som PO vill ta upp pa
ForCesam.

Sekreterare

Ordfdrande

Justerare

Daniela Balladares
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Lararférbundet yrkar pa foljande i budget 2015:

For att bli lanets bdsta skola och en @nnu attraktivare arbetsgivare behéver Osterdker kommun gora
en rejdl ekonomisk satsning pa skolan vilket inbegriper alla verksamheter fran forskola till Komvux.
Infor nédsta budget vill Lararnas Riksférbund se 8kade resurser till skolan, genom en rejélt héjd
skolpeng som innefattar att satsningar gors fér att minska barn/elevgrupper och for att férbéttra
bdde den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon for bade ldrare och elever.

Vivill se en budget som skapar hogre loner, héjer lirarnas kompetens och elevernas maluppfyllelse

Héid skolpeng
Okade resurser krévs t.ex for en 6versyn av underfinansierade verksamheter sdsom sirskolan. De

dkade resurserna kan ocksa skapa majligheter till minskat antal barn i elevgrupperna d.v.s att
antalet ldrare och pedagoger i skolan okar. | de satsningar som gérs ser vi ocksa behov av fler
specialldrare/pedagoger och annan stédjande personal. Insatser maste géras for att minska de
administrativa uppgifter som idag laggs till i en lirares vardag och skapar stress.

Pedagogisk utvecklingstid i férskolan

Vi ser att det finns ett stort behov av pedagogisk utvecklingstid for forskolldrare. | dagsldget beror det
pa ekonomin pa varje forskola hur mycket pedagogisk utvecklingstid som finns. Fér att varje férskola
ska kunna ge forskolldrarna tiden till planering och reflektion maste pengar skjutas till. Detta for att
kunna hdja kvalitén pa verksamheten men ocksa for att det dr ett sitt att locka kompetent och
utbildade forskolldrare till kommunen.

Vi ser dven att det finns brist pa pedagogisk utvecklingstid i férskoleklass.

Hogre ldrarléner
LOnerevisionen 2013 forstarktes med en extra lénesatsning och nu férvantar vi oss dnnu en satsning.

Om vara loner i Osterdkers kommun starkt skiljer sig pa ett positivt sitt kommer det i framtiden

ocksa locka till sig de ldrare vi behdver.
Vi yrkar pa en lonesatsning for alla larare pa minst de 3 % som budgeten medger.

Karridrtjanster
Antalet forsteldrare har 6kat pa vara skolor vilket &r mycket gladjande men tid maste finnas i

uppdraget. Vi yrkar pa att varje enskild férsteldrare far tid i sin ldrartjanst for att utfra sitt uppdrag
pa ett bra och professionellt sétt. Det skall inte bero pd om rektorn “har rad ” till detta eller ej.
Lénedkningen som Forsteldraren far skall vara fast 16n och ej tilldgg som kan tas bort.

Lararkompetens och Fortbildning

Larare som saknar podng for att fa sin legitimation skall fa majlighet att komplettera med stod av
arbetsgivaren i form av tjanstledighet, bidrag till kurslitteratur etc. Lararna behéver fa dessutom fa
bestamma mer sjélva vilken fortbildning/kompetensutveckling de behdver.

Manga har inte fatt ndgon fortbildning i sitt/sina huvuddmnen pé flera &r.

Vi yrkar pa att kommunen skjuter till medel sa att varje larare kan ga minst en kurs i sitt eget &mne

atminstone vartannat ar.



Skollokaler och Arbetsmiljé

Skolorna och fdrskolornas fysiska arbetsmiljé varierar stort. Till exempel har flera av kommunens
skolor fr smé eller icke optimalt fungerande lokaler for bland annat de Estetisk-praktiska dmnena.
Osterskérsskolan, Akerstorpsskolan, Skargardstadsskolan, Solskifiesskolan har for sma salar for Idrott
och Hélsa.

En genomgang och upprusining av dessa lokaler behdvs och dven dess kringutrymmen. Vissa férrdd
for materiel och redskap &r direki hélsofarliga. Lirarna och eleverna méste lyfia for tungt och risken
for kldmskador &r stor dar det dr tringt. Akersberga sporthall &r ett prakiexempel pd detta.

Beslut har tagits om bygge av en ny ldrotishall vid Skirgdrdsstadsskolan. Vi vill ait detia startas sa
fort som majligi.

Vissa tré-slojdsalar ar inte anpassade fér hégstadieelever . Hem och konsumentkunskaps salar &r
konstigt byggda och anvénds dven till annan undervisning.

Manga skolor saknar grupprum och fritidslokaler.

Det inre underhdllet pa skolorna/férskolorna &r starkt eftersatt p.g.a neddragningar av

vakiméstarijanster.
Medel till detta tas frdn de pengar som borde g till bl.a liromedel.
Vi yrkar pd ati skolorna sjilva inte skall behova bekosta underhdllet av sina lokaler genom

skolpengen utan att kommunen skall ansvara for den kostnaden centralt.
Vi yrkar pd att skolorna skall fa kostnaden fr vakiméstare finansierad utanfor skolpengen och ati
det skall finnas vakimdstare vid varje skola. Som det &r nu fr lirare ofia gora vakimdstarsysslor som

att ldsa upp, 18sa, larma, bira stolar till fordldrarmbien mm.

For Lararférbundet Ostgréker

Ida Karlsson
Ordfdrande
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sektion Osteréker 2014-11-17

Kommunals yrkande infér budget 2015 och verksamhets plan 2015-2017

Till de férdndringar som Kommunal anser behdver genomforas maste det skjutas till mer resurser, de
ar inte mdjliga att genomfdra inom den peng som tilldelas verksamheterna. De yrkanden vi gér
paverkar ocksa de som tar del av vilfirdstjinsterna, kommunens invanare positivt.

o Oka antalet tillsvidare anstéllda och infor heltider till alla som 6nskar, det ékar
kontinuiteten och kvalitén i verksamheterna. Inrétta en personal pool, den léser
behovet av vikarier vid sjukdom och semester. Den kan ocksé hantera 6vertaligheter.

o Den foreslagna héjningen till vdrd och omsorg pa 2 % &r inte tillricklig for att leva upp
till kommunens mal, att leverera hagsta kvalité p& omsorg fér dldre och
funktionshindrade. Idag ar det verksamheter som kdmpar med underskott.
Kommunal yrkar pa att pengen hojs.

o Satsningar pa fritidshemmen i budgeten fér nista ar. Det krévs satsningar pa den inre
och yttre miljon. Verksamheten maste ses som professionell, d4 maste det satsas pa
lokaler som dr anpassade for verksamheten. De behéver ses dver vad giller buller,
ventilation och lokalens utformning. Antal personal iférhallande till inskrivna elever

maste 6kas.

o Infdr ett bidrag till anstéllda inom barnomsorg och hemtjénst att anvanda till inkép av
kldder och skor som dr anpassade for verksamhetens krav.

o Det dr positivt att det finns planer pa att minska antalet barn per arsarbetare, vi
onskar att det sker i snabbare takt dn vad som planerats och att det dven
fritidshemmen inkluderas.

o Att medel for inre underhall skjutstill, manga lokaler &r hart slitha, man maste se 6ver
antalet vaktmastartimmar i kommunen, de har minskat de senast aren.

o Oka attraktionskraften fér yrken inom véard och omsorg. Inom en snar framtid
kommer det att rada brist pd kompetent personal inom varden, bade i privat och
kommunalt driven verksamhet. Trygga anstéllningsformer, héjd tjanstgéringsgrad
och arbetsmiljo ar faktorer som bidrar till att géra yrket mer attraktivt. Arbetstider
och tidens forldggning har pa grund av en snévt satt peng gjort att man pa manga
stdllen forandrat helgtjanstgéringens frekvens, sd att man gatt tillbaka till att
tjdnstgdra varannan helg, det ar att ta varden 25 ar bakat i tiden. Kommunal yrkar pa

en atergang till glesare helgtjanstgoring.

b



Aterinfér den borttagna arbetstidsférkoriningen, de fyra dagar under dret som kunde
tas ut ndr verksamheten tillst.

Ait exira lonesatsningar gors dven pd Kommunals medlemsgrupper och att
IBneutrymmet inte enbart uigdrs av vad det centrala avialet ger.

( \
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Eva Hessler
Kommunal Nordost, team Osterdker
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Osteraker

For att bli lanets bdsta skola och en dnnu attraktivare arbetsgivare behdver Osteraker kommun géra en rejal
ekonomisk satsning pa skolan vilket inbegriper alla verksamheter fran férskola till Komvux. Infér ndsta budget vill
Ldrarnas Riksforbund se 6kade resurser till skolan, genom en rejilt hojd skolpeng som innefattar att satsningar gors
for att minska barn/elevgrupper och for att férbattra bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljén for bade

ldrare och elever.
Vi vill se en budget som skapar hogre loner,hojer ldrarnas kompetens och elevernas maluppfyllelse

Hojid skolpeng
Okade resurser krévs t.ex for en dversyn av underfinansierade verksamheter sdsom sérskolan. De kade resurserna

kan ocksa skapa mdjligheter till minskat antal barn i elevgrupperna d.v.s att antalet ldrare och pedagoger i skolan
okar. | de satsningar som gors ser vi ocksa behov av fler specialldrare/pedagoger och annan stédjande personal.
Insatser madste goras for att minska de administrativa uppgifter som idag liggs till i en larares vardag och skapar

stress.

Hogre ldrarléner
Lonerevisionen 2013 forstarktes med en extra l6nesatsning och nu férvantar vi oss @nnu en satsning. Om vara loner i

Osterakers kommun starkt skiljer sig pa ett positivt satt kommer det i framtiden ocksa locka till sig de larare vi

behover.
Vi yrkar pa en I6nesatsning for alla larare pa minst de 3% som budgeten medger.

Karridrtjanster
Antalet forsteldrare har 6kat pa vara skolor vilket ar mycket glddjande men tid maste finnas i uppdraget. Vi yrkar pa

att varje enskild forsteldrare far tid i sin larartjanst for att utfora sitt uppdrag pa ett bra och professionellt sitt. Det

skall inte bero pd om rektorn ”har rad ” till detta eller ej.
Lénedkningen som Forsteldraren far skall vara fast 16n och ej tilligg som kan tas bort.

Lararkompetens och Fortbildning

Ldarare som saknar podng for att fa sin legitimation skall fa mojlighet att komplettera med stdd av arbetsgivaren i
form av tjanstledighet, bidrag till kurslitteratur etc. Lirarna behéver fa dessutom fa bestimma mer sjélva vilken
fortbildning/kompetensutveckling de behéver.

Manga har inte fatt nagon fortbildning i sitt/sina huvuddmnen pa flera ar.

Vi yrkar pa att kommunen skjuter till medel sa att varje ldrare kan ga minst en kurs i sitt eget &mne dtminstone

vartannat ar.

Skollokaler och Arbetsmiljé

Skolornas fysiska arbetsmiljo varierar stort. Till exempel har flera av kommunens skolor for sma eller icke optimalt
fungerande lokaler fér bland annat de Estetisk-praktiska &mnena.

Osterskarsskolan, Akerstorpsskolan, Skargardstadsskolan, Solskiftesskolan har for sma salar fér Idrott och Halsa.

En genomgdng och upprustning av dessa lokaler behévs och dven dess kringutrymmen. Vissa forrad for materiel och
redskap ar direkt hdlsofarliga. Lararna och eleverna maste lyfta fér tungt och risken for klamskador &r stor dér det
ar trangt. Akersberga sporthall &r ett praktexempel p4 detta.

Beslut har tagits om bygge av en ny Idrottshall vid Skadrgardsstadsskolan. Vi vill att detta startas sa fort som mdjligt.
Vissa trd-slojdsalar dr inte anpassade for hogstadieelever . Hem och konsumentkunskaps salar ar konstigt byggda och

anvands dven till annan undervisning.
Manga skolor saknar grupprum och fritidslokaler.



Det inre underhdllet pd skolorna &r starki efiersatt p.g.a neddragningar av vakiméstarijénster.

Medel till detta tas frdn de pengar som borde g4 till bl.a liromedel.
Viyrkar pa att skolorna sjélva inte skall behéiva bekosta underhdllet av sina lokaler genom skolpengen uian att

kommunen skall ansvara fér den kostnaden centralt.
Viyrkar pa att skolorna skall f& kostnaden fér vakiméstare finansierad utanfor skolpengen och aii det skall finnas

vakiméstare vid varje skola. Som det &r nu far [drare ofia géra vakimistarsysslor som ait |8sa upp, lasa, larma, béra
stolar till fordldrarmdien mm.

For Lirarnas Riksforbund i Osterdker
(’( a1 d (v

(
Ebba Bickstrom

Ordférande
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Lokalavdelning Osteraker 20141120

Skrivelse frin Skolledarforbundet ang. budget 2015 Centralt

e For att klara uppdraget runt barn i behov av sarskilt stod (medicinska handikapp,
neuropsykriatiska handikapp) mdste grundpengen héjas kraftigt. I annat fall
maste behovsbedomningen utga fran rektors/forskolechefens bedémning. I detta
arbete behover dven kompetensen hos personalen hdéjas vilket dven det kraver
okade medel.

® [ och med att beslut fattats om att ligga ner kommunovergripande grupper maste
elevpengen okas i forhdllande till detta for att skolan ska kunna ta emot/behélla

elever som idag skulle gatt till sarskild undervisningsgrupp.

e Vivill ha klarhet i vad som kommer gélla angdende tilliggsbelopp det kommande
aret.

e Skola och forskola har i ménga fall slitna lokaler som ar i behov av upprustning. Vi
vill att medel avsatts till detta utanfor elev/barnpeng.

o (Okningen av elev/barnpeng ar inte tillricklig for att ticka de 6kade kostnader i
form av 6kande loner, kostnad for barn i behov av sarskilt stod samt minskat

antal barn per pedagog.
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Vision

Osterdkersavdelningen

Gillande budgeten 2015 och plan 2016-2017

Vision bitréider forslaget géllande budgeten 2015 samt plan 2016-2017, med fSljande yttrande.

Vision anser att det &r av yttersta viki att kommunen satsar pé alla barn och ungdomar i
kommunen pé lika villkor. I budgeten framkommer att pengen f5r Musikskola, LSS och
Sérskilt boende inte kommer att hjas p& samma nivé som 6vriga férskolor och skolor. Vision
anser att hojningen for dessa verksamheter bdr vara pd minst 3,0 %

amela Balladares

Ordf$rande Vision i Ostersker




2014-12-01

Yttrande ang budget 2015

DIK yrkar pa att det tillfalliga tillskott tii bibliotekets inképsbudget om 200kkr infér ar 2014
permanentas.

Budgettillskottet har givit effekt, utldningssiffrorna stiger. Osterakers bibliotek ligger ocksa vid en
regional jamforelse bl.a lagt vad géller medieanslag

For DIK Osterdker

Jonas Gruvaeus



