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Bisysslepolicy

OSTERAKERS KOMMUN Maj 2001 Personalenheten

POLICY FOR ANSTALLDAS BISYSSLOR Beslutad i Kommunstyrelsen 2001-05-31 § 18

1. Syfte
Policyns syfte dr att klargora rutlner fér hantering av an- stélldas bisysslor sd att inga bisysslor, som
skadar eller inverkar menligt pa kommunens fértroende hos allmén- heten forekommer

2. Omfattning

Policyn omfattar samtliga medarbetare i Oster8kers kommun

3. Definition
Med bisyssia menas varje anstdllning, uppdrag eller annan verksamhet som en anstalld har vid sidan av

sin huvud- anstallning. Att skdta sina egna och familjens privata angeldgenheter raknas INTE som
bisyssla.

4. Avtalsmassig grund

For arbetstagare i kommuner och landsting regleras frégan om sévél fortroendeskadliga som
arbetshindrande- och konkurrensblsysslor i gallande kollektivavtal, AB 05.

Arbetstagaren ar skyldig att pd arbetsgivarens uppmaning redovisa bisyssla.

Arbetsgivarens ratt att forbjuda bisyssla ar en s k "arbetsgivarventil", d Vs arbetsglvarens beslut att
férbjuda bisyssla kan inte 6verprovas i domstol s& ldnge arbetsgivaren haller sig inom "rimliga ramar".

Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande bisysslor utgér idag inget problem i kommunen. I deenstaka fall dar arbetstagaren ar
uttréttad av dubbelarbete eller dar arbetstiden paverkas &r det en arbetsled-ningsfrga att stoppa sadan
bisyssla

Konkurrensbisyssla
Konkurrensbisyssla innebér att arbetstagaren har en bisyssla som konkurrerar med kommunens
verksamhet.

Fortroendeskadliga bisysslor
Fragan om fortroendeskadliga bisysslor &r ett allmant intresse som gar utdver forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Offentligt anstéllda hos staten, kommunerna, landstingen och forsdkringskassorna far inte ha bisysslor
som kan rubba allméanhetens fértroende for kommunen som myndighet. Kraven kan harledas ur
regeringsformen, som slar fast att for- valtningsmyndigheter skall iaktta saklighet och opartiskhet i sin
verksamhet.

Storst risk for fortroendeskada foreligger vid upphandling, myndtghetsutovnmg, t||lsyn
egendomsférvaltning och ledning av offentlig férvaltning. Detta innebar for Osterakers kommun att en
anstalld inte kan sélja varor och tjdnster via eget bolag elier via faktura till kommunen. Varje s&dan
vara eller tjanst skall upphandlas i enlighet med reglerna i LOU (Lagen om Offentlig Upphandling).

5. Rutiner

Arbetsgivaren kartldgger fortldpande arbetstagarnas bisysslor.
Enligt besiut i Kommunstyrelsen (1990, § 18) skall arbetsgivaren arligen gora en kartlaggning av de

_ anstalldas bisysslor. Enligt tidigare definition innefattar bisysslor aven uppdrag och annan verksamhet vid
sidan av anstaliningen i kommunen. T

Arbetsgivaren kan nar som helst under dret begéra att en anstélld redovisar bisyssla.

6. Ansvar

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att inga fortroendeskadliga bisysslor foreligger i
kommunen.
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Kommunstyrelsens kontor ansvarar for att rlig kartlaganing kommer till stdnd.

Varje forvaltning gor érligenoen systematisk inventering av bisysslor. Bisysslorna redovisas och fortecknas
forvaltningsvis med namn pa arbetstagare, typ av bisyssla samt bisysslans omfattning. Forteckningen
férvaras pa respektive férvaltning.

Kopia av resultatet av inventeringen skickas till Personalenheten, Kommunstyrelsens kontor, som en
gang per 8r sammanstéller en férteckning Gver bisysslor inom samtliga namnder. Forteckningen &r
oversiktlig och baseras pa forvaltningarnas inventering. Férteckningen anmals i kommunstyrelsen och
__férvaras pd Personal-/Ekonomienheten. o .
ENLIGT BESLUT I FORHANDLINGSDELEGATIONEN § 18, 2000, FORDELAS ANSVARET ENLIGT FOLJANDE:
Omradeschefer/myndighetschefer ansvarar for beddémning av bisysslor inom den egna namndens
ansvarsomrade. Dessa chefer beslutar om eventuellt forbud mot bisyssla. Innan sddant beslut fattas skall
MBL-férhandling ske.

Enhetschefer!verksamhetschefer ansvarar for att personalen ldmnar in uppgifter om bisyssla. Varje
anstélld tilifragas da den arliga kartlaggningen sker. Endast de bisysslor som anméls ldmnas av
enhetschefen vidare till forvaltningen.

Enhetschefer/verksamhetschefer ansvarar ocksd for att nyanstéllda informeras om regler och policy
angdende bisysslor. Samtliga anstélida skall — t ex i samband med medarbetarsamtal och personalméten
— goras uppmarksamma pa gdllande regler.

En arbetstagare som har eller avser att 3ta sig ndgon bisyssla anmaler detta till sin ndrmaste chef. Det &r
viktigt att pa ett tidigt stadium kartldgga att innehavet av bisysslan &r forenligt med anstallningen i
kommunen.

Kommundirektoren ansvarar fér beddmning av eventuella bisysslor hos
omradeschefer/myndighetschefer.

7. Referenser

AB 05

LOA

SOU 2000:80 Utredning om &éversyn av bisysslereglering inom offentlig sektor.
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Uppvaktningspolicy

Kommunstyrelsen delges harmed féljande: o
Ledningsgruppen har bestamt om riktlinjer vad géller uppvaktning av anstélida som fylier 50 dr, 60 &r
och fér anstéllda som varit 25 &r i kommunens tjénst.

Sammanfattning

Diskussioner om hur arbetsgivaren skall férfara vid olika uppvaktningar har forts vid olika tillfdllen.

Ledningsgruppen har beslutat om féljande policy vid uppvaktning:

o Den som fyller 50 &r uppvaktas med present och blomma frén arbetsgivaren Presenten far kosta 1%
av basbeloppet.

o Den som fyller 60 8r uppvaktas med blomma.

For anstéllda som varit 25 8r i kommunens tjénst besléts att kommunen vid ett tilifélle per ar bjuder pa
lunch eller supé. Vid detta tillfalle b6r kommunen representeras av, forutom kommun- direktér och
personalchef, kommunstyrelsens ordférande och/eller kommunfullmaktiges ordférande. Vid
lunchen/supén dverldmnas present plus blomma. Ar 2002 géller inbjudan till dem som varit anstéllda 30
ar eller mer p g a det stora antalet. Darefter kommer successivt 25-8rsgréns att gélla.
Informationsenheten far i uppdrag att ta fram férslag pd lamplig géva.

Den som g&r i pension uppvaktas med en g8va. From véren 2011 finns det nagra alternativ till
pensionsgava att vélja pa. P& chefswebben kan du ldsa mer.

Pensionsgava

https://inomskar.osteraker.se/intranat/arkiv/styrdokument/uppvaktningspolicy.2385.ht... 2014-09-16
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Pensionspolicy Osterdkers kommun

Sammanfattning

Pension for anstillda

»  Anstillda omfattas av pensionsavtalet PFA.

»  Hela pensionsavgiften har avsatts till individuell del frin 1998.

+ Riktlinjer for beviljande av sirskild dlderspension fore 65 ar har tagits fram.

Pension for nyckelpersoner
o Nyckelpersoner kan i sirskilda fall, efter individuell prévning, erbjudas
mojlighet till alternativ PFA.

Pension for fortroendevalda

o Frin och med 2003-01-01 giller PBF f6r fértroendevalda pa heltid och deltid
om minst 40%.

o Frin och med 2003-01-01 far fritidspolitiker som kompensation for forlorad
tjinstepensionsforman en 4rlig ersittning motsvarande 3,5% av ersittningen
for forlorad arbetsfortjanst. Ersittningen betalas ut direkt till den
fortroendevalde.

Tryggande av pensionsférmaner

o Pensionsitagandena tryggas genom beskattningsritten, med undantag for
individuell del samt den kompletterande lderspensionen enligt alternativ PFA
for nyckelpersoner vilka tryggas genom forsikring.

+ Kommunens intention ér att pa sikt trygga kompletterande dlderspension och
efterlevandepension genom kollektiv forsakring.

o+ De r kommunen har ett positivt resultat avser man att trygga nagon/nigra
arskullar av ansvarsforbindelsen genom inlésenforsikring — partiell inlosen.

Beslutsordning

«  Kommunstyrelsen dr kommunens hogsta ansvariga pensionsorgan.

o Kommundirektor/forvaltningschef beslutar i samrdd med personalchef i
enskilda pensionsfrigor da det inte giller normal pensionsavging.

o+ Beslut om sirskild dlderspension fattas i varje enskilt fall av kommundirektor
1 samrdd med personalchef.

o Kommundirektor/forvaltningschef beslutar i samrid med personalchef om
alternativ PFA for nyckelpersoner i sirskilda fall.

2003-09-04 3 (26) KPA Kirsten Enocksson
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Inledning

Bakgrund och syfte

[ och med pensionsavtalet PFA har det 6ppnats mojlighet for flexiblare
pensionslosningar inom den kommunala sektorn. Osterdkers kommuns pensions-
policy ska klart och tydligt beskriva vilka pensionslosningar som accepteras, och
hur arbetet med pensionsfrigor ska bedtivas.

Pensionspolicyn ska omfatta anstillda och féttroendevalda i kommunen.

Pensionspolicyn ska anvindas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och
bland annat hjilpa kommunen att attrahera och behilla kompetent personal.

Denna pensionspolicy har antagits av kommunfullmiktige december méanad 2003,
och bygger pé en forstudie gjord 2002.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje 4t och ombehov finns, uppdateras. Vid
storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pd pensionsomréidet,
ska uppdatering ske oftare.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen ar kommunens hégsta pensionsorgan med ansvar for
overgripande pensionsfrigor.

Forvaltningschef i samrid med personalchef beslutar i enskilda pensionsfrigor
som inte giller normal pensionsavging eller sirskild 4lderspension.

Férvaltningschef i samrid med personalchef beslutar om alternativ PFA for
nyckelpersoner i sarskilda fall. Kommundirektdr i samrad med personalchef
beslutar dé det galler forvaltningschef.

Forvaltningschef beslutar vid normal pensionsavging, ICommundirektor beslutar
da det giller forvaltningschef.

2003-09-04 4 (26) KPA Kirsten Enocksson
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Pensionspolicy Osterakers kommun

Kategoriindelning

For pensionsindamail giller nedanstiende kategoriindelning av anstillda och
fortroendevalda i Osterdkers kommun,

Kategors:

A Alla anstillda

B Nyckelpersoner 1 sarskilda fall efter individuell provning
C Fortroendevalda med uppdrag pi minst 40%

D Fritidspolitiker

Mojlig typ av formén ' A B & D
PFA — Pensions- och forsikringsavtal X X

Alternativ PFA X

PBF — Pensionsbestimmelser for fortroendevalda X
Ersittning for forlorad pensionsforman for X
fritidspolitiker

2003-09-04 5(26) KPA Kirsten Enocksson



Vi

0 4

Pensionspolicy Osterdkers kommun

Pension for anstillda

For anstillda med pensionsritt i Osterdkers kommun giller PFA sedan 1 januari
1998. Anstillda som fatt fortidspension, sjukbidrag eller avgatt fore 1 juli 1998
omfattas av det dldre pensionsavtal som gillde vid det aktuella tillfallet (PA-KL,
PAK etc).

Fér en generell beskrivning av reglerna for allmin pension samt reglerna i PFA, se
bilaga, sidan 18 respektive sidan 21.

Individuell del

Kommunen har beslutat avsitta hela pensionsavgiften till individuell del frin och
med 1998. Beslutet grundar sig p4 personalpolitiska och ekonomiska
overviganden. Avgiften placeras i forsikring efter den anstilldes eget val.

Sirskild alderspension

Med sirskild dlderspension avses pension fére 65 dr, se bilaga sidan 23. Pensionen
kan anvindas 1 sarskilda fall da arbetsgivaren och den anstillde triffar avtal om
detta. Arbetsgivaren och den anstillde har en 6msesidig ratt att vicka frigan om
beviljande av sarskild dlderspension.

Osterakers kommun har beslutat om nedanstdende riktlinjer.

Sirskild dlderspension kan beviljas p4 grund av synnetliga skal sisom:
+ organisatoriska forindringar,

« Overtalighet,

o Ovriga fall di omplacering 6vervags.

Kriterier som bos vara uppfyllda av den anstillde:

o fyllt 60 &r.

o minst 10 4rs sammanhingande anstéllningstid i kommunen i anslutning till av-
gingen.

Sarskild lderspension ska anvindas med aterhllsamhet och beviljas efter
individuell prévning. Beslut fattas i varje enskilt fall av kommundirektor/
forvaltningschef i samrdd med personalchef.

For att undvika 6kad administration ska arbetsinkomster upp till ett prisbasbelopp
(38 600 ke &r 2003) undantas frin l6nesamordning,

Kommunen ska ej kompensera den anstillde for bortfall av ﬁ\;giff-eir till den
allminna pensionen under tid med sérskild dlderspension. Avsteg frin denna regel
kan goras i undantagsfall, efter ansokan och individuell provning, om bortfallet

2003-09-04 6 (26) KPA Kirsten Enocksson
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innebir visentligt ligre allmdn pension. Kompensationen kan ske genom
inbetalning av premie pi motsvarande sitt som till individuell del.

Kompletterande dlderspension

Inga forandringar jaimfort med PFAs regler, se sidan 22.

Intjanad pensionsritt 1997-12-31

Inga forindringar jimfort med PFAs regler, se sidan 23.

Efterlevandepension

Inga férindringar jimfort med PFAs regler, se sidan 24.

Pensionsgrundande 16n

Inga férindringar jimfort med PFAs regler, se sidan 21.

2003-09-04 7(26)
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Pension f6r nyckelpersoner i sirskilda fall

Syfte

I och med tillkomsten av PFA, har det givits mojlighet for alternativa
pensionslosningar inom kommunsektorn. [ centrala och lokala
protokollsanteckningar till PFA 98, bilaga 2, punkt 1 respektive PFA 01, bilaga 3,
punkt 1, finns foljande text:

Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far tréffas avtal om annan pensionslisning — belt eller
delvis — an vad som foljer av PEA. Hir avses:

a) forvaltningschef eller arbetstagare med forvaltningschefs stillning
b) arbetstagare med sarskilt visstidsforordnade enligt AB
¢) annan arbetstagare i sdrskilt fall.

Osterakers kommun har med ovanstiende skrivning i PEA som grund, beslutat
att i sarskilda fall kunna erbjuda nyckelpersoner méjlighet till alternativ PFA.
Syftet med detta dr att stitka kommunens mojligheter att rekrytera och behilla
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare. Beslut fattas i vatje enskilt
fall av kommundirektor/ férvaltningschef, 1 samrid med personalchef.

Kostnadsneutralitet

Alternativ PFA ska vara kostnadsneutral pa individniva for kommunen, dvs
premien ska vara lika stor som premien for kompletterande alderspension i det fall
kommunen valt att trygga den med forsikring. Avsteg frin principen om
kostnadsneutralitet kan goras 1 undantagsfall. Beslut fattas i sidana fall av
kommundirektor/ forvaltningschef, i samrdd med personalchef efter individuell
provaing.

Alternativ PFA

Alternativ PFA innebar att PFAs formansbestimda kompletterande alderspension
pa 16n éver 7,5 inkomstbasbelopp, ersitts med en premiebestimd kompletterande
ilderspension. For den anstillde innebir alternativ PFA en storre flexibilitet och
méjlighet till individuell anpassning jimfért med vad ordinarie PFA erbjuder.

Eget val

Den anstallde viljer sjalv hur premien ska placeras; i traditionell forsakring eller
fondférsakring. Forsikringsbolag anvisas av arbetsgivaren.

Utbetalning
Pensionen kan tas ut tidigast frin 55 ars dlder efter 6verenskommelse-med
forsakringsbolaget. Kortaste utbetalningstid dr vanligtvis fem 4.

2003-09-04 8 (26) KPA Kirsten Enocksson
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Aterbetalningsskydd

Den anstillde kan vilja att komplettera med aterbetalningsskydd.
Aterbetalningsskydd innebir att om den anstillde avlider betalas pensionskapitalet
ut till de insatta férmanstagarna som en manadsvis pension.

Premueinbetalning
Premien betalas 16pande av arbetsgivaren till den forsakring den anstillde valt.

Owrigt

Den nyckelperson som fatt etbjudande om alternativ PFA och accepterat
erbjudandet, kan inte byta tillbaka till ordinarie kompletterande dlderspension
under den tid anstallningen bestér.

Individuell del
Inga forindringar jimfort med PFAs regler, se bilaga sidan 22.

Sirskild alderspension

Sirskild 4lderspension kan anvindas i sirskilda fall enligt samma riktlinjer som
galler for Gvriga anstillda., se sidan 6.

Intjinad pensionsritt 1997-12-31
Inga forindringar jimfort med PFAs regler, se bilaga sidan 23.

Efterlevandepension
Inga forandringar jamfort med PFAs regler, se bilaga sidan 24.

Pensionsgrundande 16n
Inga forindringar jimfort med PFAs regler, se bilaga sidan 21.

2003-09-04 9 (26) KPA Kirsten Enocksson
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Pension for fortroendevalda

Heltids- och deltidspolitiker

Osterakers kommun har antagit PBF (Bestimmelser om pension och

avgingsersittning for fortroendevalda) att gilla frin och med 2003-01-01, se sidan
25. Pensionsbestimmelserna omfattar fortroendevalda pd heltid och pa betydande
del av heltid. Begreppet ”betydande del av heltid” ska definieras till 40% av heltid.

Forvirvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ar (38 600 kr dr 2003) undantas
frin samordning,

Fritidspolitiker

Fritidspolitiker omfattas inte av ovanstiende pensionsbestimmelser. Osterdkers
kommun har dirfor beslutat félja Kommunfdrbundets nya riktlinjer for ersittning
till fortroendevalda for férlorade pensionsformaéner, cirkuldr 2002:42. De nya
reglerna om ersattning giller frin 2003-01-01.

Fritidspolitiker i kommunen erhdller kompensation fér forlorad tjinstepensions-
formén genom en ersittning motsvarande 3,5% av ersittningen for forlorad ar-
betsfortjanst. Frsattningen betalas ut direkt till den fértroendevalde en ging per
ar. Ersittningen betraktas skattemissigt pd samma sitt som 16n, det vill siga
kommunen betalar sociala avgifter pd utbetalt belopp och den fortroendevalde
beskattas for beloppet pi samma satt som for 16n.

Begiran om ersittning ska goras en géng per r enligt kommunens anvisningar.
Den fortroendevalde ska visa att fortroendeuppdraget medfort minskade
tjanstepensionsavgifter. Dock krdvs inte att den fortroendevalde visar
minskningens storlek.

2003-09-04 10 (26) KPA Kirsten Enocksson
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Lonevixling

[ pensionsavtalet, PFA 01, som tecknats mellan Kommunal och '
Kommunférbundet finns mojlighet att viixla 16n mot pension frin 2004. Ovriga
forbund har dnnu inte avslutat de centrala pensionsforhandlingarna.

Osterdkers kommun avvaktar resultatet av dessa fothandlingar innan stillning tas
till mojligheten att erbjuda 16nevixling for alla anstillda.
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Tryggandeformer

Osterakers kommun tryggar sina pensionsitaganden pd nedanstiende sitt:

Pension for anstillda

Individuell del

Tryggas genom, av den anstillde, vald
forsikring, Lopande inbetalning av
premie.

Kompletterande dlderspension

Tryggas tillsvidare genom
beskattningsritten. Skuldforing av
intjanandet.

Kommunens intention for framtiden dr
att trygga kompletterande &lderspension
genom kollektiv forsikring av
pensionsférminen. Lopande inbetalning
av premie.

Kompletterande alderspension
enligt alternativ PFA for
nyckelpersoner i sirskilda fall

Tryggas genom, av den anstillde, vald
forsikring, Lopande inbetalning av
premie.

Efterlevandepension Tryggas tillsvidare genom
beskattningsritten. Skuldféring av hela
efterlevandepensionsbeloppet i och
med dodsfall
KKommunens intention for framtiden 4r
att trygga efterlevandepensionen genom
kollektiv fotsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Sarskild dlderspension Tryggas genom beskattningsratten. Hela

pensionsbeloppet skuldféres 1 och med
beviljad pension.

—I;tjénad pension fore PFA

Tryggas tillsvidare genom
beskattningsritten. Redovisas som en
ansvarsforbindelse.

Kommunens intention for framtiden ar
att trygga delar av ansvarsforbindelsen
genom inlosen med engingspremie av
valda dldersgrupper — partiell inlosen.
Detta kan ske de 4r kommunen uppnir
ett positivt resultat.

deltidspolitiker

PBF—pension for heltids- och

Tryggasgenomrbeskattningsratten—Heta
pensionsbeloppet skuldfores i och med

2003-09-04
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beviljad pension.

Premie- och pensionsbetalning

Forsdkringspremier

All betalning av f6rsikringspremier gillande tjanstepensionsformaner (till exempel
individuell del, alternativ PFA och pensionsavsittning for fritidspolitiker)
kontrolleras av berdrd handliggare och attesteras av Ionechefen.

Pensionsutbetalning

All pensionsutbetalning (exempelvis utbetalning av pensionsférmaner enligt PFA
och tidigare pensionsavtal som ej forsikeats) konttolleras av berord handlaggare
och attesteras av l6nechefen.

Pensionshantering och kompetens

All praktisk pensionshanteting skéts av pensionshandliggaren, dit de anstillda kan
vinda sig med frigor om pensionen.

De anstillda kan dven vinda sig till KPAs kundservice med pensionsfragor,

telefon 020 — 650 500, eller e-post kundsetvice@kpa.se.

Information om pensioner

Nyanstdllda

Tva ginger per 4r har kommunen en introduktionsdag f6r nyanstallda med
tillsvidareanstillning. Vid detta tillfalle delas broschyren ”Vart pensionsavtal PFA”
ut.

Kommunens anstillda kan dven fi pensionsinformation via kommunens intranat,
Hir finns uppgift om namn och telefonnummer till pensionshandlaggare.

Under anstdllningstiden

o  Alla anstillda med pensionsritt fir drligen i april/maj information om
foregiende 4rs premie for den individuella delen och valt forsikringsbolag.
Utskicket gots av Pensionsvalet PV AB som administrerar formedlingen av
den individuella delen fér kommunens anstillda.

o Auligt virdebesked med uppgift om pensionsbehillningen erhélles fran valt
forsakringsbolag.

o Dessutom skickar KPA pensionsbesked 4rligen i oktober/november till
anstillda med pensionsritt. Pensionsbeskedet innehéller bland annat uppgifter
om.: ~ —~ - e —— e -
- Allmin pension fran Forsakringskassan.

- Tjinstepension frin arbetsgivaren sisom intjanad pensionsratt till och
med-1997-12-31, pftm-lpqudpppnqimn, samtiforekommande. fall

kompletterande lderspension.
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- Tidigare pensionsgrundande anstillningar for tjinstepensionen.
Det individuella valet
Vid 28 4rs dlder (21 4rs alder frin 2004) samt vid nyanstillning far den anstallde
skriftlig information om méjligheten att vilja forsikiingsbolag och sparform samt
vad som sker om val inte gérs. Informationen skickss vanligen ut under petioden
oktober - november.

Vid pensionsavgang

Anstilld som ska avgd med pension ska limna skriftlig ansokan till ndrmaste chef
senast tre méinader fore planerad pensionsavging. Ansékan gors pa blankett
"Entledigande vid pensionering”.

Pensionsbrev med uppgift om pensionsbelopp skickas ut i god tid fore
pensionsavgangen.
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BILAGA

Oversikt — lagar, kollektivavtal och bestimmelser

Den ekonomiska grundtryggheten vid sjukdom, alderdom och dédsfall regleras
enligt lag. De lagfista formanerna kompletteras med kollektivavtalade forméner.
Nedan redovisas en del av de lagar, kollektivavtal och bestimmelser som finns.

Sjukdom

Lagstadgade formdner:

o Sjuklon

«  Sjukpenning

o Sjukersittning och aktivitetsersittning (har ersatt fértidspension och
sjukbidrag)

Kollektivavtalade formaner:

o Sjuklon enligt Allmanna bestimmelser (AB)

o Avtalsgruppsjukforsikring for anstillda hos kommuner och landsting (AGS-
KL)

Alderdom

L agstadgade formaner:

o Tillaggspension (etsatter folkpension och ATP)
+ Inkomstpension

« Premiepension

+  Garantipension

Kollektivavtalade forméner:
o Alderspension enligt Pensions- och férsikringsavtal for anstallda 1 kommuner

och landsting (PFA)

Bestammelser:
»  Bestimmelser om pension och avgingsersittning for fortroendevalda (PBF)

Dédsfall

Lagstadgade formaner:

«  Omstillningspension och forlingd omstillningspension
» Barnpension

o+ Ankepension

Kollektivavtalade forméner:
o  Bfterlevandepension till vuxen och barn frin PFA

» Engingsbelopp frin Tjinstegrupplivforsikring (TGL-KL)

Bestimmelser:

+Efterlevandepension tilk vaxen-och-barn-fran-PBE
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Beskrivning av den nya allmidnna pensionen

Sjukdom

Frin och med 2003-01-01 ersitts fortidspension och sjukbidrag med
sjukersattning och aktivitetsersittning. For att sjuk- eller aktivitetsersittning ska
beviljas krivs att arbetsformagan ir nedsatt med minst en fjirdedel. Ersittningen
betalas ut som hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels ersittning beroende pa
graden av arbetsoformaga.

Alktivitetsersittning

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 4r. Aktivitetsersittning beviljas for en
begrinsad tid. Stotleken ir beroende av tidigare inkomster. For den som fir lag
eller ingen inkomstgrundad aktivitetsersittning kan garantiersattning betalas ut.

Sjukersattning

Betalas ut till den som fyllt 30 4r. Sjukersittning kan beviljas for en begransad tid
eller tillsvidare, beroende pd om arbetsoférmagan bedoms som permanent eller
inte. Stotleken 4r beroende av tidigare inkomster. For den som fér g eller ingen
inkomstgrundad sjukersattning kan garantiersittning betalas ut.

Alderspension
Frin och med 2003-01-01 giller nya regler for den allmanna ilderspensionen.

Pensionsformaner
Vilka pensionsforminer som betalas ut beror pd fodelsearet.

Fodda 1937 eller tidigare:
+ Tilliggspension (ersitter folkpension och ATP)
»  Garantipension (ersétter pensionstillskott och sirskilt grundavdrag)

Fodda 1938 — 1953:

« Tillaggspension (ersitter folkpension och ATP)

»  Inkomstpension

» Premiepension

o+  Garantipension (betalas ut om de inkomstgrundade pensionerna ir liga eller
saknas helt)

Beroende pa fodelsedr bestdr dlderspensionen till olika stor del av tilliggspension
respektive inkomstpension och premiepension. Den som dr fodd 1945 fir till
exempel 11/20 av sin alderspension i form av tilliggspension, och 9/20 i form av
inkomstpension och premiepension. Pensionen dr dock garanterad till ligst den
pension som tjinats in till och med 1994-12-31. EON———
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Fodda 1954 eller senare:

+  Inkomstpension

»  Premiepension

Garantipension (betalas ut om de inkomstgrundade pensionetna ir liga eller
saknas helt)

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pé livsinkomsten. For varje ar med
pensionsgrundande inkomst tillgodoriknas den anstillde en pensionsavgift pi
16% av lonen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Fér de delar av 16nen som ligger
over 7,5 inkomstbasbelopp, tillgodoriknas ingen inkomstpension. Avgifterna for
varje ir liggs samman och raknas dtligen om med hinsyn till realléne- och
prisutvecklingen.

Pensionen kan tas ut tidigast frin 61 &rs 4lder, som hel, tre fjirdedels, halv eller en
fiardedels pension och den betalas ut si linge man lever. Eftersom storleken pd
minadsutbetalningarna bland annat 4r beroende av medellivslingden blir
pensionen ldgre ju tidigare den tas ut, och hogre ju senare den tas ut. Nat
pensionen borjar betalas ut riknas den varje 4t om med hinsyn till realléne- och
prisutvecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pi livsinkomsten. For
varje 4r med pensionsgrundande inkomst avsatts 2,5% av 16nen under 7,5
inkomstbasbelopp till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera
virdepappersfonder som den anstillde viljer sjilv. Det val man gjort vid forsta
tillfallet giller tills vidare. Den som vill kan dock flytta hela eller delar av sitt
sparande till andra fonder.

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut tidigast fran 61 drs
alder, som hel, tre fjardedels, halv eller en fjirdedels pension. Aven under
utbetalningstiden 4r premiepensionspengarna placerade i fonder. Den som vill kan
vid pensioneringstidpunkten silja sina fondandelar och istillet omvandla dessa till
en traditionell forsdkring som ger ett garanterat ménadsbelopp.

Garantipension

For personer fodda 1937 eller tidigare ersitter garantipension det tidigare
pensionstillskottet och sarskilda grundavdraget. Fér personer fodda 1938 eller
senare betalas garantipension ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundad
pension (tilliggspension, inkomstpension och premiepension). Pensionen betalas
ut tidigast fran 65 drs dlder.
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Efterlevandepension
Frin och med 2003-01-01 géller delvis andrade regler for den allmanna
efterlevandepensionen.

Omstillningspension
Om en person avlider kan efterlevande make/maka/registrerad partner och
sambo enligt sarskilda regler, f2 omstillningspension i 10 ménader.

Forlingd omstallningspension

Om den eftetlevande bor tillsammans med batn som ir under 18 4, kan
omstillningspensionen forlingas med maximalt 12 ménader utéver den normala
utbetalningstiden pa 10 minader. Omstillningspensionen foérlings dock alltid till
dess yngsta barnet fyller 12 ér.

Barnpension
Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 4, eller om de studerar till
och med juni ménad det 4r de fyller 20 4r.

Efterlevandepensionernas stotlek beror pi de inkomster den avlidne haft. Om de
efterlevande enligt ovan, far lig eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension
kan garantipension respektive efterlevandestéd betalas ut.

Information
Forsikringskassan beslutar om den allmanna pensionen. For de fullstindiga

reglerna kontakta Forsikringskassan. Information finns dven pd www.pension.nu.
och www.fk.se.

Premiepensionsmyndigheten (PPM) ansvarar fér premiepensionen, www.ppm.iu.
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Beskrivning av pensionsavtalet PFA

Pensionsférmaner i PFA

PFA bestar av foljande pensionsférméner:

» Avgiftsbaserad alderspension

+ Individuell del

« Kompletterande dlderspension

o Sarskild dlderspension

+ Intjinad pensionsritt 1997-12-31

« Efterlevandepension till vuxen och batn

Vilka giller PFA for

PFA giller f6r dem som ir fodda 1938 eller senare. Fodda 1937 eller tidigare
omfattas av det forra pensionsavtalet PA-KL. Aven de som fitt fortidspension,
sjukbidrag eller arbetsskadelivrinta fére 1998-07-01 omfattas av PA-KL.

Frin 2002 omfattar PFA 01 alla anstillda oavsett sysselsattningsgrad och
anstillningsform. I PFA 98 kriivs anstillning p4 minst 40% av heltid for att fa
pensionsritt. Aldersgrins for intjinande av 4lderspension ér idag 28 ir, men frin
2004 sinks den till 21 4r. Observera att ovan ndmnda forindringar 1 PFA inom
det primarkommunala omridet, dn sé linge formellt bara galler Kommunals
avtalsomrade, 6vriga avtalsomriden har dnnu inte avslutat
penstonsforhandlingarna.

Pensionsgrundande 16n
Pensionsgrundande 16n 1 PFA beriknas per kalenderdr och utgors av

l6neformaner enligt AB 01 § 5:

+ Kontant utbetald 16n o  Firdtidsersittning

¢« Semesterlon/semesterersittning o« Tilldgg for obekvim arbetstid

»  Kompensation for fyllnadstid Jout- och beredskapsersittning
» Kompensation for overtidsarbete o Tilldgg vid forskjuten arbetstid

Genomsnittslon - arsmedelpodng

Pensionsformanerna kompletterande alderspension, sarskild alderspension,
intjinad pensionsritt 1997-12-31 och efterlevandepension grundar sig pa en
genomsnittslon, s k arsmedelpoing.
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Vid berdkning av drsmedelpoangen bortser man frin pensionséret och aret fore.
For sjudrsperioden dessforinnan, viljer man ut de fem “bista” lonedren i
forhillande till respektive drs forhojda prisbasbelopp, och riknar ut
drsmedelpodéngen som ett medelvirde av dessa fem ir. Det innebir, om man
avgdr vid 65 ar, att drsmedelpodngen berdknas pé de fem bista lonedren under
perioden 57 — 63 ar:

Pensions

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 .
dret

Alder 57 ar 58 ar 59 ir 60 ar 61 4ar 62 ar 63 ir 64 ir 65 4r

Ar- Arsmedelpoingen ir medelvirdet av de fem 4r som har hégst e .bortser o
medel- | . LS . ; AT pensionsdret och
i inkomst 1 forhéllande till respektive drs forhojda prisbasbelopp. =
podng aret fore.
Individuell del

Kommunen har avsatt hela pensionsavgiften till individuell del frin 1998. De olika
procentsatserna ir beroende av avtalsomridet for anstillningen:

Auwtalsomride Lin under 7,5 Lin over 7,5
inkomsthasbelopp inkomsthasbelopp
[Kommunal 4,5% 2,1%

SKTF, Ledarna, SACO,

Vardforbunden, Lararfor- 3,5% 1,1%
bunden och Skolledarna

BEA, BBD, BMD, PAN 3,4% 1,0%
mfl

Den anstillde avgér sjalv hur pengarna ska placeras; antingen i traditionell
forsikring eller fondforsikring. Pensionen kan tas ut tidigast frdn 55 ars dlder,
efter 6verenskommelse med valt forsakringsbolag. Kortaste utbetalningstid ar 5
ar.

Den anstillde kan sjilv vilja att komplettera med dterbetalningsskydd och 1 vissa
fall familjeskydd. Aterbetalningsskydd innebir att om den anstillde avlider innan
pensionen borjat betalas ut, betalas pensionskapitalet istallet ut till de insatta
formanstagarna som en manadsvis pension.

Familjeskydd it en ytterligare familjepension och ger de insatta forménstagarna en
extra pension i fem 4r. Premien for familjeskyddetberor bland-annat-pd
familjeskyddets omfattning.

Kompletterande alderspension
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Anstillda med en genomsnittlig arslon (drsmedelpoing) som Sverstiger
intjanandetaket for allmin pension (306 750 kr 4r 2003) har ritt till
kompletterande dlderspension. Pensionen beriiknas pd den del av
rsmedelpodngen som Gverstiger 7,5, och ger pensionsnivéer enligt tabellen
nedan. For full pension krivs 30 4rs tillgodoriknad tid.

Genomsnittslon uttryckt i Pensionsniva
[forhijda prisbasbelopp
0-7,5 0%
7,5 - 20 62,5%
20 - 30 31,25%

Kompletterande dlderspension kan tas ut tidigast frin 61 ar och senast fran 67 4.
Pensionen betalas ut livsvarigt och kan tas ut antingen som hel pension eller
partiell pension.

Sirskild alderspension

Sirskild alderspension it pension fére 65 &r. Det dr i huvudsak personal inom
raddningstjinsten, och vissa anstillda enligt 6vergingsbestimmelser, som har ritt
till sirskild 4lderspension. Pensionen kan ocksa anvindas efter Gverenskommelse 1
sarskilda fall. Osterdkers kommun har fattat beslut om riktlinjer for anvindande
av sarskild alderspension i sirskilda fall.

Sarskild Alderspension betalas ut frin avgingen, och lingst till 65 ar.

Genomsnittslon uttryckt i Pensionsniva
firhijda prisbasbelopp
0-75 73,5%
7,5-20 62,5%
20 - 30 31,25%

Sarskild alderspension piverkar inte Ovriga tjinstepensionsformaner. Premien till
den individuella delen fortsitter att betalas av arbetsgivaren, intjanandet till
kompletterande Alderspension fortsitter och efterlevandepensionsskyddet galler
under tiden med sarskild 4lderspension.

Diremot kan avging med sirskild dlderspension komma att paverka den allmanna
pensionen genom att pensionsavgifterna till inkomstpension och premiepension
upphor att tillgodoraknas i och med avgingen.

Vid beviljad sirskild dlderspension fortsitter tjanstegruppliviorsakringen, TGL-

KL, att gilla vad avser begravningshjilp om maximalt ett prisbasbelopp.

Intjinad pensionsritt 1997-12-31

Intjinad pensionsratt ar den del av dlderspensionen som ar intjanad fore 1998
Den beriknas enligt reglerna i det forra pensionsavtalet PA-KL och dr faststalld
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till det hogsta virdet av livrintan eller kompletteringspensionen per 1997-12-31.
Det faststillda pensionsbeloppet virdesikras med inkomstbasbeloppet vatje .

Intjanad pension kan bérja tas ut tidigast fran 61 4r och senast frin 67 dr. Den kan
tas ut for resten av livet eller under en begrinsad tidsperiod, antingen som hel
pension eller partiell pension.

Efterlevandepension

Om en anstalld avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller
sambo enligt PFAs regler, i eftetlevandepension. Pensionen betalas ut som ett
mianadsbelopp 1 5 4r efter dodsfallet.

Den avlidnes barn fir barnpension till dess de fyller 18 dr, eller om de studerar till
och med juni manad det 4r de fyller 20 4r. Vid fler an ett barn hojs det totala

pensionsbeloppet och férdelas direfter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen Barnpension
Genomsnittslin Pensionsnivd Genomsnitislin Pensionsnivd
uttryckt i forbijda uttrykt i firbijda
prisbasbelopp prishasbelopp
0-7,5 15% 0-75 10%
7,5 -20 15% 7,5-20 28%
20 - 30 7,5% 20 - 30 14%
Information

Arbetsgivaren beslutar om tjanstepensionen. For mer utforlig information om
tjanstepensionsformanerna i Osterdkers kommun kan anstillda vinda sig till
pensionshandliggaren.

Allmin information om pensionsavtalen inom den kommunala sektorn aterfinns

aven pad www.kpa.se.
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PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning
for fortroendevalda)

Giltighet
Bestammelserna galler frin 2003-01-01 under forutsittning att kommunen antagit
dem.

Bestammelserna giller heltidspolitiker och politiker med uppdrag pa "betydande
del av heltid”. ”Betydande del av heltid” tolkas vanligen till 40% men
kommunfullméktige kan besluta om annan tolkning.

Bestimmelserna giller frin den dag den fértroendevalde tilltrader sitt uppdrag
efter 2002-12-31. PBF giller dven for fortroendevalda som tilltrader sitt uppdrag i
fortid 1 november 2002.

For fortroendevalda som blir omvalda och vars uppdrag fortsitter efter 2002-12-
31 giller dessutom sarskilda 6vergingsbestimmelser.

Pensionsférmaner i PBF

PBF bestar bland annat av foljande forméner:
« Avgingsersittning

« Visstidspension

«  Alderspension

+ Efterlevandepension till vuxen och barn

» Kompletterande dnkepension

Avgangsersittning
Fortroendevalda som inte fyllt 50 4r vid avgangen frin fortroendeuppdraget kan
fA avgdngsersattning.

Utbetalningstid
Avgingsersattningen betalas ut frin avgingen. Utbetalningstidens langd beror pi
uppdragstiden och den fortroendevaldes dlder vid avgangen.

[ Uppdragstid Alder Alder
1 mdnader -39 ar 40 - 494r
-1 14r 14r
72-95 2 ar 2 ar
96-119 2 Ar 3ar
120 - 143 2 ar 4 ar
144 - 2 ar — 54 T
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Avgdngsersattningens storlek

Avgingsersittningen bestams av det drsarvode den fortroendevalde hade vid

avgangen.
Arsarvodet Erséittningsnivd Ersdttningsniva
utiryckt i forbijda 1:a utbetalningsdret | frin 2:a utbetalningsiret
prisbasbelopp
0-20 80% 70%
20 - 30 40% 35%
Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 4 men inte 65 &t nar de avgar frin
fortroendeuppdraget, kan f visstidspension om uppdraget i kommunen varat
minst 3 4r.

Pensionens stotlek beror pd uppdragets lingd och de drsarvoden som betalats ut
de tvd kalenderdren ndrmast fore avgingsiret. For hel visstidspension krvs 12 4rs
uppdragstid.

Genomsnittsarvode uttryckt i Pensionsniva
forhijda prisbasbelopp
0-20 65%
20-30 32,5%
Alderspension

Fran 65 Ar 6verglr visstidspensionen till en alderspension. Till den som avgar frin
sitt uppdrag vid 65 4rs dlder eller senare, utbetalas ilderspensionen direkt.

Fér hel pension krivs 12 4rs uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen ér
pensionsgrundande. Pensionen ska samordnas med allmin pension.

Genomsnittsarvode ntiryckt i Pensionsniva
forbijda prisbasbelopp
0-1 96%
1-3 70%
3-20 65%
20 - 30 32,5%
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Efterlevandepension till vuxen och batn

Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad
partner, eller sambo enligt PBFs regler, fa efterlevandepension. Pensionen betalas
ut15 ar.

Den avlidnes barn fir barnpension till dess de fyllet 18 4r, eller om de studerar till
och med juni méinad det 4r de fyller 20 4r. Vid fler in ett barn hojs det totala
pensionsbeloppet och fordelas darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen Barnpension
Genomsnitisarvode Pensionsnivd Genomsnittsarvode Pensionsniva
uttryckt i forhijda uttryckt i forhjda
prisbashelopp prishasbelopp
0-75 15% 0-7,5 10%
7,5-20 15% 75 =20 28%
20 - 30 7,5% 20 — 30 14%

Kompletterande dnkepension

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sirskilda regler, efter en
fortroendevald som avlider och har ett genomsnittsarvode (irsmedelpodng) som
overstiger 7,5 forhojda prisbasbelopp.

Genomsnittsarvode Pensionsnivd
uttryekt i forhiyda
prisbasbelopp
0-75 0%
7520 24%
20 - 30 12%
Information

Fér mer utforlig information om pensionsbestimmelser f6r fortroendevalda 1
Ostergkers kommun kan man vanda sig till pensionshandlaggaren.
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Pensionspolicy Osterikers kommun

Basbeloppen

Inom pensionsomrddet anvinds tre olika basbelopp:

Inkomstbasbelopp °

Forhojt prisbasbelopp o

Prisbasbelopp .

2003-09-04

40 900 kr for ar 2003.

Anvinds vid faststillande av intjanandetaket 1 allman
pension (7,5 inkomstbasbelopp), och vid
kvalificeringen for kompletterande dlderspension i
PFA.

7,5 inkomstbasbelopp &r 2003 dr 306 750 k.

39 400 kr for ar 2003.
Anvinds bland annat vid utrakning av drspodng och
arsmedelpoing (genomsnittslon) i PFA.

38 600 kr for ar 2003.
Anvinds bland annat vid utrakning av pensionens
ménadsbelopp.

26 (26) KPA Kirsten Enocksson
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Riktlinje for anstilldas bisysslor

| Osterdkers kommun ska det inte férekomma bisysslor som skadar eller inverkar menligt pé
allmanhetens fortroende for kommunen.

¢ Med bisyssla menas varje anstédllning, uppdrag eller annan verksamhet som en
anstalld har vid sidan av sin huvudanstéllining.

e Arbetsgivaren kartlagger arligen arbetstagarnas bisysslor.

e Arbetstagaren dr skyldig att pa arbetsgivarens uppmaning redovisa bisyssla.

e Arbetsgivarens ratt att forbjuda kan inte 6verprévas i domstol sa lange arbetsgivaren
haller sig inom “rimliga ramar”.

e Bisysslan kan vara arbetshindrande, konkurrerande och/eller fortroendeskadlig:
o Arbetshindrande bisyssla
= Arbetshindrande bisyssla innebar att arbetstagaren ar uttréttad av
dubbelarbete eller att arbetstiden paverkas.
o Konkurrensbisyssla
= Konkurrensbisyssla innebdr att arbetstagaren har en bisyssla som
konkurrerar med kommunens verksamhet.
e Fortroendeskadlig bisyssla
= Fortroendeskadlig bisyssla innebar att arbetstagaren har en bisyssla
som paverkar arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete
hos arbetsgivaren.

®  Fragan om fortroendeskadliga bisysslor ar ett allmant intresse som gar
utover férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

»  Storst risk for fortroendeskada foreligger vid upphandling,
myndighetsutdvning, tillsyn, egendomsforvaltning och ledning av
offentlig forvaltning.

= Detta innebir for Osterdkers kommun att en anstalld inte kan sélja
varor och tjdnster via eget bolag eller via faktura till kommunen. Varje
sadan vara eller tjanst skall upphandlas i enlighet med reglerna i LOU
(Lagen om Offentlig Upphandling).

Osterdkers Kommun féljer Allmanna bestimmelser (AB) nér det géller anstélldas bisysslor.
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Riktlinjer for uppvaktning av medarbetare

Uppvaktning med minnesgava och blommor

25-ars jubilarer

Fér medarbetare som varit 25 ar i kommunens tjénst bjuder kommunen vid ett tillfalle per ar
pa lunch eller supé. Inbjudan skickas centralt frdn kommundirektéren. Kommunen bér
representeras av, forutom kommundirektér och personalchef, kommunstyrelsens
ordférande och/eller kommunfullméktiges ordférande. Vid detta tillfille 6verlamnas present
samt blomma.

Avgang

Pension

Den som gar i pension uppvaktas med en minnesgava samt blommor till ett varde av 1500 kr
(exkl moms). Narmsta chef viljer gava utifrdn givna alternativ (Chefswebben/Avslut av
anstallning/Pensionsgava)

Galler for
Tillsvidareanstallda med minst 40% av en heltidsanstdllning. Anstéllningstiden behéver inte
vara sammanhangande. All tjanstledighet ingar som berdkningsgrund.

Annan orsak

Den som slutar sin anstallning, efter minst ett ar, tackas av med blommor.

Ovriga riktlinjer

* Minnesgava far inte lamnas i pengar. Som pengar raknas betalningsmedel som check,
postvaxel och presentkort som kan bytas mot pengar.

* For inkop av pensionsgavor svarar Personalenheten, fér 6vriga minnesgavor svarar ??

* | de fall uppvaktning undanbedes ska detta respekteras.

* Minnesgava utdelas inte postumt.

* Ovriga uppvaktningar av personer, féreningar och féretag inom kommunen ager respektive
namnd, styrelse och férvaltning att besluta om i enlighet med Skatteverkets géllande
riktlinjer.

* Beslut utover dessa riktlinjer fattas av kommundirektéren.
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Kommunférbundet
i 2014-06-12
Stockholms Lén Dnr; KSL/13/0045-60
Gunilla Hjelm-Wahlberg
For kannedom: Kommunstyrelserna i Stockholms lén

Socialndmnd eller motsvarande
Férvaltningschef inom socialtjansten eller motsvarande

Halso- och sjukvard i bostad med sdrskild service
och daglig verksamhet

KSLs rekommendation

KSLs styrelse beslutade vid sitt sasmmantriade den 12 juni 2014 att
rekommendera lanets kommuner att besluta,

1. §111i Principdverenskommelsen fran 1994-05-27 upphor,

2. ansvaret for utférandet av hélso- och sjukvérd 6vergér fran landstinget
till kommunerna i ldnet,

3. denna fordandring finansieras via skattevixling 2015/2016,

4. fordndringen trider i kraft den 1 oktober 2015,

5. landstinget, senast den 30 november 2015, ersitter kommunerna med
motsvarande 92/365 av skattevaxlingens virde 2015.

Arendebeskrivning

Landstinget har sedan kommunaliseringen av omsorgerna 1994 utfort de
hélso- och sjukvérdsinsatser som kommunen ansvarar for enligt Halso- och
sjukvardslagen (HSL) i bostad med sérskild service och daglig verksamhet
enligt lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Detta bestdmdes i den s k Principoverenskommelsens § 11 fran 1994-05-27.

Landstinget har utfort uppdraget enligt den sé kallade normaliserings-
principen. Huvudregeln ar att den enskilde i forsta hand besoker
oppenvéardsmottagning men den som inte kan ta sig till mottagning far besok i
hemmet eller i den dagliga verksamheten.

Flera kommuner har under dren aktualiserat frdgan om att en egen kommunal
hiilso- och sjukvardsorganisation kunde forbéttra tillganglighet, kontinuitet
och samordning av hilso- och sjukvdrden med omvérdnaden for personer med
funktionsnedsittning,.

Postadress Kommunforbundet Stockholms Lén, Box 38145, 100 64 Stockholm
Bestksadress Sodermalmsallén 36, Stockholm Véxel 08-615 94 00 Fax 08-615 9494
E-post info@ksl.se Hemsida www.ksl.se Organisationsnummer 222000-0448
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Liding0 stad framforde i skrivelse 2008-08-28 till KSL att egen kommunal
hélso- och sjukvérdsorganisation i respektive kommun skulle kunna forbéttra
tillgéingligheten, kontinuiteten och samordningen av hilso- och sjukvérden
och omvdrdnaden for personer med funktionsnedsattning.

Under 2009 och 2010 var frigan om upphérande av§ 11 i
Principdverenskommelsen aktuell for diskussion i landsting och kommun.
Frégan avslutades dock med ett konstaterande att det fanns anledning att
avvakta den forvintade kommunaliseringen av hemsjukvérden.

Presidiegruppen beslutade 2013-11-11 att uppdra &t hélso- och
sjukvardsforvaltningen (HSF) och KSL-kansliet att utreda hur § 111
Principoverenskommelsen frén 1994-05-27 kan avvecklas. § 11 beskriver
ansvaret for hilso- och sjukvéard i bostad med sérskild service och daglig
verksamhet enligt lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Ett gemensamt projektarbete startade i borjan av december 2013 med
deltagande frén HSF, KSL och representanter frdn kommunerna i de olika
delregionerna. Uppdraget skulle presentera ett forslag p& definition av vilka
hélso- och sjukvéardsinsatser som respektive huvudman ska ansvara for utifrén
HSL. Det giller vilka halso- och sjukvardsinsatser i LSS-bostéder och daglig
verksamhet som ska ingd i respektive huvudmans ansvar dar éven frégor kring
hjdlpmedel, rehabilitering och habilitering behovde definieras. Landstingets
kostnader for insatserna som utfors ska redovisas och en skattevéxlingsniva
beriiknas.

Forslag

Forslaget innebar att kommunen ansvarar for hélso-och sjukvirdsinsatser
inklusive rehabilitering och habilitering som sker i bostaden och pé daglig
verksamhet. Landstinget ansvarar for lakarinsatser och specialiserad hilso-
och sjukvérd, specialiserad rehabilitering och specialiserad habilitering.
Fordelning av ansvar sker enligt forteckning nedan.

Normaliseringsprincipen gdller och innebdr

Om individ tillhérande mélgruppen onskar fa hilso- och sjukvérdsinsatsen i
oppenvérd (inom husldkarverksamhet och primarvardsrehabilitering) kan de
vilja, eller f4 hjalp att vélja, alternativ i linje med 6vrig befolkning. For 6vriga
hélso- och sjukvardsinsatser har mélgruppen tillgangtill dessa i likhet med
ovriga invanare.

Kommunens ansvar

« Halso- och sjukvérdsinsatser inklusive rehabilitering och
habilitering som sker i bostaden respektive daglig verksamhet.

« Forskriva likemedel i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2001:16) om kompetenskrav for sjukskéterskor vid
forskrivning av lakemedel.

«  Forskrivnings- och kostnadsansvar for inkontinenshjilpmedel,
forbands- och sjukvérdsartiklar, kompressionsmaterial,
bashjalpmedel samt for vissa definierade hyrhjalpmedel.
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*  Ansvar for att legitimerad personal i verksamheten svarar for att
information ges till patientens likare om aktuell status,
*  Uppmirksammar behov, initierar och deltar i vardplanering.

Landstingets ansvar

+ Alla ldkarinsatser (inklusive besok i boendet/daglig verksamhet).

«  All 6vrig vard p "specialiserad niva” som sker i boendet och daglig
verksamhet och som ingér i uppdragen for avancerad sjukvérd i
hemmet (ASiH), specialiserad palliativ vrd och specialistpsykiatri.

* Specialiserad rehabilitering (exempelvis inom uppdragen for
neuroteam samt inom neurologi, onkologi och lymfédem).

« Logopedi.

+ Horsel- och synrehabilitering.

+ Specialiserad habilitering. Insatser kan vara av utredande eller
behandlande karaktar. Kunskapsoverforing till kommunens personal,
som utfor habilitering i vardagen, avseende funktionsnedséttningar
och konsekvenserna av dessa hos den enskilde.

+ Kostnadsansvar for néringsprodukter och testmaterial for diabetes
samt for vissa definierade hyrhjalpmedel.

+  Forskrivnings och kostnadsansvar for synhjélpmedel,
horselhjélpmedel, ortopedtekniska hjdlpmedel samt kosmetiska

hjélpmedel.
« Fotsjukvéard.
« Dietetik.

«  Ansvar for att legitimerad personal i landstingets verksamhet ger
information till legitimerad personal i kommunens verksamhet om
beslutade insatser och aktuell status.

» Uppmarksammar behov, initierar och deltar i vérdplanering.

» Har kostnadsansvar for lakemedel och forbrukningsartiklar som
omfattas av lakemedelsforménen, forskrivna enligt lagen om
likemedelsférméner (2002:160) till enskild patient.

+ For kostnaderna for provtagningsmateriel (provtagningsror och
tillhorande nélar) for ordinerade prover och dir provet tas av personal
verksamma p& kommunens uppdrag,

«  For vardhygienisk experthjalp till kommunerna. Lanets kommuner
koper idag vardhygienisk smittskyddskompetens frén landstinget vad
avser vard- och omsorgsboenden for dldre. Motsvarande
samverkansavtal behover upprittas vad avser denna mélgrupp.

Skattevixling

Kommunernas overtagande finansieras med en skattevixling, vilket innebér
att landstinget sdnker skattesatsen med tva 6re och kommunerna héjer sina
skattesatser med motsvarande. Stockholms léns landstings erséttning till
utforarna i denna verksamhet beriknades 2013 uppg till ca 84 miljoner
kronor. Tva 6re motsvarar 94,6 miljoner kronor pé arsbasis (2013).

Skattevixlingen foreslds ske den 1 januari 2016. Om kommunerna tar 6ver
verksamheten fore den 1 januari 2016 ska Stockholms ldns landsting ersitta
kommunerna, Ersittningen ska berdknas som 1/365 per dag multiplicerat med
virdet av tva ore i utdebitering berdknat pa 2015 ars effektiva skatteunderlag,
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Om kommunerna tar 6ver verksamheten den 1 oktober 2015, ska Stockholms
léns landsting saledes ersétta kommunerna med 92/365-delar av vérdet av tvé
ore i utdebitering berdknat pa 2015 ars effektiva skatteunderlag. Detta
motsvarar cirka 25 miljoner kronor. Betalningen skall goras senast den 30
november 2015 och férdelas enligt respektive kommuns folkmangd den 1
november 2014.

Nationellt utjamningssystem

Forsta januari 2004 infordes ett nationellt utjagmningssystem for LSS-insatser.
Kostnaderna fér kommunerna i 6vriga lan motsvarar 83 procent av rikets
kostnad. Eftersom kommunerna i 6vriga lan har utfort hélso- och
sjukvardsinsatserna inom LSS-boenden och inom daglig verksamhet, har 83
procent av denna kostnad ingatt i kostnaden for varje insats, som sedan
utjimnats i det nationella utjimningssystemet. Detta har ocksé géllt for
kommunerna i Stockholms lan.

Hilso- och sjukvardsinsatserna inom LSS utgér knappt 2 procent av hela
kostnaden for insatserna boende barn, boende vuxna och daglig verksamhet.
Nér ocksd kommunerna i Stockholms ldn, som star for 17 procent av rikets
kostnad, kommer att utféra hélso- och sjukvérdsinsatser, kommer volymen i
det nationella utjamningssystemet for aktuella insatser att 6ka med 0,3
procent (2 procent av 17 procent).

Presidiegruppen KSL/HSN

Presidiegruppen KSL/HSN beslutade den 8 maj 2014 att foresla hélso- och
sjukvdrdsndmnden besluta enligt forslaget samt att foresla KSLs styrelse att
kommendera lanets kommuner att besluta enligt forslaget.

Arendeging

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som
galler vid beslut i KSLs styrelse. KSL 6verlater till kommunen att fatta beslut
enligt gallande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stallningstaganden genom att sénda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling.

Beslut om antagande av 6verenskommelse &r att likstillas med
undertecknande.

Svarsperiod

KSL 6nskar f8 kommunens stillningstagande senast den 31 december 2014
med e-post till registrator@ksl.se.

Alternativt till

Kommunforbundet Stockholms Lidn
Box 38145

100 64 STOCKHOLM
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Fragor och information

Fragor med anledning av detta, vilkommen att kontakta Gunilla Hjelm-

Wahlberg, telefon 08-615 96 40, e-post gunilla.hjelm-wahlberg@ksl.se.

Med viinlig hélsning

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN

s f
i ' / \

'Ehsabeth Gunndts
1:e vice ordforande

Bilaga:
PM Hilso- och sjukvérd i bostad med sarskild service och daglig verksamhet
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Kommunfdrbundet Hilso- och sjukvards-
2014-04-1 Ju varas
Stockholms Lén Sl forvaltningen

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Elisabeth Hoglund, HSF
Gunilla Hjelm-Wahlberg, KSL-kansliet

Hdlso- och sjukvard i bostad med sdrskild
service och daglig verksamhet

Presidiegruppen, som bestér av Hélso- och sjukvardsnamndens presidium och
Kommunférbundet Stockholms Léans (KSLs) sociala valfardsberednings
presidium, beslutade 2013-11-11 att uppdra &t hilso- och
sjukvardsforvaltningen (HSF) och KSL-kansliet att utreda hur § 111
Principoverenskommelsen frén 1994-05-27 kan avvecklas. § 11 beskriver
ansvaret for halso- och sjukvard i bostad med sérskild service och daglig
verksambhet enligt lag (1993:387) om st6d och servicetill vissa
funktionshindrade (LSS).

Ett gemensamt projektarbete startade i borjan av december med deltagande
fran HSF, KSL och representanter frain kommunernai de olika delregionerna.
Representanterna &dr sakkunniga inom hélso- och sjukvard,
funktionsnedsattning, organisation, ekonomi mm. KSL och HSF svarar for
projektledare.

Patient- och funktionshindersorganisationer i Stockholms lan har getts
mojlighet till delaktighet via Hélso- och sjukvardsforvaltningens
samverkansrad vid ett sarskilt seminarium som dgde rum den 30 januari 2014.

En dialogkonferens for malgruppen tjanstemén fran HSF, forvaltningschefer
och Medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS) fran kommunerna
genomfordes den 14 mars 2014.

Uppdraget redovisas till Presidiegruppen den 8 maj 2014 dar detta PM ingér
som bilaga.

en om stod och service till vissa
fun tionshindrade

Personkretsar

LSS innehéller i § 1, inledande bestammelser om stéd och service till foljande
grupper:

s Personkrets 1
Personer med utvecklingsstorning och personer med autism eller
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autismliknande tillstdnd under utvecklingsperioden vilket avser &ren
fore 16 ars alder.

Personkrets 2

Personer med betydande och bestdende begévningsmassigt
funktionshinder efter hjirnskada i vuxen alder (efter 16 ar), foranledd
av yttre véld eller kroppslig sjukdom.

Personkrets 3

Personer med andra och varaktiga fysiska eller psykiska
funktionshinder som uppenbart inte beror p4 normalt ldrande, om
dessa dr stora och fororsakar betydande svérigheter i den dagliga
livsforingen och dédrmed ett omfattande behov av stod eller service.

Gemensamt for alla personer som tillhor ndgon av LSS personkretsar ar att
insatserna kan ges livet ut om behovet av insatser kvarstar.

Insatser enligt LSS
I LSS § 9, p. 1 — 10 regleras vilken form av stod och service lagens personkrets
har ratt till:

1.

10.

Rédgivning och annat personligt stéd som stiller krav pa sarskild
kunskap om problem och livsbetingelser for manniskor med stora och
varaktiga funktionshinder,

Bitridde av personlig assistent eller ekonomiskt stod till skiliga
kostnader for sddan assistans, till den del behovet av stod inte ticks av
beviljade assistanstimmar enligt 51 kap. socialforséakringsbalken.
Ledsagarservice,

Bitrdde av kontaktperson,

Avlosarservice i hemmet,

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet,

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 &r utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt under lov,

Boende i familjehem eller i bostad med sirskild service for barn och
ungdomar som behover bo utanfor fordldrahemmet,

Bostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad
bostad for vuxna,

Daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alder som saknar
forvirvsarbete och inte utbildar sig.

Landstingen avsvarar for insatser enligt LSS § 9.1, dvriga punkter ansvarar
kommunerna for.
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Principéverenskommelsens § 11

Enligt hdlso- och sjukvardslagen (HSL) §§ 18 och 18 a-¢ har landstinget
ansvaret for all hélso- och sjukvard férutom i vissa boenden och
dagverksamheter. Kommunen ansvarar for sarskilda boenden for aldre,
dagverksamhet for dldre, bostad med sérskild service enligt Socialtjanstlagen
2001:453 (SoL) for personer med psykisk funktionsnedsattning samt bostad
med sdrskild service och daglig verksamhet enligt LSS. Lakarinsatser ar alltid
landstingets ansvar.

I § 11 "Principoverenskommelsen med landstinget och kommunerna av
verksamheter som bedrivs av landstingets omsorgsndmnd” frén 1994 framgar
att landstinget ska utfora den halso- och sjukvird som kommunen har ansvar
for i LSS-verksamhet.

Protokoll 1994-05-27 mellan SLL och KSL § 11 i Principoverenskommelsen:

HSL §§ 18 och 18 a sjukvardsansvar och ansvar for habilitering,
rehabilitering och hjdlpmedel

Kommunerna har enligt HSL §§ 18 och 18 a sjukvdrdsansvar (exkl.
lidkarvéard) och ansvar for habilitering, rehabilitering och hjdlpmedel for
personer som bor i sérskilda boendeformer och /eller har dagverksamhet.

Landstinget forbinder sig att utan sdrskild kostnad for kommunerna fullgora
vad som ankommer pd kommunerna enligt HSL §§ 18 och 18 a for personer
som tillhor personkretsen for LSS. Verksamheten skall bedrivas i sGdan

omfattning och med sddan kvalitet som motsvarar personernas speciella
behov.

De uppgifter enligt HSL § 24 som fullgors av de medicinskt ansvariga
sjukskéterskorna i kommunerna skall dven omfatta de verksamheter som
anges i denna paragraf.”

Tolkning av insatser och malgrupp i § 11
Principoverenskommelsen

Sedan Principoverenskommelsen tradde ikraft har béde HSL och LSS
forandrats. Det har inneburit att tolkningen av § 11 upplevts som otydlig vad
giller vilka boenden, personkretsar och vilka héalso- och sjukvérdinsatser som
ingér. En gemensam arbetsgrupp mellan HSF och KSL tillsattes 2009 med
syfte att tolka § 11 i Principoverenskommelsen. Det ar den arbetsgruppens
tolkning som ligger till grund till f6ljande beskrivning av omfattningen av vilka
insatser och mélgrupper som avses i § 11 i Principéverenskommelsen.

Bostad med sarskild service for barn och ungdom, LSS § 9.8

De barn och ungdomar som bor i bostad med sirskild service kan hanforas till
tre grupper: de med mycket omfattande behov av stad och
omvéardnadsinsatser under dygnets alla timmar, barnoch ungdomar med en
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funktionsnedsittning som leder till utatagerande beteende samt barn och
ungdomar som gar i skolan pa annan ort.

Barn och ungdomar som fér sitt stod i bostad med sérskild service, ar en LSS-
insats som har minskat i volym. Enligt Socialstyrelsens statistik hade 323 barn
och ungdomar beslut om boende &r 2004 och &r 2012 r antalet 276 i linet.

LSS-lagstiftningen har gjort det majligt for allt fler barn och ungdomar att fa
sitt stod i hemmet. De stodformer som kan vara aktuella i hemmet ar t ex
personlig assistans och avlosarservice, Principéverenskommelsen § 11 ér inte
aktuell nar barn och ungdomar bor i hemmet.

Barn och ungdomar boende i familjehem omfattas inte av

Principoverenskommelsen § 11. Dér har landstinget ansvaret for all hélso- och
sjukvérd.

Bostad med sédrskild service for vuxna, LSS § 9.9

Den traditionella gruppbostaden med tillgang till personal dygnet runt och
tillgdng till gemensamhetsutrymmen kommer dven i framtiden att vara en
viktig stodform for personer, sévil dldre som yngre, som har ett omfattande
behov av stod och omvérdnad.

Antalet personer med denna LSS insats har under senare ar utvidgats eftersom
flera personer med autismspektrumtillstdnd (AST) ingér. For en del av dem ar
gruppbostaden, med anpassat stod och omvéardnad, en bra boendelosning,.

Antal ligenheter i bostad med sérskild service (gruppbostad och
servicebostad) har stadigt 6kat under &ren. Ar 2004 hade 3 174 personer
beslut om vuxenboende och &r 2012 var antalet beslut 4 038 i lénet enligt
Socialstyrelsens LSS statistik.

Vuxna boende i sarskilt anpassad bostad omfattas inte av
Principoverenskommelsen § 11. Déar har landstinget ansvaret.

Det bor observeras att huvuddelen av de som bor i vuxenboende dven har ett
beslut om daglig verksamhet.

Daglig verksamhet, LSS § 9.10

Daglig verksamhet riktar sig till personer i yrkesverksam &lder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig.

Antalet personer med daglig verksamhet enligt LSS har 6kat kraftigt under de
senaste tio dren. Ar 2004 hade 3 990 personer beslut om daglig verksamhet i
lanet enligt Socialstyrelsens LSS statistik. Ar 2012 har antalet personer med
beslut 6kat till 5 956. Okningen hinger till storsta delen samman med att allt
fler personer med autismspektrumtillstdnd utan utvecklingsstorning beviljas
L.SS- insatsen vilket medfor att malgruppen for daglig verksamhet delvis
fordandrats.
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Malgrupp

De individer som omfattas av Principdverenskommelsen § 11 ar sdledes de
som;
¢+ bor i bostad med sirskild service och/eller har beslut om daglig
verksamhet
« tillhor personkrets 1 eller 2
¢ har behov av hilso- och sjukvard i boendet eller i den dagliga
verksamheten.

Det innebir att antalet individer som uppskattas kunna ingé i malgruppen ar
ca 6 200 personer. Antalet idag dr dock férre eftersom inte alla har behov av
den halso- och sjukvérd som Principoverenskommelsen § 11 omfattar.

Personkrets 3 omfattas inte av Principéverenskommelsen § 11.
Huvudprincipen ér att landstinget har ansvar for personkretsen men vissa
undantag forekommer.

Hélso- och sjukvardsinsatser idag for malgruppen

De insatser for malgruppen som omfattas av Principiverenskommelsens § 11
ar hélso- och sjukvardsinsatser samt vissa hjalpmedel i bostaden med séarskild
service eller pa den dagliga verksamheten. Lékarinsatser omfattas inte.

Halso- och sjukvérden for mélgruppen har landstinget organiserat enligt
normaliseringsprincipen. Det innebir att huvudregeln ar att den enskilde i
forsta hand vander sig till husldkarmottagning/véardcentral och till
primérvardsrehabiliteringsmottagning, pd samma sitt som dvriga invinare.
Den som inte kan ta sig till mottagning far besok i boendet eller pa daglig
verksamhet och det 4r dessa hélso- och sjukvardsinsatser som omfattas av
Principoverenskommelsen § 11.

Landstinget har idag organiserat si att dessa besok ingér i uppdragen for:
» husldkarverksamhet med basal hemsjukvard
e basal hemsjukvérd kvillar och nétter
e primarvardsrehabilitering.

Avseende hjialpmedel sd har kommunen och landstinget delat kostnadsansvar.

Ovriga hilso- och sjukvardinsatser som utfors i boendet/daglig verksamhet
som mélgruppen har behov av och som dr landstingets ansvar omfattas inte av
Principoverenskommelsen § 11. Mélgruppen har tillging till dessa i likhet med
ovriga invédnare.

En stor del av insatser som raknas som hélso- och sjukvard (framst
medicingivning) utfors idag i bostaden/daglig verksamhet av personal som
arbetar diar pd kommunens uppdrag. Det sker genom delegering fran
distriktsskoterska eller annan legitimerad personal som arbetar pa uppdrag av
landstinget.
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For mer information om landstingets olika uppdrag som namns hénvisas till
respektive Forfragningsunderlag eller uppdragsbeskrivning som finns pé

Vérdgivarguiden www.vardgivarguiden.se.

Basal hemsjukvird inklusive hembestk

Basal hemsjukvard definieras av landstinget som den hélso- och sjukvérd som
ges i patientens hem och som inte kriiver specialiserad palliativ vird i 6ppen
eller sluten vardform eller avancerad 6ppenvard i hemmet som annan
vardgivare (ASIH) ansvarar for eller tdcks av annan huvudmans ansvar.
Patienten skall pa grund av medicinska skil eller funktionshinder ha behov av
hilso- och sjukvérdsinsatser som skall vara varaktigaoch som beriaknas
kvarsta under minst 14 dagar. Patienterna skall ha behov av minst tv insatser
i hemmet per kalenderménad for att registreras i basal hemsjukvérd. Om
patienten har behov av hélso- och sjukvardsinsatser i hemmet som inte &r
varaktiga ges de i form av hembesok.

I basal hemsjukvard ingér att den vardgivare som landstinget har avtal med
sakerstiller att:

» distriktsskoterska eller lakare i verksamheten ansvarar for att bedoma
patientens totala behov av hemsjukvard oavsett tid p& dygnet och att
den vardgivare som ansvarar for insatser pd andra tider informeras.
Vid utskrivning fran slutenvérden ansvarar utskrivande vardenhet for
en sddan bedomning och Vardgivaren ska justera virdplanen enligt
gallande riktlinjer.

e det for samtliga hemsjukvérdspatienter framgir vem som ar ansvarig
distriktsskoterska och lakare

o forbrukningsmaterial alltid finns i tillrédcklig mangd hemma hos
patienten

¢ distriktsskoterska har en koordinatorsfunktion genom att ansvara for
att, i samverkan med andra yrkeskategorier, samordna insatser for att
tillgodose patientens totala virdbehov

» distriktsskoterska ansvarar for att en planering och kontinuerlig be-
domning av virden genomfors som dokumenteras for varje patient nar

o behov av hemsjukvard blir aktuellt. Planeringen ska genomforas i
samrid med andra berérda vard- och omsorgsgivare och beskriva
vardens planering, genomforande, uppfoljning och resultat. Patient och
nérstdende ska erbjudas att delta i planeringen av virden samt
informeras.

Malgruppen enligt Principoverenskommelsen § 11 kan siledes f& hilso- och
sjukvérdsinsatser i bostaden/daglig verksamhet antingen i form av
hemsjukvardsbesok eller hembesok av distriktsskoterska, sjukskoterska eller
underskoterska. Det dr dessa insatser som ingér i Principéverenskommelsen §
11,

Vardgivare som har landstingets uppdrag att utfora insatserna dagtid vardagar
ar godkinda enligt LOV (lagen om valfrihetssystem) och ingar i Vardval
"Husldkarverksamhet med basal hemsjukvard”. For nirvarande finns 206
avtal. For utforandet av basal hemsjukvérd inklusive hembesok kvillar och
natter (kl. 17-08) samt dagtid p& helger har landstinget sarskilt avtal (8 st.)
med andra vardgivare.


http://www.vardgivarguiden.se
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Det finns ndgra undantag frén ovan. Landstinget har sirskilda avtal med:
* Haninge kommun om att utféra hélso- och sjukvardsinsatserna for

malgruppen

* Sigtuna kommun om att utfora halso- och sjukvardsinsatserna for
malgruppen

» Stockholms ldns sjukvardsomréde (SLSO) for Safirens barnboende i
Vallentuna

Kista stadsdelsforvaltningen fér boende p4 Silkesborg

Sodertélje kommun for vissa boenden

Legevisitten AB for Osmohemmet, Nynéshamn

Osterdkers kommun for att ta emot delegeringar till malgruppen samt
MAS insatser i privata LSS boenden

» Vissa kommuner for andningshandikappade personer som bor i bostad
med sarskilt stod och service, bl. a i Huddinge.

Rehabilitering

Hilso- och sjukvardsinsatser i form av rehabilitering for malgruppen enligt
Principoverenskommelsen § 11 ingér i landstingets uppdrag for
Primdrvérdsrehabilitering, specialiserad fysioterapi samt logopedi.

Primérvardsrehabilitering ska vara forstahandsvalet da behov av rehabilitering
finns hos befolkningen. Verksamheten omfattar akuta och planerade
rehabiliteringsinsatser i 6ppenvard pa mottagning och i hemmet.
Hemrehabilitering tillampas da patienten bedoms ha béttre mojlighet att
uppna rehabiliteringsmaélen genom insatser i hemmiljon.

For patient med behov av samordnad rehabiliteringsinsats ska vardgivaren
verka for att rehabiliteringsprocessen sker samordnat med patientens Gvriga
aktivitets- och funktionsforméaga med malséttningen att tervinna eller
bibehélla basta mojliga funktion och tidigt atgédrda forsamring av
funktionstillsténd, samt skapa goda villkor for ett sjalvstandigt liv med aktivt
deltagande i samhallslivet. Vardgivaren ska arbeta utifrén ett hélsoframjande
och sjukdomsforebyggande perspektiv.

Primarvérdsrehabiliteringens basuppdrag utfors av legitimerad
arbetsterapeut, legitimerad dietist och legitimerad fysioterapeut med
eventuella tillaggstjanster kiropraktik, och kombinerad fysikalisk
lymfodemterapi samt behandling i basséng. Frén och med 1 maj 2014 ingér
dven naprapati som tilldggstjanst.

De rehabiliteringsinsatser i bostaden/daglig verksamhet som ingér i
Principoverenskommelsen § 11 dr hemrehabilitering eller hembesok av
arbetsterapeut och fysioterapeut.

Vérdgivare som har landstingets uppdrag att utfora insatserna dagtid vardagar
ar godkénda enligt LOV (lagen om valfrihetssystem) och ingér i Vardval
Primérvardsrehabilitering och Specialiserad fysioterapi. For narvarande finns
for utforandet av primérvéardsrehabilitering 67 mottagningar och 9o
mottagningar inom specialiserad fysioterapi.
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Specialiserad habilitering

Landstingets habiliteringsverksamhet utfors i huvudsak enligt HSL men den kan,
om den enskilde s& begér, utforas enligt LSS § 9.1 (avser endast insatsen rdd och
stdd). I Stockholms lén finns dels lokala habiliteringscenter men &ven
specialiserade lansovergripande verksamheter.

Habiliteringsverksamheten &r en extra resurs inom hélso- och sjukvarden som
endast erbjuds barn, ungdomar och vuxna med omfattande och varaktiga
funktionsnedsittningar sdsom vid utvecklingsstorning,
autismspektrumstorningar, rorelsenedsattning och flerfunktionsnedsattning.
Verksamheten bedomer behov av insatser och ger rad, stod och behandling till
personer med funktionsnedsattningar med syfte att de ska bibehalla och
utveckla sina formégor for att kunna vara delaktiga i samhallet och fa en
fungerande vardag.

Habiliteringens personal (arbetsterapeut, sjukgymnast, psykolog, kurator,
logoped och specialpedagog) ger dven vagledning kring
funktionsnedsittningen till nirstadende, personens nitverk och berérda
verksamheter kring en person med funktionsnedsittning, som till exempel
forskola/skola, daglig verksambhet eller gruppbostad.

Den habiliteringsverksamhet som idag ingér i landstingets uppdrag omfattas
inte av Principoverenskommelsen § 11.

Hjdlpmedel

Utifran landstingets modell for organisation av hjalpmedelscentrals-
verksamheten samt for verksamheten som hanterar forbrukningshjélpmedel
kan hjalpmedel delas in i tvd huvudgrupper:

¢ Medicintekniska hjalpmedel
¢ Forbrukningshjalpmedel och néringsprodukter.

Medicintekniska hjalpmedel delas in i bashjalpmedel (enkla hjalpmedel) och
hyrhjilpmedel (komplexa hjalpmedel).

Personer i behov av personligt forskrivna hjalpmedel pa landstingets
bekostnad kan fa det forskrivet av exempelvis distriktsskoterskor,
arbetsterapeuter och sjukgymnaster som finns pa bland annat
husldkarmottagningar, inom primérvardsrehabilitering och sjukhus. I vissa
fall ar forskrivningsritten forbehéllen lakare, dietister med flera.

Landstinget ar enligt HSL skyldigt att tillhandahalla hjalpmedel till personer i
lanet for deras dagliga livsforing i hemmet och i nérmiljon samt f6r vard och
behandling. Landstinget och kommunerna har efter ADEL-reformen och
1994-ars Handikappreform ett delat ansvar for hjalpmedel.

Kommunforbundet Stockholms Lén (KSL) och Stockholms lans landsting
(SLL) har fortydligat ansvars- och kostnadsfordelning av framforallt
medicintekniska hjalpmedel vilket finns reglerat i dokument daterat
1997-02-25 som verksamheterna fortfarande arbetar efter, se
http://www.hjalpmedelsguiden.sll.se/Ansvar/KSL-overcnskommelse/ eller
http://www.ksl.se/svenska/overenskommelser.html
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Sedan 6verenskommelsen tecknades 1997 har forandringar skett som gor att
det finns ett behov av revidering av 6verenskommelsen. Arbete med detta ér
péborjat. Framforallt dr det problem kring hjélpmedel i bostad med sérskild
service, dar det rader stdndiga diskussioner mellan kommun och landsting
kring personlyftar och lyftselar till dessa. Dessutom finns skrivningar sisom
exempelvis “personligt forskrivna hjalpmedel” som kan fororsaka
gransdragningsproblem,

Nuvarande ansvarsfordelning for malgruppen i bostad med sérskild service

Medicintekniska hjalpmedel (hyr- och bashjilpmedel) - kommunerna
ansvarar for att tillhandahalla och kostnadsmaéssigt for arbetshjalpmedel
definierat som alla typer av lyftar, t.ex. personlyftar, sanglyftar, toalettlyftar,
rullstol med vérdaraggregat samt duschséangar inklusive alla tillbehor.
Landstinget ansvarar forskrivnings- och kostnadsmassigt for ovriga personligt
forskrivna hjalpmedel.

Forbrukningshjalpmedel och néringsprodukter - kommunen ansvarar
kostnadsmassigt for inkontinenshjalpmedel men forskrivning sker av
distriktsskoterska som arbetar pé landstingets uppdrag. Landstinget ansvarar
forskrivnings- och kostnadsmassigt for naringsprodukter,
kompressionsmaterial, forbands-och sjukvardsartiklar samt testmaterial vid
diabetes.

Nuvarande ansvarsfordelning for malgruppen i daglig verksamhet

Daglig verksamhet ska pd kommunens bekostnad vara utrustat s att brukarna
kan vistas och delta i de aktiviteter som erbjuds. Om enstaka brukare kraver
hjalpmedel utanfoér grundutrustningen kan dessa forskrivas som ett personligt
hjalpmedel pa landstingets bekostnad.

Landstingets kostnader idag

Hilso- och sjukvardsforvaltningens (HSF) har ingen sarredovisning av
kostnader for halso- och sjukvardsinsatser till malgruppen. Besok i boende
med sarskild service och daglig verksamhet ingér i de totala kostnaderna for
basal hemsjukvéard inom huslakaruppdraget inklusive kvalls- och
nattpatrullernas verksamhet samt priméarvardsrehabilitering.

De kostnader som redovisas nedan ar HSF kostnader for kopt vard 2013, det
vill siiga bestallarens kostnad, inte faktisk kostnad hos vardgivarna. Denna gér
inte att f& fram, dels pa grund av att ménga vardgivare &ér privata och dels att
den landstingsinterna verksamheten inom SLSO (Stockholms Léns
Sjukvirdsomrade) inte siarredovisar kostnader for hemsjukvérd.

I redovisade kostnader for basal hemsjukvard, primérvardsrehabilitering och
siarskilda avtal ingér inte Norrtalje, som har eget kostnadsansvar for dessa
omraden och dessa sirredovisas nedan. Inom hjalpmedelsomrédet har
daremot HSF fullt kostnadsansvar och kostnaderna for Norrtiljes befolkning
ingar i redovisat belopp.
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Basal hemsjukvard

De uppgifter som finns inom basal hemsjukvérd och som berikningarna
grundar sig pa ar kostnader och antalet besok av
distriktsskoterska/sjukskoterska/ underskoterska, antalet registrerade i
hemsjukvard samt uppgifter frdn HSF-rapporten ”Basal hemsjukvérd — vad
har héint sedan 2008? Resultat frin undersékning hésten 2010”,

I rapporten framgick att sex procent av hemsjukvérdspatienterna avsig
boende med siirskild service och daglig verksamhet. I rapporten har ocksé
konstaterats att antalet besok hos personer i boende i genomsnitt var cirka
dubbelt s& ménga som personer i eget boende.

Det totala antalet besok for distriktsskéterska/sjukskoterska/underskaterska
var 2 027 391 stycken ar 2013. Sex procent av dessa (enligt rapporten ovan)
motsvarar 121 643 besok.

Den totala kostnaden for basal hemsjukvérd exklusive lékarinsatser uppgick
2013 till 487 miljoner kronor. Detta ger en kostnad per besok pa 240 kronor.

121 643 besok x 240 kronor x 2 ger en beriiknad kostnad pa 58, 4 mkr.

Primiirvirdsrehabilitering

Inga kostnader kan heller sarskiljas for primérvérdsrehabilitering. I det
tidigare arbetet med projektet "Hemsjukvérd 2015” berdknades kostnaderna
for primarvardsrehabilitering till 10 % av de totala kostnaderna som SLL
raknat fram (exkl. hjalpmedel) for verforing till kommunerna.

I berdkningen for LSS forutsdtts pa samma satt att kostnaderna for PV-rehab
utgor 10 % av de totala kostnaderna.
Detta ger en beriknad kostnad pa 5,8 mkr.

Sérskilda LSS-avtal (HSF)

SLL har sérskilda avtal for vissa boenden med sérskild service och daglig
verksamhet, dessa kostnader ska medtas i berakningen. Kostnaderna for ar
2013 uppgick till 6,5 mkr.

Siirskilda avtal for andningshandikappade patienter (HSF)

SLL och kommunen har delat kostnadsansvar for andningshandikappade
patienter. SLLs kostnader for dessa bor ingd i 6verforingen. Det finns i
dagsliget 6 patienter inom boenden med sirskild service och daglig
verksambhet till en sammanlagd kostnad pa 4,2 mkr,

Hjalpmedel, inklusive Norrtilje

Hiér ingér kostnader for hyr-, bas- och forbrukningshjalpmedel samt
hjalpmedel i daglig verksamhet. Berdkningen #r grundad pé faktiska kostnader
for hyrhjalpmedel och hjalpmedel i daglig verksamhet. Kostnaderna har
beriknats for bas- och forbrukningshjalpmedel enligt samma princip som for
basal hemsjukvérd, dvs 6 % av kostnader i basal hemsjukvérd. (déremot tas
inte dubbla kostnaden upp eftersom varje besok inte foranleder forskrivning
av hjilpmedel).
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Berdknade kostnader per verksamhet, mkr

Hyrhjélpmedel 1,7
Bashjalpmedel 2,64
Forbrukningshjalpmedel 0,83 o
Daglig verksamhet 1,6

Totalt 6,8

Totalt berdknade kostnader hjalpmedel 4r 6,8 mkr.

Norrtilje, exklusive hjilpmedel
En separat berdkning har gjorts av Tiohundraforvaltningen, berdknad kostnad
for basal hemsjukvard och primérvardsrehabilitering ar 2,3 mkr.

Totalt beriknade kostnader for boenden med sirskild service och
daglig verksamhet inom SLL 2013

Verksamhet Beriknad
kostnad
2013, mkr
Besok inom LSS-boende/daglig verksamhet 58,4
Primérvardsrehabilitering 5,8
Sarskilda avtal L.SS 6,5
Siarskilda avtal andningspatienter 4,2
Norrtilje 2,3
Hjélpmedel 6,8

Totalt ber belopp SLL 84,0
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Varfor en férdandring av
Principéverenskommelsen § 11?

Liding6 stad framforde i en skrivelse 2008-08-28 till KSL att en egen
kommunal hélso- och sjukvérdsorganisation i respektive kommun skulle
kunna forbattra tillgéngligheten, kontinuiteten och samordningen av hilso-
och sjukvirden och omvérdnaden fér personer med funktionsnedsittning. Ett
antal kommuner har ocksa hemstillt hos KSL om att medicinskt ansvarig
sjukskoterskas ansvar i § 11 i Principéverenskommelsen tas bort.

Presidiegruppen gav 2009 KSL-kansliet och HSN-féivaltningen i uppdrag att
utreda frigan om samarbete mellan hemtjinst och hemsjukvérd. Det handlade
da framst om egenvérd och delegeringar. Vid Presidiegruppens méte 2009-04-
20 framgdr att kartlaggning samt forslag om hur hilso- och sjukvérden i LSS
boenden och daglig verksamhet fungerar och kan forbattras éven ska ing i
utredningen.

I augusti 2009 redovisades till Presidiegruppen att tidigare utredningsarbete
numera sags som ett eget uppdrag, d.v.s.
» Kartlaggning av hur hélso- och sjukvarden i LSS boenden och daglig
verksamhet fungerar och kan forbattras inklusive medicinskt ansvarig
sjukskoterskas ansvar i sarskilt boende enligt LSS.

En arbetsgrupp med representanter fran Hélso- och sjukvirdsnamndens
forvaltning, ett par kommuner och KSL presenterade ett diskussionsunderlag
pé en kommundialog den 2 juni 2010.

KSL:s vérd- och omsorgsberedning beslutade 2010-09-23 att sdnda ut
forslaget pa remiss till kommunerna.

Forslaget fran arbetsgruppen efter kommundialog 2010

Arbetsgruppen foreslog att § 11 i Principéverenskommelsens skulle upphora
att galla, och att detta kunde ske i samband med en kommunalisering av
hemsjukvéarden. I avvaktan pa detta foreslogs att landstinget skulle sluta med
kommunerna om utforande av hélso- och sjukvardsinsatser motsvarande basal
hemsjukvérd (exklusive lakarinsatser) mélgruppen enligt
Principoverenskommelsen § 11. Forslaget skickades ut p& remiss till samtliga
kommuner, Ett flertal kommuner sade i sina remissvar att man vill avvakta
den vintade kommunalisering av hemsjukvard, varfor avtal enligt ovan aldrig
kom till stand.

Hemsjukvard 2015

[ arbetet med "Hemsjukvard 2015” och det forslag pé inriktning som antogs av
Presidiegruppen juni 2012 framgar att:

I samband med en huvudmannaskapsforandring kommer dven Stockholms
lans sarskilda 6verenskommelse (principéverenskommelsen § 11) gillande
halso- och sjukvérdsinsatser till personer i bostad med sarskild service och
daglig verksamhet enligt LSS att forandras. Det innebar att kommunerna
sjélva far organisera och ansvara for hélso- och sjukvérdsinsatserna (exklusive
lakarinsatser) som dven inkluderar rehabilitering och habilitering.
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Landstinget utfor idag dessa insatser enligt normaliseringsprincipen, vilket
innebar att huvudregeln ar att individerna besoker sin oppenvdrdsmottagning
for hilso- och sjukvardsinsatser. Den som inte kan tasig till mottagning
erhaller hemsjukvérd eller far sa kallade hembesdk. Denna princip foreslés
gélla dven efter en fordndring av Principéverenskommelsens § 11.

Hilso- och sjukvérdsnamnden beslutade i september 2013 att ge hélso- och
sjukvardsdirektoren i uppdrag att utarbeta forslag till organisation av den
framtida hemsjukvarden. Detta med anledning av att det gemensamma arbetet
med Hemsjukvérd 2015 (via landstinget och Kommunférbundet Stockholms
ldn) identifierat komplikationer som omajliggor en forandring av ansvaret for
hemsjukvard under 2015. I uppdraget med att ge forslag pa den framtida
hemsjukvarden inkluderas dven hélso- och sjukvardsinsatser fér personer som
bor i LSS bostad med sirskild service och daglig verksamhet.

Det nya uppdraget

Halso- och sjukvérdsforvaltningen och KSL-kansliet har diskuterat fortsatt
arbete for hemsjukvard utifrén den fordndrade inriktningen av "Hemsjukvérd
2015”. Detta har utmynnat i ett gemensamt projekt for hilso- och
sjukvardsinsatser i LSS boenden inklusive daglig verksamhet och hur § 111
principoverenskommelsen ska hanteras. Uppdraget ska presentera ett forslag
pa definition av vilka hélso- och sjukvérdsinsatser som respektive huvudman
ska ansvara for utifrin HSL. Det géller vilka halso- och sjukvérdsinsatser i LSS
bostader och daglig verksamhet som ska ingé i respektive huvudmans ansvar
dér daven fragor kring hjdlpmedel, rehabilitering och habilitering behover
definieras. Landstingets kostnader for insatserna som utfors ska redovisas och
en skattevaxlingsniva berdknas.

Syfte med upphdérande av § 11 i Principéverenskommelsen

§ 11 innebér att kommunerna har det juridiska ansvaret (huvudmannaskapet),
men att landstinget ansvarar for utférandet av hélso- och sjukvérdsinsatserna.
Syftet med foreslagen fordndring dr att kommunerna ocksé ska ansvara for att
halso- och sjukvérdsinsatserna utfors.

Forutsdttningar och avgransningar

Den hilso- och sjukvérd som utfors idag av landstinget ligger till grund for vad
som ska overforas fran landstinget till kommunerna. Det innebér att de hilso-
och sjukvérdsinsatser som i dag utfors av landstinget pd primérvardsniva
(basal hemsjukvérd inklusive enstaka hembesdok och primarvérds-
rehabilitering) i bostad med sarskild service och i daglig verksamhet samt
forskrivning och kostnadsansvar for vissa hjalpmedel till malgruppen ska
overforas. Insatser av ldkare och inom landstingets uppdrag for specialiserad
habilitering ar inte berdrda av fordndringen.

Utgéngspunkten for arbetet &r ett tydligt patient/brukarfokus.
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Grunden for de berdkningar av skatteviixlingsniva som foreslds bygger dels p&
d_en ersittning som landstinget 2013 gav sina utforare av hilso- och
sjukvrdsinsatserna, dels p& uppriknat effektivt skatteunderlag 2013.

Overforing av hilso- och sjukvardsinsatser fran
landstinget till kommunerna - férslag

Arbetsgruppen foreslér att § 11 i Principoverenskommelsen frdn 1994 upphér.

Férindringen foreslds trida i kraft den 1 oktober 2015 och finansieras genom
en skattevixling fr.o.m. den 1 januari 2016.

Finansieringen under perioden 1 oktober 2015 till den 31 december 2015 sker
med ett bidrag frn landstinget till kommunerna motsvarande en fjirdedel av
skattevaxlingen.

Malgrupp

Individer som har beslut om bostad med sarskild service och/eller daglig
verksamhet (LSS § 9.8, § 9.9 och § 9.10) i kommunen och som ar i behov av
hélso- och sjukvérdsinsatser i boendet eller den dagliga verksamheten samt de
som har behov av hjalpmedel (medicintekniska och forbrukningshjélpmedel
samt néringsprodukter).

Normaliseringsprincipen

Om individ tillhérande malgruppen onskar fa hélso- och sjukvérdsinsatsen i
oppenvard (inom husldkarverksamhet och primérvérdsrehabilitering) kan de
valja, eller fa hjdlp att vélja, alternativ i linje med 6vrig befolkning. For dvriga
halso- och sjukvardsinsatser har mélgruppen tillgéngtill dessa i likhet med
ovriga invénare.

Hélso- och sjukvardsinsatser

Kommunen ansvarar for de insatser som malgruppen ér i behov av. Det ar
halso- och sjukvard som utfors av distriktsskoterska, sjukskoterska eller
underskoterska. I ansvaret ligger dven alla kostnader for sarvirdsmaterial.
Landstinget ansvarar for lakarinsatserna for malgruppen oavsett var de utfors.

Lokala riktlinjer i varje kommun bor utarbetas géllande samarbete mellan de
olika vardgivarna som arbetar p& huvudménnens uppdrag for malgruppen.
Detta bl a med syfte att sékerstilla informationséverforing och
patientsédkerhet.

Kommunen utfor rehabilitering och habilitering i boendet/daglig verksamhet
for mélgruppen och prioriterar behovet. Specialiserad habilitering ansvarar
landstinget for (se bilaga for ansvarsfordelning).
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Hjalpmedel

Medicintekniska hjilpmedel for malgruppen

Kostnadsansvaret for medicintekniska hjilpmedel fordelas efter respektive
huvudmans medicinska-, behandlings- och omvérdnadsmassiga ansvar.
Forskrivning sker framst av den huvudman som har kostnadsansvaret, men
forskrivning kan ocksé ske av den som inte har kostnadsansvaret, s.k.
fortroendeforskrivning. Medicintekniska hjidlpmedel delas in i bashjalpmedel
och hyrhjalpmedel.

Bashjdlpmedel

Bashjalpmedel ér enkla hjélpmedel, t ex rollatorer, duschpallar, madrasser
toaférhgjningar, forhojningsdynor och tyngdticken, Vid forskrivning till
malgruppen faller kostnadsansvaret p4 kommunen. En beskrivning av
bashjélpmedel kommer att utarbetas.

Hyrhjalpmedel

Hyrhjélpmedel 4r mer komplexa hjdlpmedel. Ansvaret definieras pa
funktionsniva (med funktion avses produkten inklusive alla tillbehor som ska
tillgodose behovet av en funktion) och férdelas enligt nedan.

Kommunens kostnadsansvar for hyrhjilpmedel ar inom omradena séngar,
madrasser, alla typer av lyftar, hygien (bad, dusch, toa), transportrullstolar,
vardaraggregat till rullstolar, vardarstyrda elrullstolar samt larm (ej
epilepsilarm).

Landstinget har kostnadsansvar for 6vriga hyrhjalpmedel

Hjdlpmedel i daglig verksamhet

Kommunerna har ansvar for att det i daglig verksamhet finns den utrustning
och de hjalpmedel som krévs for att personerna ska kunna vistas och delta i
arbetet p& den dagliga verksamheten.

Landstinget har kostnadsansvar for hjilpmedel som ir specialanpassade for
den enskilda brukaren.

Forbrukningshjilpmedel och néringsprodukter

Till forbrukningshjalpmedel raknas forbands- och sjukvardsartiklar,
kompressionsmaterial, inkontinenshjélpmedel, naringsprodukter och
testmaterial vid diabetes.

Kommunen har kostnads- och forskrivningsansvar for inkontinenshjalpmedel,
forbands- och sjukvardsartiklar samt kompressionsmaterial.

Landstinget har kostnads- och forskrivningsansvar for testmaterial vid
diabetes samt néringsprodukter.

Ovriga hjilpmedel

Landstinget har kostnadsansvaret for personligt forskrivna hjalpmedel till
barn och ungdomar till och med 17 &r samt personligt forskrivna hjalpmedel
inom omradena horsel-, syn- och ortopedtekniska samt kosmetiska
hjdlpmedel.
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Hélso- och sjukvardsinsatser efter att § 11
Principéverenskommelsen upphor

Arbetsgruppens forslag innebir foljande ansvarsfordelning for personer som
bor i bostad med sirskild service eller har daglig verksamhet.

Kommunens ansvar

» Halso- och sjukvérdsinsatser inklusive rehabilitering och
habilitering som sker i bostaden respektive daglig verksamhet.

« Forskriva ldkemedel i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2001:16) om kompetenskrav for sjukskoterskor vid
forskrivning av lakemedel. ,

+  Forskrivnings- och kostnadsansvar for inkontinenshjalpmedel,
forbands- och sjukvérdsartiklar, kompressionsmaterial,
bashjdlpmedel samt for vissa definierade hyrhjalpmedel.

+ Ansvar for att legitimerad personal i verksamheten svarar for att
information ges till patientens ldkare om aktuell status.

» Uppmirksammar behov, initierar och deltar i vdrdplanering.

Landstingets ansvar

+ Alla lakarinsatser (inklusive besok i boendet/daglig verksamhet)

«  All 6vrig vard pa "specialiserad nivd” som sker i boendet och daglig
verksamhet och som ingar i uppdragen for avancerad sjukvird i
hemmet (ASiH), specialiserad palliativ vard och specialistpsykiatri.

+ Specialiserad rehabilitering (exempelvis inom uppdragen for
neuroteam samt inom neurologi, onkologi och lymfodem)

+ Logopedi

+ Horsel- och synrehabilitering.

» Specialiserad habilitering. Insatser kan vara av utredande eller
behandlande karaktér. Kunskapséverforing till kommunens personal,
som utfor habilitering i vardagen, avseende funktionsnedsattningar
och konsekvenserna av dessa hos den enskilde.

» Kostnadsansvar for naringsprodukter och testmaterial for diabetes
samt for vissa definierade hyrhjalpmedel.

«  Forskrivnings och kostnadsansvar for synhjalpmedel,
horselhjalpmedel, ortopedtekniska hjélpmedel samt kosmetiska

hjalpmedel
» Fotsjukvérd
+ Dietetik

+ Ansvar for att legitimerad personal i landstingets verksamhet ger
information till legitimerad personal i kommunens verksamhet om
beslutade insatser och aktuell status

+ Uppmirksammar behov, initierar och deltar i virdplanering

« Har kostnadsansvar for lakemedel och férbrukningsartiklar som
omfattas av lakemedelsforménen, férskrivna enligt lagen om
lakemedelsforméner (2002:160) till enskild patient
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»  For kostnaderna for provtagningsmateriel (provtagningsrér och
tillhérande nalar) for ordinerade prover och dir provet tas av personal
verksamma p& kommunens uppdrag

+  For virdhygienisk experthjilp till kommunerna. Lanets kommuner
koper idag vardhygienisk smittskyddskompetens fran landstinget vad
avser vard- och omsorgsboenden fér ldre. Motsvarande
samverkansavtal behover upprittas vad avser denna mélgrupp.

Finansiering av férandringen

Finansieringen av att kommunerna fortsattningsvis ska utfora hélso- och
sjukvérd till mélgruppen i bostad med sarskild service och i daglig verksamhet
bygger pé landstingets berdkningar av kostnader for 2013.

Stockholms lans landsting har utfort hélso- och sjukvird fér malgruppen
sedan 1994. I 6vriga riket dr det kommunerna som utfort halso- och
sjukvarden alltsedan kommunerna blev huvudmin,

Skattevixling

Kommunernas 6vertagande finansieras med en skattevixling, vilket innebar
att landstinget sanker skattesatsen med tva 6re och kommunerna hojer sina
skattesatser med motsvarande. Stockholms lans landstings erséttning till
utforarna i denna verksamhet berdknades 2013 uppgi till ca 84 miljoner
kronor. Tva 6re motsvarar 94,6 miljoner kronor pé arsbasis (2013).

Skattevixlingen foreslas ske den 1 januari 2016. Om kommunerna tar 6ver
verksamheten fore den 1 januari 2016 ska Stockholms lins landsting ersitta
kommunerna. Ersédttningen ska beréknas som 1/365 per dag multiplicerat med
virdet av tvd ore i utdebitering berdknat péa 2015 ars effektiva skatteunderlag.

Om kommunerna tar 6ver verksamheten den 1 oktober 2015, ska Stockholms
lans landsting saledes ersitta kommunerna med 92/365-delar av virdet av tva
ore i utdebitering beraknat p& 2015 ars effektiva skatteunderlag. Detta
motsvarar cirka 25 miljoner kronor. Betalningen skall géras senast den 30
november 2015 och fordelas enligt respektive kommuns folkméangd den 1
november 2014.

Nationellt utjimningssystem

Forsta januari 2004 infordes ett nationellt utjamningssystem for LSS-insatser.
Kostnaderna for kommunerna i 6vriga lan motsvarar 83 procent av rikets
kostnad. Eftersom kommunerna i dvriga lan har utfort hilso- och
sjukvérdsinsatserna inom LSS-boenden och inom daglig verksamhet, har 83
procent av denna kostnad ingétt i kostnaden for varje insats, som sedan
utjamnats i det nationella utjamningssystemet. Detta har ocksd gillt for
kommunerna i Stockholms lan.
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Hilso- och sjukvérdsinsatserna inom LSS utgor knappt tvé procent av hela
kostnaden for insatserna boende barn, boende vuxna och daglig verksamhet.
Nir ockséd kommunerna i Stockholms lén, som stér for 17 procent av rikets
kostnad, kommer att utfora hilso- och sjukvardsinsatser, kommer volymen i
det nationella utjamningssystemet for aktuella insatser att 6ka med 0,3
procent (2 procent av 17 procent).

Eftersom utjimningssystemet for LSS-insatser ocksé tar hinsyn till
vardtyngden, via det s.k. personalkostnadsindexet, kommer inte skillnader i
vardtyngd att bli méarkbara mellan kommunerna.
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Bilaga 1

Fortydligande kring vad ar bashabiliterin
res%kti%e special%erad habil?te?'ing .

Enligt Socialstyrelsen definition &r habilitering insatser som ska bidra till att
en person med medfédd eller tidigt forvirvad funktionsnedséttning, utifrén
dennes behov och forutsattningar, utvecklar och bibchéller basta mojliga
funktionsférméga samt skapar goda villkor for ctt sjilvstandigt liv och ett
aktivt deltagande i samhallslivet.

I forslaget &r kommunens bashabilitering benimnd som habilitering i
vardagen och specialiserad habilitering ér de insatser som ges av landstingets
habiliteringsverksambhet.

Utifrdn brukarperspektiv ar det omajligt att pa gruppniva definiera bas- och
specialisthabilitering. Samverkan krévs i varje enskilt fall, vem som ansvarar
for vilka insatser framkommer i den samordnade planeringen.

Landstingets ansvar omfattar alla som tillhor malgruppen oberoende av
boendeform, d.v.s. dven de som har dagligverksamhet och/eller sarskilt
boende.

Kommunen ansvarar for:

» habilitering i vardagen utférs av kommunal personal i daglig
verksambhet, sirskilt boende, hemtjanst och andra stédformer i
ordindrt boende

« att kommunens arbetsterapeuter, sjukgymnaster och sjukskoterskor
stodjer och dr delaktiga i kommunens ansvar for habilitering i
vardagen, utifrdn den enskildes behov

¢ verksamhetsstod, utbildnings- och fortbildningsinsatser som normalt
ligger inom ramen for arbetsgivaransvaret for att garantera en
verksamhet utifrdn behov hos personer med funktionsnedséttningar.

o att uppmérksamma, initiera och formedla kontakt med landstingets
habiliteringsverksamhet d& behov foreligger
uppmérksamma behov, initiera och delta i samordnad planering
tillsammans med landstingets habiliteringsverksamhet planera och
genomfora utbildningsinsatser.

Landstinget ansvarar for:

» tvérprofessionella specialisthabiliteringsinsatser enligt HSL till barn,
ungdomar och vuxna, oberoende av boendeform och sysselsittning,
som har behov av sddana insatser. Insatser kan vara av utredande eller
behandlande karaktar.

» kunskapsoverforing till kommunens personal, som utfor habilitering i
vardagen, avseende funktionsnedsittningar och konsekvenserna av
dessa hos den enskilde.

» att uppmiarksamma behov, initiera och delta isamordnad planering

« att tillsammans med kommunen planera och genomfora
utbildningsinsatser.



