Osteraker

Kallelse

Produktionsstyrelsen kallas till workshop och sammantride

Tid:  Torsdag den 12 juni 2014 kl. 14.00-20.00 (PS frédn 18.00)
Plats: Domaruddens Friluftsgird, Domaruddsvigen 70

Ovrig information:

Dagen botjar med en wotkshop om vision, mil och strategier for att sedan ga Gver till ett extrainsatt
sammantride och avslutas med en gemensam middag.
OBS! Meddela om ni tinker nidrvara.

Vid forhinder, vanligen kontakta Magdalena Eiger, magdalena.eiget(@osteraker.se
eller 08-540 810 80

Pi uppdrag av ordférande Kenneth Netterstrom (M)

Magdalena Eiger
Administrativ samordnare

Dagordning
§ 6:1 Val av justerare samt tid och plats for justering
§ 6:2 Faststillande av dagordning
§6:3 Svar till Skolinspektionen
§ 6:4 Investering - ombyggnad Solskiftesskolan (handlingar skickas ut via mail pa torsdag)
§6:5 Redovisning av Lex Sarah
§ 6:6 Information fran produktionsforvaltningen
§ 6:7 Inkomna skrivelser till Produktionsstyrelsen
§ 6:8 Delegationsbeslut

§ 6:9 Ovriga fragor
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Osteraker

Tjansteutlatande

Produktionsférvaltningen Till Produktionsstyrelsen
Datum 2014-05-27

Dnr

Yttrande till Skolinspektionen med anledning av den regelbundna
tillsynen 2014

Sammanfattning

Osterikers svar avseende plan f6r atgirder med avseende de brister Skolinspektionen konstaterade
vid den regelbundna tillsynen av den kommunalt drivna verksamheten inom utbildningsomradet i
Osteraker.

Beslutsforslag

Produktionsstyrelsens beslut
Bifogade svar antas som styrelsens svar till Skolinspektionen.

Bakgrund

Skolinspektionen genomférde under viren 2014 en regelbunden tillsyn av férskole-, fritidshems-,
grundskole-, gymnasieskole- och vuxenutbildningsverksamhet i Osterdkers kommun. Bade
kommunala skolor och friskolor omfattades av inspektionen. Respektive enhet inom grund- och
gymnasieskola fick ett eget skolbeslut dér bristerna noterats.

Kommunala férskolor, fritidshem och kommunal vuxenutbildning granskas utifrdn ett
huvudmannaperspektiv dir respektive verksamhet fick ett ssammanfattande beslut av
Skolinspektionen.

Vidare granskades huvudmannens 6vergripande ansvar som tesulterade i ett sk kommunbeslut.

Kommunens yttrande och redovisning av atgirder ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 20
juni avseende forskolan, den 9 augusti avseende fritidshemmen och den 18 augusti ska
kommunbeslutet besvaras.

Forvaltningens slutsatser

Kultur- och utbildningsforvaltningen och Produktionsforvaltningen har gemensamt tagit fram en
plan for det fortsatta arbetet med anledning av Skolinspektionens forelagganden. Vi foreslar att
styrelsen beslutar att anta svaret som sitt eget.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osteraker

Tjansteutlatande

Bilagor

1. Yttrande med anledning av Skolinspektionens kommunbeslut vid den regelbundna tillsynen
2014, 2014-05-26

2. Yttrande med anledning av Skolinspektionens beslut for fritidshemmen vid den regelbundna
tillsynen 2014, 2014-05-26

3. Yttrande med anledning av Skolinspektionens beslut for férskolan vid den regelbundna
tillsynen 2014, 2014-05-26

Kent Henningson
Produktionschef
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Osterikers kommun
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Datum: 2014-05-16
Arende/nr:

Yttrande med anledning av Skolinspektionens beslut for
forskolan vid den regelbundna tillsynen 2014

Skolinspektionen genomférde under viren 2014 en tillsyn av Osterdkets
utbildningsvisende. Tillsynen resulterade 1 ett antal foreligganden som beror
omradena

Utveckling och larande

Trygghet och god miljé

Sarskilt stod

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
Gruppsammansittningens lamplighet

R N

Osterakers kommun lamnar ett gemensamt svat fran Kultur- och
utbildningsnamnden och Produktionsstyrelsen enligt nedan.

1. Utveckling och lirande

Brister som ska atgirdas

Se till att alla barn i kommunens forskolor som har ett annat modersmal 4n
svenska ges mgjlighet att utveckla sitt modersmal och sin kulturella identitet.

Ml Mitmetod

Alla barn med ett annat modersmal i | Analys av enheternas systematiska
kommunens férskolor ges mojlighet att | kvalitetsarbete

utveckla sitt modersmél och sin kulturella

identitet. |

Plan och ansvar for maluppfyllelse
Enhetsniva:
o Forskolechef ansvarar for att tillsammans med personal uppritta en plan 6ver
arbetet med modersmal och kulturell identitet pa respektive férskola. Planen

ska innehalla vad som g06rs, hur man gor och vem som ansvarar.
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Huvudmannaniva:

Kommunens évergripande sprikverkstad erbjuder konsultativt stéd och
fortbildningsinsatser till forskolorna.

Verksamhetschef ansvarar for att samordan och kvalitetssakra arbetet med
planerna.

Produktionsledningen foljer upp, sammanstiller och analyserar enheternas
atbete 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Rapporteras till Kultur- och
utbildningsforvaltningen.

Tidsram
Fortbildningsinsatser botjar 1 maj 2014 och stricker sig hela hostterminen till

december 2014. Enhetetnas planer ska vara klara 1 december 2014.

Produktionsledningens sammanstallning, uppfoljning och analys av det 6vergripande
systematiska kvalitetsarbetet, limnas till Kultur- och utbildningsforvaltningen 1
september 2015.

2. Trygghet och god miljo

Brister som ska atgirdas

Se till att det vatje &t upprittas en plan med en Gversikt 6ver de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krinkande behandling av batn och elever. Planen ska
innehilla en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som man avser att paborja eller
genomfora under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
dtgarderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.

Mal

Mitmetod

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete Analys av enheternas systematiska
pé huvudmannaniva i enlighet med kvalitetsatrbete
skollagens bestimmelser

Plan och ansvar f6r maluppfyllelse

L ]

Nya rutinet {6t systematiska kvalitetsarbete pa enhetsniva och
huvudmannanivd kommer att utarbetas under hostterminen
Rektor/forskolechef verkstaller framtagandet pd enhetsniva..

Vetksamhetschef utbildning verkstaller framtagandet av nya rutiner pa
overgripande niva. Produktionsstyrelsen genom produktionschefen har
ansvaret for att rutinerna fastslas senast 2014-12-31.

I enheternas systematiska kvalitetsarbete skall planen for att forebygga och
forhindra krainkande behandling av barn och elever ingd. Planen ska innehilla
en redogorelse for vilka av dtgirder som man avser att paborja eller
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genomféra under det kommande aret. Planen ska dven innehalla en
uppfoljning och analys av hut tidigare planerade atgirder har genomforts
samt vilka nya dtgarder som ska dokumenteras 1 efterfoljande 4rs plan.

Enhetsnivi:
» Forskolechef ansvarar for revidering av nuvarande planer samt att de 4r en
del av det systematiska kvalitetsarbetet som sammanstalls till
produktionsforvaltningen.

Huvudmannaniva:
e Produktionsforvaltningen sammanstiller och analyserar det systematiska
kvalitetsarbetet pa en 6vergripande niva.

Tidsram

Nya rutiner for systematiskt kvalitetsarbete pd enhetsniva och huvudmannaniva
kommer att utatbetas under hostterminen. Verksamhetschef utbildning verkstaller
framtagandet av nya rutiner pa 6vergripande niva. Rektor/forskolechef verkstaller
framtagandet pd enhetsniva. Produktionsstyrelsen genom produktionschefen har
ansvaret fOr att rutinerna fastslas senast 2014-12-31.

Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva redovisas genom sammanstallning av
produktionen 15 september arligen med bétjan 2015.

3. Sarskilt stod

Brister som ska atgirdas

Se till att alla barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sirskilt stod 1 sin
utveckling ges det stod som deras speciella behov kraver.

| Mal Mitmetod

Alla barn som av fysiska, psykiska
eller andra skl behover sdrskilt stod
ges det stod som deras speciella behov
kréver.

Analys av enheternas systematiska
kvalitetsarbete dar det ska finnas en
redogorelse for hur enheterna uppticker,
utreder och foljer upp barn med behov
av sarskilt stod.

Kartlaggning av personalens kompetens
Handlingsplan for sirskilt stod 1 forskola

Plan och ansvar f6r méaluppfyllelse
Enhetsniva:

® Forskolechefen ansvarar for att ta fram rutiner for ett systematiskt
kvalitetsarbete som omfattar forskolorna i enlighet med skollagens krav och

direktiv frin produktionsledningen.
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Forskolechefen och arbetslaget ska bedoma hur verksamheten ska utformas
s att barn i behov av sirskilt stod i sin utveckling ges det stod som deras
speciella behov kriver samt kontinuerligt félja upp och utvirdera om
stodinsatserna ar andamélsenliga. Detta ska dokumenteras genom det
systematiska kvalitetsarbetet och sammanstillas till produktionsférvaltningen.

Huvudmannaniva:

Produktionsledningen ansvarar for att samordna och kvalitetssikra det
systematiska kvalitetsarbetet.

Produktionsforvaltningen ansvarar for att sammanstilla och analysera det
systematiska kvalitetsarbetet och rapporteta till kultur- och
utbildningsforvaltningen 15 september arligen med start 2015.

Produktionsledningen sammanstaller kompetensutvecklingsbehov inom
forskolorna.

Kultur- och utbildningsnamnden erbjuder konsultativt stod och
kompetensutveckling till férskolorna genom Sprak- och Metodverkstan.

Kultut- och utbildningsnimnden prévar ansokan om extra bidrag for sarskilt
stod efter ansokan fran forskolechef.

Kultur- och utbildningsnamnden ger forslag till Kommunfullmaktige
avseende satsningat i budget med utgangspunkt av produktionsledningens
analyser.

Tidstam
Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva redovisas genom den sammanstallning
som gots av produktionsforvaltningen 15 september dtligen med borjan 2015.

Uppfoljning av resursfordelning och sirskilda satsningar i Kultur — och
utbildningsnamndens 4rsbokslut.

4. Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Brister som ska atgirdas

Se till att huvudmannen bedtiver ett systematiskt kvalitetsarbete som bestér 1
planering, uppféljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete
dokumenteras.

Mal

Mitmetod

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete Analys av det systematiska
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pa huvudmannaniva 1 enlighet med kvalitetsarbetet pa enhetsniva
skollagens bestimmelser

Analys av det systematiska
kvalitetsatbetet pa huvudmannaniva

Plan och ansvar for maluppfyllelse

Nya rutiner for systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva kommer att
utarbetas undet hostterminen. Rektot/forskolechef verkstiller framtagandet
pa enhetsniva.

Nya rutiner for systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannanivd kommer att
utarbetas under hostterminen. Verksamhetschef utbildning verkstaller
framtagandet av nya rutiner pa 6vergripande niva. Produktionsstyrelsen
genom produktionschefen har ansvaret for att rutinerna fastslas senast 2014-
12-31.

Huvudmannaniva:

Produktionsledningen ansvarar for ett digitalt system for det systematiska
kvalitetsarbetet dir enheternas arbete f6ljs upp.

Produktionsledningen tat fram ett drshjul dér férskolornas utvecklingsbehov,

insatser och resultat efterfragas.

Produktionsledningen ansvarar for att sammanstalla och analysera det
systematiska kvalitetsarbetet samt att avge rapport till kultur - och
utbildningsforvaltningen.

Kultur- och utbildningsnimnden genomfér kundundersokning arligen, med

fragor som beror kvalitet 1 forskola ur ett foraldraperspektiv.

Kultur- och utbildningsfétvaltningen sammanstiller en rappozt avseende
statistik 6ver barn, personal och grupper fran SCB per 15 oktober arligen.
rappotten ingar analys och konsekvensanalys utifran resultatet. Rapporten
delges Kultut- och utbildningsnamnden och ingar i ndimndens arsbokslut.

Kultut- och utbildningsnimnden féljer upp det systematiska kvalitetsarbetet 1
enlighet med uppféljning- och utvirderingsplan i drsbokslutet.

Kultur- och utbildningsnimnden ger férélag till Kommunfullmiktige om
resursfordelning utifrin analys av resultat, maluppfyllelse och
resursanvandning.
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Tidsram

Produktionsledningen pabotjar arbetet med systematiska kvalitetsarbetet pa enhets-
och huvudmannaniva lasiret 2014/2015. Klart i juni 2015.

Kundundersokning atligen vatje vir.

Rapport av SCB statistik avseende batn, personal och grupper, drligen.

Uppfoljning av resursférdelning och sirskilda satsningar 1 Kultur — och
utbildningsnamndens arsbokslut

5. Gruppsammansittningens lamplighet

Brister som ska atgardas

Se till att huvudmannen och férskolecheferna anpassar barngruppernas ‘
sammansittning och stotlek s att omsorgen och det pedagogiska uppdraget kan
tillgodoses.

Se till att huvudmannen och forskolecheferna foljer upp och utvirderar
| barngruppernas sammansittning och storlek

Ml Mitmetod

Anpassa barngruppernas Barnkonsekvensanalyser

sammansittning och storlek sé att Systematiskt kvalitetsarbete

omsorgen och det pedagogiska SCB statistik per 15 oktober

uppdraget kan tillgodoses samt att folja | Lokalprognos

upp och utvirdera barngruppernas Kundundersékning

sammansittning och storlek ||

Plan och ansvar f6r maluppfyllelse
Enhetsniva:
¢ Forskolechefen ansvar for att, tvd ginger om dret redovisa pé sarskild
framtagen blankett, batngruppernas sammansittning och storlek.
Redovisningen innehaller antal barn i gruppen, barnens élder och kén,
personalens kompetens och sysselsittningsgrad samt lokalens utformning
och stotrlek.

e [orskolechefen ansvarar for att resultatet analyseras och utbildningen
planeras utifrin denna analys. Denna analys ligger sen till grund for hur
forskolechefen fordelar sin personal, hur méanga barn 1 grupperna,
kompetensutveckling med mera. Den kan ocksa pévisa sirskilda
utvecklingsomraden for forskolan.
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Huvudmannanivi:
* Produktionsledningen sammanstiller och analyserar pa en 6vergtipande niva
utifran alla enheters analyser. Denna redovisning och analys kommer att inga
i produktionsledningens systematiska kvalitetsarbete som sedan rapporteras
till kultur och utbildningsférvaltningen.

o [ rapporten ska ingd en analys av maluppfyllelsen, resursférdelning inom
produktionsforvaltningen och behov av utvecklingsinsatser utifran
identifierade bristomriden pi en 6vergripande niva.

Rapporten syftat till att ge underlag f6r Kultur- och utbildningsnamndens
forslag till resursfordelning och satsningar.

e Kultur- och utbildningsniamnden ger forslag till Kommunfullmaktige om
resursfordelning utifrin analys av resultat, maluppfyllelse och
resursanvandning. Detta {6t att bidra till likvardigheten bland férskolorna.

s Forskolornas lokalbehov ingér 1 Kultur- och utbildningsnamndens
lokalprognos.

e Kultur- och utbildningsforvaltningen sammanstaller en rapport avseende
statistik 6ver barn, personal och grupper fran SCB per 15 oktober arligen. I
tapporten ingér analys och konsekvensanalys utifran resultatet. Rapporten
delges Kultur- och utbildningsnimnden och ingér i naimndens 4rsbokslut.

Tidsram
Barnkonsekvensanalysen pa enhetsniva ska vara klar december 2014.

Det systematiska kvalitetsatbetet pabotjas lasiret 2014/15 och rapport till kultur- och
utbildningsférvaltningen sker 15 september 2015.

Uppfoljning av SCB statistik i oktober varje 4r. Rapport delges nimnden arligen och
ingér i Kultut- och utbildningsnimndens arsbokslut.

Bjorn Moe Kent Henningson
Forvaltningschef Produktionschef
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Osterakers kommun
Kultur- och utbildningsforvaltningen

Datum: 2014-05-26
Arende/nr:

Yttrande med anledning av Skolinspektionens beslut for
fritidshemmen vid den regelbundna tillsynen 2014

Skolinspektionen genomférde under varen 2014 en tillsyn av Osterdkers
utbildningsvisende. Tillsynen resulterade i ett antal foreligganden rorande
fritidshemsverksamheten inom foljande omraden

1. Trygghet och studiero

2. Sarskilt stod

3. DPedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen inom fritidshemmen
4. Personalkompetens

5. Gruppsammansittningens lamplighet

Osterdkers kommun limnat ett gemensamt svar frin Kultur- och
utbildningsnamnden och Produktionsstyrelsen enligt nedan.

1. Trygghet och studiero

Brister som ska dtgirdas

| Se till att det for arje verksamhet upprittas en plan for att forebyggas och férhindra
krinkande behandling inom fritidshemmet

Ml Mitmetod

Samtliga enheter med fritidshem har | Analys av enheternas systematiska

en plan mot diskrimineting och kvalitetsarbete, dar det ska finnas en
krankande behandling 1 redogorelse for hur enheten tar fram,
fritidshemmet forankrar och foljer upp plan mot

diskriminering och krinkande behandling
inom fritidshemmet

Stickprov for att kontrollera att planerna

svarar mot bestammelserna 1 skollagen
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Plan och ansvar for maluppfyllelse
Fnhetsniva:
o Rektor med ansvar for fritidshem ansvarar for att det i enhetens plan for att
forhindra och 4tgirda krankande behandling finns tydlig hinvisning till vad
som giller 1 friidshemmet.

e Rektor ansvarar for att planerna upprittas i samverkan med personal,
forildrar och elever samt att planetna regelbundet f5ljs upp och revideras
inom ramen for det systematiska kvalitetsatbetet pa enhetsniva.

Huvudmannaniva:
* Verksamhetschef inom produktionsledningen ansvarar for att samotrdna och

kvalitetssikra arbetet med planerna.

® Verksamhetschefen tar i samrid med rektorerna fram direktiv f6r vilka
rubriker som ska finnas med i enheternas planer mot krinkande behandling.
Produktionsledningen foljer upp, sammanstiller och analyserar enheternas
atbete 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

e Produktionsledningen rappottetar sin analys av det systematiska
kvalitetsarbetet till Kultur- och utbildningsférvaltningen.

Tidsram
Enheternas planer ska vara klara i december 2014. Produktionsledningens

sammanstillning, uppfoljning och analys av det 6vergripande systematiska
kvalitetsarbetet, limnas till Kultut- och utbildningsforvaltningen i september 2015.

2. Sarskilt stod

Brister som ska atgirdas

Se till att om utredningen visar att eleven har svarigheter i sin situation pa

fritidshemmet ska eleven ges det sitskilda stod som eleven har behov av

Mil Mitmetod

Alla elever pi fritidshemmet som av | Analys av enheternas systematiska

fysiska, psykiska eller andra skal kvalitetsarbete, dar det ska finnas en
behover sarskilt stod far det stod redogorelse f6r hur enheten uppticker,
som deras speciella behov kriver utreder och foljer upp elever med behov av

sarskilt stod inom frittdshemmet
Atgérdsprogram inom fritidshemmet

Kartlaggning av personalens kompetens

Handlingsplan for sarskilt stod 1
fritidshemmet
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Plan och ansvar for maluppfyllelse
Enhetsniva:

Rektor ansvarar for att ta fram rutiner for ett systematiskt kvalitetsarbete som
omfattar fritidshemmet i enlighet med skollagens krav och direktiv frin
produktionsledningen.

Rektor ansvarar f6r att det inom enheten finns en plan for att uppticka,
utteda, dtgirda och folja upp elever som hat behov av sirskilt stéd inom
fritidshemmet.

Rektor ansvarar for att denna plan ar kind och férankrad hos all personal.

Rektor ansvarar for att det finns en plan for kompetensutbildning for

personalen inom fritidshemmet.

Huvudmannaniva:

Verksamhetschef ansvarar for att samordna och kvalitetssakra det
systematiska kvalitetsarbetet.

Produktionsledningen ansvarar for att sammanstalla och ananlysera det
systematiska kvalitetsatbetet och att rapportera till kultur — och
utbildningsforvaltningen.

Kultut- och utbildningsnimnden erbjuder konsultativt stod och
kompetensutveckling till fritidshemmen genom Sprik- och Metodverkstan.

Kultur- och utbildningsnimnden prévar ansékan om extra bidrag for sarskilt

stod efter ansokan frin rektor.

Kultur- och utbildningsnamnden ger forslag till Kommunfullmaktige
avseende satsningar 1 budget med utgdngspunkt 1 produktionsledningens

analyser.

Tidsram
Atbetet har pabétjats och fortsatter lasdret 2014/15. Analyser 6ver elever i behov av

stod inom fritidshemmet klart 1 juni 2015. Arbetet med resursfordelnings modell for
sarskilt stod har startat vt 2014 och fortsitter lasaret 2014/15. Klart infor lasaret
2015/16.
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3. Pedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen inom
fritidshemmen

Brister som ska atgirdas

Se till att rektorerna tar ansvar for att kvalitetsarbetet pd enhetsniva ir dokumenterat
och att det finns rutiner for att redovisa konstaterade utvecklingsbehov till
huvudmannen.

Sakerstall att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete pA huvudmannanivi som

bestar 1 planering, uppféljning samt utveckling av utbildningen.

Sakerstill att det systematiska kvalitetsatbete som sker pa huvudmannaniva

dokumenteras.
Mail Mitmetod
Det systematiska kvalitetsarbetet_pﬁ - -Analys av det systematiska

enhets — och huvudmannanivi bedrivs | kvalitetsarbetet pa enhetsnivé

av samtliga enheter och av

huvudmannen i enlighet med Analys av det systematiska

skolffattningarna kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva

Plan och ansvar for maluppfyllelse
Enhetsniva:

e Rcktor ansvarar fOr att kvalitetsarbetet 1 enlighet med skolforfattningarna och
direktiv fran produktionsledningen sker pa enheten.

® Rektor dokumenterar och foljer upp det systematiska kvalitetsarbetet
tillsammans med personal. Rektor rapporterar i produktionsledningens

system.

Huvudmannaniva:

® Verksamhetschef utbildning verkstaller framtagandet av nya rutiner for
systematiskt kvalitetsarbete pa overgripande niva. Produktionsstyrelsen

genom produktionschefen har ansvaret for att rutinerna fastslas senast 2014-
12-31.

e Kultur- och utbildningsnamnden foljer upp det systematiska kvalitetsarbetet 1
enlighet med uppfoljning- och utvirderingsplan 1 drsbokslutet.

e Kultur- och utbildningsnimnden tar fram kvalitetsmél for fritidshemmen.

s Kultur- och utbildningsnamnden planerar en kundundersdkning med frigor
som beror kvalitet 1 fritidshemmet ur ett brukarperspektiv.
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Tidsram

Produktionsledningen pabotjar arbetet med systematiskt kvalitetsarbete pa enhets -

och huvudmannanivi lasiret 2014/15. Klart juni 2015.

Rapport och analys av fritidshemmens kvalitet, elever och personal i juni 2015. Ml

for fritidshemmen inférs i Kultur — och utbildningsnamndens verksamhetsplan med
budget 2016 i samband med ny mandatperiod.

Kundundersokning véren 2015.

4. Personalkompetens

Brister som ska atgirdas

Se till att petsonalen vid fritidshemmen har utbildning f6r de uppgifter de ska
bedriva.

Mal | Mitmetod

Andelen personal med pedagogisk | Personalens utbildning dokumenteras
hégskoleutbildning ska 6ka inom genom systemet Koll.

fritidshemmen.

Plan och ansvar for maluppfyllelse
®  Ansvarig rektor ska se till att personalen pa fritidshemmet far
kompetensutveckling utifrin verksamhetens behov. I det systematiska
kvalitetsatbetet ska personalens kompetens kartliggas.

e Rektor ska ta fram en kompetensutvecklingsplan for fritidshemmet.
® Rektor ska se tll att gemensam planeringstid ingar i personalens schema.

¢ Produktionsledningen foljer upp, sammanstaller och analyserar det
systematiska kvalitetsarbetet och rapporterar till kultur- och
utbildningsforvaltningen.

s Kultur- och utbildningsnamnden foljer upp fritidshemmens kvalitet genom
den analys som produktionsledningen laimnar.

e Kultur- och utbildningsnimnden gor en konsekvensbeskrivning av peng for
fritidshem 1 budgetarbetet.

Tidsram
Det systematiska kvalitetsarbetet piborjas lasaret 2014/15 och rapport till kultur- och
utbildningsforvaltningen sker 15 september 2015.
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5. Gruppsammansittningens limplighet

Brister som ska atgirdas

Se till att huvudmannen och rektorerna anpassar elevgruppens sammansattning och
storlek sa att det pedagogiska uppdraget kan tillgodoses.

Mail - Mitmetod

Upplevelsen av atbetsro och trygghet pi | Kundundersokning
fritidshemmet ar god. Systematiskt kvalitetsarbete
Personalen upplever att de kan bedriva Medarbetarenkat

en kvalitativ verksamhet. Lokalprognos
Fritidshemmen bedrivs 1 dndamalsenliga

lokaler.

Plan och ansvar f6r maluppfyllelse
® Rektor ansvarar for att 1 det systematiska kvalitetsarbetet p4 enhetsniva gors
en utvirdering av elevgruppernas storlek och sammansittning samt en analys
av vad det far for konsekvenser for fritidshemmens pedagogiska uppdrag.

* Produktionsledningen gér en sammanstallning och analys av det systematiska
kvalitetsatbetet.

® DProduktionsledningen tar fram rutiner for att genomfora en
konsekvensutredning betriffande elevgruppernas storlek och
sammansittning i varje fritidshem for rapport till kultur- och
utbildningsforvaltningen.

e Kultur- och utbildningsndmnden ger 1 budgetarbetet forslag till
resursfordelning som bidrar till att férutsittningarna blir mer likvardiga 1
fritidshemmen.

» Fritidshemmens lokalbehov ingér 1 Kultur- och utbildningsndmndens
lokalprognos.

Tidsram
Det systematiska kvalitetsarbetet pabotjas lasiret 2014/15 och rapport till kultur- och
utbildningsforvaltningen sker 15 september 2015.

Bjorn Moe Kent Henningson

Forvaltningschef Produktionschef
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Osterakers kommun
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Datum: 2014-05-16
Arende/nr:

Yttrande med anledning av Skolinspektionens
kommunbeslut vid den regelbundna tillsynen 2014

Skolinspektionen genomfoérde under varen 2014 en tillsyn av Osterikers
utbildningsvisende. Tillsynen resulterade i ett antal foreligganden som beror
omradena

1. Undetvisning och larande

2. Uppfoljning och utveckling av utbildningen
3. Erbjudande av utbildning

Osterakers kommun limnar ett gemensamt svar fran Kultur- och
utbildningsndmnden och Produktionsstyrelsen enligt nedan.

1. Undervisning och lirande

Brister som ska dtgirdas:

Sikerstill att utbildningen ér likvirdig inom varje skolform och inom
fritidshemmet, o

‘Ml Mitmetod

Verksamheternas (grundskola, Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva samt pa
fritidshem, forskola) uppfyllelse | 6vergripande niva inom produktionsférvaltningen.
av skollagens mal ar likvardig (grundskola, fritidshem, forskola )

oavsett strukturella skillnader
eller individuella forutsattningar | Kundundersokning, utvalda svarsgrupper
hos barn och elever. (grundskola, fritidshem, forskola )

Resultat pa nationella prov 14k 3, 6, 9 i svenska,
engelska och matematik.

Betyg i 4k 6, andel som natt mélen 1 alla amnen.
Betyg i 4k 9, andel som natt malen i alla amnen.
Genomsnittligt meritvirde och behorighet till
gymnasieskolan ak 9.

Skillnad mellan slutbetyg och provbetyg ik 9.

Jamforelse pé enhets - och kommunniva.
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Plan och ansvar for maluppfyllelse
Enhetsniva:
® Nya rutiner fér det systematiska kvalitetsarbete pa enhetsniva kommer att
utarbetas under hostterminen 2014. Rektor/forskolechef ansvarar.

Huvudmannaniva:

* Differentierad resursférdelning for att uppvaga skillnader mellan enheter
beroende pi struktutella faktorer och individuella behov i grundskola och
fritidshem. Kultut- och utbildningsnimnden foreslir resursfordelningsmodell
varefter Produktionsstyrelsen beslutar om férdelning mellan enheterna.

® Produktionsledningen féljer upp, sammanstiller och analyserar enhetetnas
arbete 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Rapporteras till Kultur- och
utbildningsforvaltningen.

® Verksamhetschef utbildning verkstéller framtagandet av nya rutiner for
systematiskt kvalitetsatbete pa overgtipande niva. Rektor/forskolechef
verkstiller framtagandet pa enhetsnivd Produktionsstyrelsen genom
produktionschefen har ansvaret for att rutinerna fastslas senast 2014-12-31.

Tidsram
Ett arbete for att ta fram en mer optimal resursférdelning for likvardiga villkor

pabotjas hosten 2014 och faststills infér budget 2016. Ansvarig naimnd ar Kultur-
och utbildningsnamnden.

2. Uppfoljning och utveckling av utbildningen

Brister som ska atgirdas:

Se till att utbildningen avseende sirskilda undervisningsgrupper otganiseras i
enlighet med bestimmelserna i skolférfattningarna.

Mal Mitmetod _ =
Sirskilda undervisningsgrupper | Uppfoljning av hur sirskilda

organiseras enligt undetvisningsgruppet organiseras inom
bestimmelserna 1 skollagen Produktionsstyrelsen.

{prundskola) -

Plan och ansvar for maluppfyllelse
¢ Dialog och avstimning med produktionsledningen samt skriftlig rapport till
Kultur- och utbildningsnimnden fran Produktionsstyrelsen den 15
september arligen.
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Forindrad resursfordelning avseende sarskilt stod utéver skolpeng med
uppdrag till Produktionsstyrelsen att organisera insatser och extraordinira
dtgarder for elever i behov av sirskilt stod 1 enlighet med skollagens
bestimmelser.

Produktionsledningen inleder under ht 2014 en inventering av hur stodet till
de elever som idag far undervisning i sarskild undervisningsgrupp kan
otganiseras i framtiden. Eventuell férandrad organisation genomfots
successivt fran ht 2015.

Tidsram
Utvecklingsatbetet pabotjas juni 2014. Nuvatande organisation ska vara férandrad
enligt uppdraget senast infor lisaret 2016/2017.

Brister som ska atgirdas:

Se till att det bedtivs ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannanivad som
bestar i planering, uppf6ljning och utveckling av utbildningen. Detta arbete
ska dokumenteras.

Mail Mitmetod

Det bedtivs ett systematiskt Uppfoljning av enheternas systematiska
kvalitetsatbete pa enhetsniva kvalitetsarbete sker genom att

och pa huvudmannaniva 1 produktionsférvaltningen till kultur- och
enlighet med skollagens utbildningsférvaltningen redovisar metod och
bestammelser i forskola, skola analys av arbetet.

och fritidshem.

Plan och ansvar for maluppfyllelse

Den kommunala produktionen ansvarar for att ett systematiskt
kvalitetsatbete utifrin skollagens krav med planering, atgarder, uppfoljning
och atgarder. Arbetet dokumenteras.

Kultut- och utbildningsnimnden foljer upp att enheterna har ett systematiskt
kvalitetsarbete genom den sammanstillning som gors av
produktionsférvaltningen.

Kultur- och utbildningsnamnden teviderar nuvarande plan for uppfoljning
och utvirdering och kompletterar med riktade omriden som behéver belysas
sarskilt utifrin det systematiska kvalitetsarbetet, t ex barn och elever 1 behov
av sarskilt stod i forskola, skola och fritidshem och skolpliktsfriagor.
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¢ Kultur- och utbildningsnimnden vidaretappotteterar till Kommunstytelse/
Kommunfullmaktige.

® Produktionsforvaltningen sammanstiller det systematiska kvalitetsarbetet
som gjorts pa enhetsniva i férskola, skola och fritidshem och rapporterar till
Kultur- och utbildningsnimnden den 15 september arligen.

e [ rapporten ska ingi en analys av méluppfyllelsen och behov av
utvecklingsinsatser utifrin identifierade bristomriden pa en 6vergripande
nivd. Rapporten syftar till att ge undetlag f6r Kultur- och
utbildningsndmndens forslag till resursfordelning och satsningar.

e Kultur- och utbildningsnimnden ger forslag till Kommunfullméktige om
resursfordelning utifrdn analys av tesultat, maluppfyllelse och
resursanvandning.

Tidsram

Reviderad plan £6r uppfoljning och utvirdering jan 2015.

Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsnivd redovisas genom sammanstallning av
produktionsforvaltningen den 15 september, arligen med borjan 2015.
Uppfoljning av SCB statistik 1 september atligen (pagar).

Uppfoljning av resursfordelning och sirskilda satsningar 1 Kultur- och
utbildningsndmndens arsbokshut (pagar).

3. Erbjudande av utbildning

Brister som ska atgirdas:

Se till att folia upp att skolplikten fullgors |

Mail Mitmetod |
Samtliga elever fullgor sin Uppfoljning av antal elever som saknar

skolplikt 1 enlighet med skolplacering samt uppfoljning av

skollagens bestimmelser. franvarostatistik.

Plan och ansvar f6r maluppfyllelse
e Kultur- och utbildningsnimnden bevakar folkbokfordas elevers skolplacering
genom uppfoljning av kommunens elevregister.

® Kultur- och utbildningsférvaltningen reviderar riktlinjer for skolpliktsansvar
med utgidngspunkt fran skolinspektionens synpunkter
- fortydligade regler f6r hur fristiende skolor ska rapporetera in
omfattande franvaro.
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- rutinet for uppfoljning och rapport frin kommunala enheter
- rutiner for rapport till i Kultur- och utbildningsnamnden

¢ Uppfoljining av nirvaro och atgirder vid omfattande franvaro ska ingé 1
enheternas systematiska kvalitetsarbete och inga 1 produktionsforvaltningens
sammanstillning av rapport och analys som limnas till kultur- och
utbildningsforvaltningen.

Tidsram
Arbetet med riktlinjer for skolpliktsansvar pagar. Reviderade riktlinjer ska vara klara
infor lasaret 15/16.

Bjorn Moe Kent Henningson
Forvaltningschef Produktionschef
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Inkomna skrivelser till Produktionsstyrelsen

Inkomna skrivelser till Produktionsstytelsen for innestiende period, 2014-05-09 — 2014-06-02

redovisas. Nedan redovisas ett urval:

2014-05-13, Skolinspektionen, Komplettering — Anmdlan om skolsituation for en grundskoleelev vid
Hactkstaskolan

2014-05-27, Skolinspektionen, Komplettering — rutiner for hur vi sikerstiller att orsaken till elevers franvaro

utreds
2014-05-20, Skolverket, Statsbidrag for pasklovs- och sommarskola 2014

2014-05-22, Skolinspektionen, Begdran om yttrande — Anmdlan angdende skolsituationen for en grundskoleelev
vid Sjokarbyskolan
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