oste 20,

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen
Datum 2014-10-24
Dnr KS 2014/0222-059

Revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning avseende
arbetsgivarfragor

Sammanfattning

Personalenheten har uppdaterat Kommunstyrelsens delegationsordning vad giller arbetsgivarfragor.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens kontor foreslar Kommunstyrelsen besluta
Anta delegationsordningen for arbetsgivarfragor (punkterna 10.1-10.35)

Bakgrund
I det 6vergripande arbetet som pagar att se 6ver samtliga styrdokument har personalenheten sett
over delegationsordningen for Kommunstyrelsen.

Det som ar forandrat ar:

10.2 Ny drendetyp; Forindringar som berér kommunstyrelsens kontors organisatoriska indelning
10.20 Justerad anmiarkning; kommundirektor/ forvaltningschef har mandat att verta enskilt drende
10.24 Justerad anmarkning; kommundirektor/ forvaltningschef har mandat att 6verta enskilt drende
10.33 Justerad anmiarkning; kommundirektor/forvaltningschef har mandat att Gverta enskilt drende
10.34 Justerad anmarkning; delegation ersatt med foérdelning

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens kontor anser, att foreslagna delegationsordingen tydliggor ansvaret for
organisationens chefer.

Bilagor

1. Delegationsordning for arbetsgivarfragor m.m.

Cledmlua Audessses

Olof Friman Frédrika Andersson

mmundirektor Personalchef
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Nuvarande lydelse OF'S 20xx-yy

Arbetsgivarfragor m.m

Bilaga

10 Arendetyp Delegat(er) Hinvisning | Anmirkning
10.1 Kommunstyrelsens Kommundirektor
arbetsgivarroll i forhillande till
forvaltningschefer
10.2 Forandringar som berdr Kommundirektor
kommunstyrelsens kontors
organisatoriska indelning
10.3 For kommunens rikning, anta Personalchef
avtal tecknade mellan de centrala
parterna
10.4 Arbetsgivarpolitiska riktlinjer Personalberedning
10.5 Lonepolitiska stillningstaganden | Personalberedning
vid l6nedversyn med hinvisning
till den kommunévergripande
och gemensamma lonepolitiken
som beskrivs i kommunens
lonepolitiska program
10.6 I'éretrida kommunen vid lokal Personalchef
tvisteforhandling
10.7 I'éretrida kommunen vid lokal
forhandling
- Forvaltningsnivad I'orvaltningschef Iifter samrad med
= Verksamhetsomrades Verksamhetschef l'.(")r\".lltllillg\\‘fl](‘f
niva
. Enhetsniva Iinhetschef
10.8 Lokalt kollektivavtal Personalberedningen
‘T'ecknande och uppsigande av,
mellan de centrala parterna. \v
principicll betvdelse eller av
storre vikt
10.9 Lokalt kollektivavtal Tecknande Personalchef
och uppsigande av, mellan de
centrala parterna.
10.10 | Anstillning och 16n av Kommunstyrelsens ordférande MBL § 11
kommundirektor
10.11 | Anstillning och 16n av Kommundircktor MBI § 11
forvaltningschef/enhetschef pa AB
KSK
10.12 | Anstillning och 16n av chef med | Forvaltningschef MBL § 11
budget- och personalansvar Verksamhetschef AB
10.13 | Anstillning och 16n av 6vriga Fnhetschef AB Avstimning mot ev.
medarbetare enl. AB eller PAN PAN overtalighet/ foretradesritt i
samrad med personalkonsult
10.14 | Omiéndring av befattning och Iinhetschef lifter samrad med
syselsittningsgrad o personalchef/ personalkonsult
10.15 | ‘Tjinstledighet i sammanlagt mer | orvaltningschef Motiveras av ansvarig chet pa
an 6 manader for enskild sirskild blankett
angcligenhet utan 16n -
10.16 | Tinstledighet § mindre dn 6 Iinhetschef
manader f6r enskild
angeligenhet utan 16n
10.17 | Ledighet som inte regleras 1 lag I'orvaltningschef I samrad med
cller avtal personalchef/ personalkonsult
10.18 | Lonetilligg I'orvaltningschef I samrad med personalchef.




Anvands restriktivt.
Tidsbegrinsas for avtalsperioden.

10.19 Provande av bisyssla
- Kommundirektdr Kommunstyrelsens ordférande
. Forvaltningschef Kommundircktor
o Ovriga anstillda Forvaltningschef
10.20 | Disciplinatgird Forvaltningschef [ samrad med forvaltningschef
Linhetschef och
personalchef/ personalkonsult
Kommundirektor/
Forvaltningschef har mandat att
dverta enskilt drende
10.21 Uppsiigning p.g.a. arbetsbrist Personalchef Beslut efter samrad med
cller av personliga skil lirsittare: Kommundirektér forvaltningschef
10.22 | Awsked Personalchef Beslut efter samrad med
Lirsattare: Kommundirektor forvaltningschef
10.23 | Avstingning linhetschef I samrid med personalchef och
forvaltningschef
10.24 | Overenskommelse om I:fter samrad med
anstillningens upphorande personalchef/ personalkonsult
“ Kommundirektdr Kommunstyrelsens ordforande Kommundirektor/
- F6rvaltningschef Kommundirektor Forvalmingschef har mandat att
- Verksamhetschef F6rvaltningschef Overta enskilt drende
- Enhetschef ) X
I'orvaltningschef/ verksamhets-
e chef
- Ovriga medarbetare Beheisilish
10.25 | Varsel och besked enligt LAS Enhetschef
betraffande tidsbegriansad
anstillning
10.26 | Andra anstillningsformaner dn Kommundircktér
kontant l6n eller alternativa
pensionsformaner utdver
gillande kollektivavtal
10.27 Beslut om stridsatgiicd Personalberedningen
10.28 | Medgivande av anstillning cfter Forvaltningschef
67-ars alder (6 manader)
10.29 | Beslut om forstadagsintyg vid Iinhetschef
sjukfranvaro
10.30 | Formaner vid ledighet vid Linhetschef
enskild angeligenhet enligt AB
10.31 | Beslut om och godkinnande av Iinhetschef
beordrad Gvertid
10.32 | Beslut utlandstjinsteresor | I'drvaltningschef
10.33 | Forbud att tanstgora for att linhetschef Kommundircktor/
forhindra att smitta sprids enligt I'orvaltningschet har mandat att
AB overta enskilt drende
1034 | Arbetsmiljoansvar, fordelning av | Kommundirektér Respektive chef enligt skriftlipt
arbetsmiljouppgifter Forvalmingschef kvitterat ansvar
Inhetschef
10.35 | Uppdrag att tolka och tillimpa Personalberedningen Ffter KIY tagit beslut om att KS

pensionsbestimmelser for
fortroendevalda (OPF-K1.)

ir pensionsmyndighet

linhetschef dr alltid ligsta niva.

Verksamhetschet inom PE




