Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-10-08

AU § 8:18 Dnr. KS 2014/0262-024

Upphorande av Policy for bisyssla, Policy for uppvaktning samt
Pensionspolicy

Arbetsutskottets beslut

Arendet bereds vidare.

Sammanfattning

Osterikers Kommunfullmiktige har 2014-03-10, KF § 2:9, fattat besluta om begrepp for
styrdokument, innebdrande bl.a. fortydliganden avseende kriterierna for vad som ska anses
utgora policy och vad som ska anses utgora riktlinjer. Ktiterierna for styrdokument har
avgorande betydelse for att avgora vilken beslutsnivd som ar behorig, d.v.s. svara pa fragan
huruvida styrdokumenten ska beslutas av Kommunfullmiktige eller Kommunstyrelsen,
namnd eller bolag.

De sedan tidigare gillande styrdokumenten Policy for bisyssla, Policy for uppvaktning samt
Pensionspolicyn, vilka Kommunfullmaktige beslutat om redan 2003 4r i samtliga fall — enligt
den nya begreppsordningen - betrakta som riktlinjer och Kommunstyrelsen foreslar darfor att
Kommunfullmiktige ges mojligheter att fatta beslut om att dessa policyer upphor gilla.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontors tjansteutlatande daterat 2014-09-16.

Forslag till beslut
Michaela Fletcher (M) yrkar att drendet bereds vidare.

Propositionsordning

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Kansliet/OFS
- Akten

Justerandes signaturer \ﬂls HC[’I/“ Utdragsbestyrkande



Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor
Datum 2014-10-24
Dnr KS 2014/062-024

Till Kommunstyrelsen

Upphorande av Policy for bisyssla, Policy for uppvaktning samt
Pensionspolicy

Sammanfattning

Osterakers Kommunfullmaktige har 2014-03-10, KF § 2:9, fattat beslut om begtepp for
styrdokument, innebarande bl. a. fortydliganden avseende kritetierna for vad som ska anses utgora
policy och vad som ska anses utgora riktlinjer. Kriterierna for styrdokument har avgorande betydelse
for avgorande av vilken beslutsniva som ér behorig, d.v.s. svara pa fragan huruvida styrdokumenten
ska beslutas av Kommunfullmaktige eller Kommunstyrelsen, nimnd eller bolag.

De sedan tidigare gillande styrdokumenten Policy for bisyssla, Policy for uppvaktning, vilka
Kommunfullmiktige beslutat om redan 2003, dr bada enligt den nya begteppsordningen - att
betrakta som riktlinjer. Gillande Pensionspolicyn ar det reglerat i bl.a KAP-KIL och AKAP-KI,,
vilket ar ett gemensamt pensionsavtal for kommuner.

Kommunstyrelsens kontor foreslar darfor att Kommunfullmiktige ges mojlighet att fatta beslut om
att dessa policyer upphor att galla.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen féreslir Kommunfullmiktige besluta
1. Policyn for bisyssla upphor
2. Policyn for uppvaktning upphor
3. Pensionspolicyn upphor.

Kommunstyrelsen foreslar, under forutsittning att ovanstaende beslutas, for egen del
besluta om

1. Riktlinjer for bisyssla

2. Riktlinjer fér uppvaktning

Bakgrund

[ det 6vergripande arbetet som pagar att se 6ver samtliga styrdokument har personalenheten inom
Kommunstyrelsens kontor sett 6ver policyn for bisyssla, uppvaktning samt pensionspolicy. Med
hanvisning till Kommunfullmiktiges beslut gallande begrepp for styrdokument for Osterakers
kommun foreslar Kommunstyrelsens kontor att nimnda styrdokument/policyer upphor att galla.
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Sida | av2



Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor
Datum 2014-10-24
Dnr KS 2014/062-024

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens kontor konstaterar efter genomgang av Osterakers kommuns styrdokument
samt med hinvisning till de nya begreppen for styrdokument att forslaget ligger i linje med
Kommunfullmiktiges beslut.

Bilagor

Bilaga 1. Policy for bisyssla

Bilaga 2. Policy for uppvaktning
Bilaga 3. Pensionspolicy

Bilaga 4. Riktlinjer for bisyssla
Bilaga 5. Riktlinjer f6r uppvaktning

/ il duderssoe

Olof Friman FYedrika Andersson
pmmundirektor Personalchef

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 810 20 | www.osteraker.se
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Bisysslepolicy

OSTERAKERS KOMMUN Maj 2001 Personalenheten

POLICY FOR ANSTALLDAS BISYSSLOR Beslutad i Kommunstyrelsen 2001-05-31 § 18

1. Syfte

Policyns syfte ar att klargora rutmer for hantering av an- stélldas bisysslor s3 att inga bisysslor, som
skadar eller inverkar menligt p& kommunens fértroende hos aliman- heten férekommer

2. Omfattning

Policyn omfattar samtliga medarbetare i Osterkers kommun

3. Definition

Med bisyssla menas varje anstéllning, uppdrag eller annan verksamhet som en anstalld har vid sidan av
sin huvud- anstallning. Att skota sina egna och familjens privata angeldgenheter raknas INTE som
bisyssla.

4. Avtalsmassig grund

For arbetstagare i kemmuner och landsting regleras fragan om saval fértroendeskadliga som
arbetshindrande- och konkurrensblsysslorl gallande kollektivavtal, AB 05.

Arbetstagaren &r skyldig att pd arbetsgivarens uppmaning redovisa bisyssla.

Arbetsgivarens ratt att forbjuda bisyssla ar en s k "arbetsgivarventil”, d v s arbetsglvarens beslut att
forbjuda bisyssla kan inte overprévas i domstol sa lange arbetsgivaren haller sig inom "rimliga ramar".

Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande bisysslor utgdr idag inget problem i kommunen. I de enstaka fall dar arbetstagaren ar
uttréttad av dubbelarbete eller dar arbetstiden paverkas &r det en arbetsled- ningsfraga att stoppa sadan
bisyssla

Konkurrensbisyssla
Konkurrensbisyssla innebér att arbetstagaren har en bisyssla som konkurrerar med kommunens
verksamhet.

Fortroendeskadllga bisysslor
Fragan om fortroendeskadliga bisysslor &r ett allmént intresse som gar utbver forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Offentligt anstéllda hos staten, kommunerna, landstingen och forsakringskassorna far inte ha bisysslor
som kan rubba allménhetens fértroende fér kommunen som myndighet. Kraven kan harledas ur
regeringsformen, som slar fast att fér- valtningsmyndigheter skall iaktta saklighet och opartiskhet i sin
verksamhet.

Storst risk for fortroendeskada foreligger vid upphandling, myndighetsutévning, tnllsyn
egendomsfdrvaltning och ledning av offentlig férvaltning. Detta innebar for Osterakers kommun att en
anstalld inte kan sélja varor och tjdnster via eget bolag eller via faktura till kommunen. Varje sadan
vara eller tjanst skall upphandlas i enlighet med reglerna i LOU (Lagen om Offentlig Upphandling).

5. Rutiner
Arbetsgivaren kartlagger fortlépande arbetstagarnas bisysslor.

Enligt beslut i Kommunstyrelsen (1990, § 18) skall arbetsgivaren arligen géra en kartldggning av de
anstalldas bisysslor. Enligt tidigare definition innefattar bisysslor aven uppdrag och annan verksamhet vid
sidan av anstéllningen i kommunen.,

Arbetsgivaren kan nar som helst under aret begéra att en anstélld redovisar bisyssla.

6. Ansvar
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att inga fortroendeskadliga bisysslor féreligger i
kommunen.

httos://inomskar.osteraker.se/intranat/arkiv/styrdokument/bisysslepolicy.2382.html.pr... 2014-09-16
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Kommunstyrelsens kontor ansvarar for att 8rlig kartldggning kommer till stand.

Varje forvaltning gor arligen en systematisk inventering av bisysslor. Bisysslorna redovisas och fértecknas
forvaltningsvis med namn p% arbetstagare, typ av bisyssla samt bisysslans omfattning. Forteckningen
forvaras pa respektive forvaltning.

Kg)pia av r;esultatet av inventeringen skickas till Personalenheten, Kommunstyrelsens kontor, som en

gang per ar sammanstdller en forteckning éver bisysslor inom samtliga némnder. Férteckningen dr

dversiktlig och baseras pé forvaltningarnas inventering. Férteckningen anmals i kommunstyrelsen och
_ forvaras pa Personal-/Ekonomienheten.

ENLIGT BESLUT I FORHANDLINGSDELEGATIONEN § 18, 2000, FORDELAS ANSVARET ENLIGT FOLJANDE:
Omradeschefer/myndighetschefer ansvarar for bedémning av bisysslor inom den egna namndens
ansvarsomrade. Dessa chefer beslutar om eventuellt forbud mot bisyssla. Innan sddant beslut fattas skall
MBL-férhandling ske.

Enhetschefergverksamhetschefer ansvarar foér att personalen lamnar in uppgifter om bisyssla. Varje
anstalld tillfragas d& den &rliga kartléggningen sker. Endast de bisysslor som anmadls lamnas av
enhetschefen vidare till férvaltningen.

Enhetschefer/verksamhetschefer ansvarar ocksa for att nyanstallda informeras om regler och policy
angdende bisysslor. Samtliga anstdllda skall — t ex i samband med medarbetarsamtal och personalmoten
— gobras uppmarksamma pa gallande regler.

En arbetsta%are som har eller avser att 8ta sig ndgon bisyssla anmaler detta till sin ndrmaste chef. Det &r
viktigt att pa ett tidigt stadium kartldagga att innehavet av bisysslan é&r férenligt med anstaliningen i
kommunen.

Kommundirektéren ansvarar for bedémning av eventuella bisysslor hos
omradeschefer/myndighetschefer.

7. Referenser

AB 05

LOA

SOU 2000:80 Utredning om odversyn av bisysslereglering inom offentlig sektor.
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Osteraker

Uppvaktningspolicy

Kommunstyrelsen delges harmed foljande:
Ledningsgruppen har bestamt om riktlinjer vad géller uppvaktning av anstéllda som fyller 50 ar, 60 &r
och fér anstéallda som varit 25 &r i kommunens tjanst.

Sammanfattning

Diskussioner om hur arbetsgivaren skall forfara vid olika uppvaktningar har forts vid olika tillféllen.

Ledningsgruppen har beslutat om féljande policy vid uppvaktning:

o Den som fyller 50 ar uppvaktas med present och blomma fran arbetsgivaren Presenten far kosta 1%
av basbeloppet.

o Den som fyller 60 ar uppvaktas med blomma.

For anstéllda som varit 25 &r i kommunens tjénst besléts att kommunen vid ett tillfalle per ar bjuder pd
lunch eller supé. Vid detta tillfalle bér kommunen representeras av, forutom kommun- direktor och
personalchef, kommunstyrelsens ordférande och/eller kommunfullméktiges ordférande. Vid
lunchen/supén 6verlamnas present plus blomma. Ar 2002 galler inbjudan till dem som varit anstéllda 30
ar eller mer p g a det stora antalet. Darefter kommer successivt 25-3rsgrans att glla.
Informationsenheten far i uppdrag att ta fram forslag pa lamplig géva.

Den som gér i pension uppvaktas med en gdva. From varen 2011 finns det ndgra alternativ till
pensionsgava att valja pa. P& chefswebben kan du ldsa mer.

Pensionsgéava

https://inomskar.osteraker.se/intranat/arkiv/styrdokument/uppvaktningspolicy.2385.ht... 2014-09-16
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Pensionspolicy Osterakers kommun

Innehallsférteckning
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Pensionspolicy Osterdkers kommun

Sammanfattning

Pension for anstillda

+ Anstillda omfattas av pensionsavtalet PFA.

o Hela pensionsavgiften har avsatts till individuell del frdn 1998,

« Riktlinjer for beviljande av sirskild dlderspension fore 65 4r har tagits fram.

Pension for nyckelpersoner
« Nyckelpersoner kan i sirskilda fall, efter individuell prévning, erbjudas
mojlighet till alternativ PFA.

Pension for fortroendevalda

o Frin och med 2003-01-01 giller PBF f6r fortroendevalda pd heltid och deltid
om minst 40%.

+  Frin och med 2003-01-01 fir fritidspolitiker som kompensation for férlorad
tjanstepensionsformin en arlig ersittning motsvarande 3,5% av ersittningen
for forlorad arbetsfortjanst. Ersattningen betalas ut direkt till den
fortroendevalde.

Tryggande av pensionsférméner

+ Pensionsitagandena tryggas genom beskattningsritten, med undantag for
individuell del samt den kompletterande dlderspensionen enligt alternativ PFA
for nyckelpersoner vilka tryggas genom forsikring.

» Kommunens intention ér att pé sikt trygga kompletterande dlderspension och
efterlevandepension genom kollektiv forsakring,

+  De ir kommunen har ett positivt resultat avser man att trygga nigon/négra
arskullar av ansvarsforbindelsen genom inlosenforsikring — partiell inlosen.

Beslutsordning

« Kommunstyrelsen ar kommunens hogsta ansvariga pensionsorgan.

« Kommundirektor/forvaltningschef beslutar 1 samrad med personalchef i
enskilda pensionsfrigor da det inte galler normal pensionsavging.

+ Beslut om sirskild dlderspension fattas i varje enskilt fall av kommundirektor
1 samrid med personalchef.

o Kommundirektor/forvaltningschef beslutar 1 samrid med personalchef om
alternativ PFA for nyckelpersoner 1 sirskilda fall.

2003-09-04 3(26) KPA Kirsten Enocksson
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Pensionspolicy Osterdkers kommun

Inledning

Bakgrund och syfte

[ och med pensionsavtalet PFA har det 6ppnats mojlighet for flexiblare
pensionslésningar inom den kommunala sektorn. Osterikers kommuns pensions-
policy ska klart och tydligt beskriva vilka pensionslosningar som accepteras, och
hur arbetet med pensionsfrigor ska bedtivas.

Pensionspolicyn ska omfatta anstallda och fortroendevalda i kommunen.

Pensionspolicyn ska anvindas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och
bland annat hjilpa kommunen att attrahera och behélla kompetent personal.

Denna pensionspolicy har antagits av kommunfullmiktige december ménad 2003,
och bygger pa en forstudie gjord 2002.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje 4r och om behov finns, uppdateras. Vid
storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa pensionsomridet,
ska uppdatering ske oftare.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen dr kommunens hogsta pensionsorgan med ansvar for
overgripande pensionsfrigor.

Férvaltningschef i samridd med personalchef beslutar i enskilda pensionsfragor
som inte galler normal pensionsavgang eller sdrskild dlderspension.

Férvaltningschef i samrid med personalchef beslutar om alternativ PFA for
nyckelpersoner i sirskilda fall. Kommundirekt6r i samrdd med personalchef
beslutar di det galler forvaltningschef.

Forvaltningschef beslutar vid normal pensionsavging, Kommundirektor beslutar
da det galler forvaltningschef.

2003-09-04 4 (26) KPA Kirsten Enocksson
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Pensionspolicy Osterakers kommun

Kategoriindelning

For pensionsindamil giller nedanstiende kategoriindelning av anstillda och
fortroendevalda 1 Osterdkers kommun.

Kategor::

A Alla anstillda

B Nyckelpersoner i sirskilda fall efter individuell prévning
C Fortroendevalda med uppdrag pa minst 40%

D Fritidspolitiker

Mojlig typ av forman A B C D
PFA — Pensions- och forsakringsavtal X X

Alternativ PFA X

PBF — Pensionsbestimmelser {61 fortroendevalda X
Frsattning for férlorad pensionsforman for X
fritidspolitiker

2003-09-04 5(26) KPA Kirsten Enocksson
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Pensionspolicy Osterdkers kommun

Pension for anstillda

For anstallda med pensionsritt i Osterdkers kommun giller PFA sedan 1 januari
1998. Anstillda som fatt fortidspension, sjukbidrag eller avgitt fore 1 juli 1998
omfattas av det aldre pensionsavtal som gillde vid det aktuella tillfillet (PA-KL,
PAK etc).

For en generell beskrivning av regletna for allman pension samt reglerna i PFA, se
bilaga, sidan 18 respektive sidan 21.

Individuell del

Kommunen har beslutat avsitta hela pensionsavgiften till individuell del frin och
med 1998. Beslutet grundar sig pa personalpolitiska och ekonomiska
overviganden. Avgiften placeras i forsakring efter den anstilldes eget val.

Sdrskild dlderspension

Med sirskild dlderspension avses pension fore 65 ar, se bilaga sidan 23. Pensionen
kan anvindas i sirskilda fall d arbetsgivaren och den anstillde traffar avtal om
detta. Arbetsgivaren och den anstillde har en 6msesidig ritt att vicka frigan om
beviljande av sarskild alderspension.

Osterikers kommun har beslutat om nedanstdende riktlinjer.

Sirskild dlderspension kan beviljas pa grund av synnerliga skil sasom:
« organisatoriska forindringar,

o Overtalighet,

o« ovriga fall di omplacering 6vervigs.

Kriterier som bor vara uppfyllda av den anstillde:

» fyllt 60 ar.

» minst 10 irs sammanhingande anstillningstid i kommunen i anslutning till av-
gingen.

Sarskild dlderspension ska anvindas med dterhallsamhet och beviljas efter
individuell prévning. Beslut fattas i varje enskilt fall av kommundirektér/
forvaltningschef 1 samrad med personalchef.

For att undvika 6kad administration ska arbetsinkomster upp till ett prisbasbelopp
(38 600 kr 4r 2003) undantas frin l6nesamordning.

Kommunen ska ej kompensera den anstillde for bortfall av avgifter till den
allminna pensionen under tid med sarskild dlderspension. Avsteg frin denna regel
kan goras i undantagsfall, efter ansékan och individuell provning, om bortfallet
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Pensionspolicy Osterakers kommun

innebir visentligt ligre allmin pension. Kompensationen kan ske genom
inbetalning av premie pi motsvarande sitt som till individuell del.

Kompletterande alderspension

Inga forandringar jaimfort med PFAs regler, se sidan 22.

Intjanad pensionsritt 1997-12-31

Inga forandringar jaimfort med PFAs regler, se sidan 23.

Efterlevandepension

Inga forandringar jamfort med PFAs regler, se sidan 24.

Pensionsgrundande 16n

Inga forindringar jamfort med PFAs regler, se sidan 21.

2003-09-04 7(26)
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Pensionspolicy Osterdkers kommun

Pension f6r nyckelpersoner i sérskilda fall

Syfte

I och med tillkomsten av PFA, har det givits mojlighet for alternativa
pensionslosningar inom kommunsektorn. I centrala och lokala
protokollsanteckningar till PFA 98, bilaga 2, punkt 1 respektive PFA 01, bilaga 3,
punkt 1, finns foljande text:

Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far trijffas avial om annan pensionslisning — helt eller
delvis — an vad som filjer av PEA. Hr avses:

a) forvaltnmingschef eller arbetstagare med forvaltningschefs stillning
b) arbetstagare med sdrskilt visstidsforordnade enligt AB
¢} annan arbetstagare i séirskill fall.

Osterikers kommun har med ovanstiende skrivning i PFA som grund, beslutat
att i sirskilda fall kunna erbjuda nyckelpersoner mdjlighet till alternativ PFA.
Syftet med detta ar att stirka kommunens mojligheter att rekrytera och behilla
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare. Beslut fattas i varje enskilt
fall av kommundirektr/ forvaltningschef, i samrid med personalchef.

Kostnadsneutralitet

Alternativ PFA ska vara kostnadsneutral pd individnivd f6r kommunen, dvs
premien ska vara lika stor som premien for kompletterande dlderspension i det fall
kommunen valt att trygga den med forsikring. Avsteg fran principen om
kostnadsneutralitet kan goras i undantagsfall. Beslut fattas i sadana fall av
kommundirektér/ forvaltningschef, i samrdd med personalchef efter individuell
provning.

Alternativ PFA

Alternativ PFA innebir att PFAs forménsbestimda kompletterande dlderspension
pé lon 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, ersitts med en premiebestimd kompletterande
alderspension. For den anstillde innebir alternativ PFA en storre flexibilitet och
mojlighet till individuell anpassning jimfort med vad ordinarie PFA erbjuder.

Eiget val
Den anstillde viljer sjalv hur premien ska placeras; i traditionell forsikring eller
fondforsakring. Forsikringsbolag anvisas av arbetsgivaren.

Utbetalning
Pensionen kan tas ut tidigast frin 55 ars dlder efter 6verenskommelse med
forsakringsbolaget. Kortaste utbetalningstid ir vanligtvis fem ar.
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Alterbetalningsskydd

Den anstillde kan valja att komplettera med dterbetalningsskydd.
Aterbetalningsskydd innebir att om den anstillde avlider betalas pensionskapitalet
ut till de insatta férméinstagarna som en ménadsvis pension.

Premueinbetalning
Premien betalas I6pande av arbetsgivaren till den férsikring den anstillde valt.

Owrigt

Den nyckelperson som fatt etbjudande om alternativ PFA och accepterat
erbjudandet, kan inte byta tillbaka till ordinarie kompletterande dlderspension
under den tid anstallningen bestir.

Individuell del
Inga forindringar jamfort med PFAs regler, se bilaga sidan 22.

Sarskild alderspension

Sirskild dlderspension kan anvindas i sirskilda fall enligt samma riktlinjet som
giller for 6vriga anstillda., se sidan 6.

Intjinad pensionsritt 1997-12-31
Inga férindringar jimfort med PFAs regler, se bilaga sidan 23.

Efterlevandepension
Inga forandringar jamfort med PFAs regler, se bilaga sidan 24.

Pensionsgrundande 16n

Inga forindringar jamfort med PFAs regler, se bilaga sidan 21.
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Pension for fortroendevalda

Heltids- och deltidspolitiker

Osterdkers kommun har antagit PBF (Bestimmelser om pension och

avgingsersittning for fortroendevalda) att gilla frin och med 2003-01-01, se sidan
25. Pensionsbestimmelserna omfattar fortroendevalda pd heltid och pé betydande
del av heltid. Begreppet “betydande del av heltid” ska definieras till 40% av heltid.

Forvirvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per r (38 600 kr ar 2003) undantas
frin samordning.

Fritidspolitiker

Fritidspolitiker omfattas inte av ovanstiende pensionsbestimmelser. Osterékers
kommun har dirfor beslutat f6lja Kommunférbundets nya riktlinjer for ersittning
till fortroendevalda for forlorade pensionsforméner, cirkular 2002:42. De nya
reglerna om ersittning giller frin 2003-01-01.

Fritidspolitiker i kommunen erhiller kompensation for férlorad tjanstepensions-
férmin genom en ersittning motsvarande 3,5% av ersittningen for forlorad ar-
betsfortjanst. Ersattningen betalas ut direkt till den fortroendevalde en gang per
ar. Ersittningen betraktas skattemissigt pd samma sitt som 16n, det vill siga
kommunen betalar sociala avgifter pa utbetalt belopp och den fértroendevalde
beskattas for beloppet pi samma sitt som for 16n.

Begiran om ersittning ska goras en ging per 4r enligt kommunens anvisningar,
Den fortroendevalde ska visa att fortroendeuppdraget medfért minskade
tjanstepensionsavgifter. Dock krévs inte att den fortroendevalde visar
minskningens storlek.
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Loénevixling

[ pensionsavtalet, PFA 01, som tecknats mellan Kommunal och
Kommunforbundet finns mojlighet att vixla 16n mot pension frin 2004. Ovriga
forbund har dnnu inte avslutat de centrala pensionsforhandlingarna.

Osterdkers kommun avvaktar resultatet av dessa fothandlingar innan stillning tas
till mojligheten att erbjuda 16nevixling for alla anstillda.
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Tryggandeformer

Osterdkers kommun tryggar sina pensionsitaganden pa nedanstiende sitt:

Pension for anstillda

Individuell del

Tryggas genom, av den anstillde, vald
forsakring. Lopande inbetalning av
premie.

Kompletterande dlderspension

Tryggas tillsvidare genom
beskattningsritten. Skuldforing av
intjanandet.

Kommunens intention for framtiden ar
att trygga kompletterande dlderspension
genom kollektiv forsakring av
pensionsforminen. Lopande inbetalning
av premie.

Kompletterande dlderspension
enligt alternativ PFA for
nyckelpersoner 1 sarskilda fall

Tryggas genom, av den anstillde, vald
forsakring. Lopande inbetalning av
premie.

Efterlevandepension

Tryggas tillsvidare genom
beskattningsratten. Skuldforing av hela
efterlevandepensionsbeloppet 1 och
med dodsfall.

KKommunens intention for framtiden dr
att trygga efterlevandepensionen genom
kollektiv forsikring. I.opande
inbetalning av premie.

Sérskild alderspension

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldféres i och med
beviljad pension.

Intjinad pension fore PFA

Tryggas tillsvidare genom
beskattningsritten. Redovisas som en
ansvarsforbindelse.

Kommunens intention for framtiden ar
att trygga delar av ansvarsforbindelsen
genom inlosen med engingspremie av
valda dldersgrupper — partiell inlosen.
Detta kan ske de 4r kommunen uppnir
ett positivt resultat.

deltidspolitiker

PBF —pension for heltids-och~

=T

pensionsbeloppet skuldfores i och med
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beviljad pension.

Premie- och pensionsbetalning

Forsdkringspremier

All betalning av forsakringspremier gillande tjanstepensionsférmaner (till exempel
individuell del, alternativ PFA och pensionsavsittning for fritidspolitiker)
kontrolleras av ber6rd handldggare och attesteras av I6nechefen.

Pensionsutbetalning

All pensionsutbetalning (exempelvis utbetalning av pensionsformaner enligt PFA
och tidigare pensionsavtal som ej forsikrats) kontrolleras av ber6rd handliggare
och attesteras av 1onechefen.

Pensionshantering och kompetens
All praktisk pensionshanteting skots av pensionshandliggaren, dit de anstillda kan
vinda sig med frigor om pensionen.

De anstillda kan aven vinda sig till KPAs kundservice med pensionsfragor,

telefon 020 — 650 500, eller e-post kundservice(@kpa.se.

Information om pensioner

Nyanstillda

Tva ginger per ar har kommunen en introduktionsdag for nyanstillda med
tillsvidareanstillning. Vid detta tillfille delas broschyren ”Vart pensionsavtal PFA”
ut.

Kommunens anstallda kan dven fa pensionsinformation via kommunens intranat.
Hir finns uppgift om namn och telefonnummer till pensionshandlaggare.

Under anstillningstiden

o  Alla anstillda med pensionsritt fir arligen i april/maj information om
foregiende ars premie for den individuella delen och valt férsikringsbolag,
Utskicket gors av Pensionsvalet PV AB som administrerar férmedlingen av
den individuella delen for kommunens anstillda.

o Arligt virdebesked med uppgift om pensionsbehillningen erhilles fran valt
forsikringsbolag.

o Dessutom skickar KPA pensionsbesked arligen i oktober/november till
anstallda med pensionsritt. Pensionsbeskedet innehiller bland annat uppgifter
om: e -

Allman pension fran Forsikringskassan,
- Tjinstepension frin arbetsgivaren sdsom intjanad pensionsritt till och

med-1997-12-31, efterlevandepﬂminn, samt i forekommande fall

T

kompletterande alderspension.
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- Tidigare pensionsgrundande anstillningar for tjinstepensionen.
Det individuella valet
Vid 28 4rs dlder (21 4rs dlder frin 2004) samt vid nyanstillning far den anstillde
skriftlig information om méjligheten att vilja forsikringsbolag och spatrform samt
vad som sker om val inte gors. Informationen skickas vanligen ut under perioden
oktober - november.

Vid pensionsavgang

Anstilld som ska avgi med pension ska limna skriftlig ansckan till narmaste chef
senast tre minader fore planerad pensionsavging. Ansokan gors pa blankett
“Entledigande vid pensionering”.

Pensionsbrev med uppgift om pensionsbelopp skickas ut 1 god tid fore
pensionsavgangen.
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BILAGA

Oversikt — lagar, kollektivavtal och bestimmelser

Den ekonomiska grundtryggheten vid sjukdom, dlderdom och dodsfall regleras
enligt lag. De lagfasta forménerna kompletteras med kollektivavtalade forméner.
Nedan redovisas en del av de lagar, kollektivavtal och bestimmelser som finns.

Sjukdom

Lagstadgade formaner:

o Sjuklon

o« Sjukpenning

o Sjukersattning och aktivitetsersattning (har ersatt fortidspension och
sjukbidrag)

Kollektivavtalade formaner:
+  Sjuklon enligt Allminna bestimmelser (AB)
o Avtalsgruppsjukforsikring for anstillda hos kommuner och landsting (AGS-

KL)

Alderdom

Lagstadgade formaner:

o Tillaggspension (etsitter folkpension och ATP)
« Inkomstpension

« Premiepension

+  Garantipension

Kollektivavtalade formaner:
«  Alderspension enligt Pensions- och forsikringsavtal for anstillda 1 kommuner

och landsting (PFA)

Bestammelser:
+  Bestimmelser om pension och avgingsersittning for fortroendevalda (PBF)

Dédsfall

Lagstadgade formaner:

«  Omstillningspension och forlingd omstallningspension
o Barnpension

o+ Ankepension

Kollektivavtalade formdner:
+ Efterlevandepension till vuxen och barn frain PFA
+ Engingsbelopp frin Tjinstegrupplivforsikring (TGL-KL)

Bestammelser:
L2 DL
LY

+ Efterlevandepension till vuxen och-barn-fran
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Beskrivhing av den nya allmédnna pensionen

Sjukdom

Fran och med 2003-01-01 ersitts fértidspension och sjukbidrag med
sjukersittning och aktivitetsersittning. For att sjuk- eller aktivitetsersittning ska
beviljas krivs att arbetsférmégan ir nedsatt med minst en fjirdedel. Ersittningen
betalas ut som hel, tre fjirdedels, halv eller en fjardedels ersittning beroende pa
graden av arbetsof6érmaga.

Abktivitelsersdttning

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 r. Aktivitetsersittning beviljas for en
begransad tid. Storleken 4r beroende av tidigare inkomster. Fér den som fir lig
eller ingen inkomstgrundad aktivitetsersittning kan garantiersittning betalas ut.

Sjukersattning

Betalas ut till den som fyllt 30 &r. Sjukersittning kan beviljas for en begransad tid
eller tillsvidare, beroende pi om arbetsof6rmagan beddms som permanent eller
inte. Stotleken 4r beroende av tidigare inkomster. For den som far 1ag eller ingen
inkomstgrundad sjukersattning kan garantiersattning betalas ut.

Alderspension
Frin och med 2003-01-01 galler nya regler for den allmidnna alderspensionen.

Pensionsformdner
Vilka pensionsférmaner som betalas ut beror pa fodelsearet.

Fodda 1937 eller tidigare:
+ Tillaggspension (ersitter folkpension och ATP)
« Garantipension (ersitter pensionstillskott och sirskilt grandavdrag)

Fodda 1938 - 1953:

+ Tillaggspension (ersitter folkpension och ATP)

+  Inkomstpension

o Premiepension

o« Garantipension (betalas ut om de inkomstgrundade pensionerna ar liga eller
saknas helt)

Beroende pa fodelsedr bestir alderspensionen till olika stor del av tilliggspension
respektive inkomstpension och premiepension. Den som dr fodd 1945 far till
exempel 11/20 av sin 4lderspension i form av tilliggspension, och 9/20 i form ay
inkomstpension och premiepension. Pensionen ar dock garanterad till ligst den
pension som tjinats in till och med 1994-12-31. I
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Fodda 1954 eller senare:

« Inkomstpension

«  Premiepension

«  Garantipension (betalas ut om de inkomstgrundade pensionerna ar laga eller
saknas helt)

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig p4 livsinkomsten. For varje ar med
pensionsgrundande inkomst tillgodoriknas den anstillde en pensionsavgift pa
16% av 16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som ligger
over 7,5 inkomstbasbelopp, tillgodoriknas ingen inkomstpension. Avgifterna for
vatje 4t laggs samman och raknas dtligen om med hinsyn till reallone- och
prisutvecklingen.

Pensionen kan tas ut tidigast frin 61 rs dldet, som hel, tre fjirdedels, halv ellet en
fjardedels pension och den betalas ut s linge man lever. Eftersom stotleken p
manadsutbetalningarna bland annat ar beroende av medellivslingden blir
pensionen lagre ju tidigare den tas ut, och hogre ju senare den tas ut. Nat
pensionen botjar betalas ut riknas den vatje 4r om med hinsyn till realléne- och
prisutvecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pé livsinkomsten. For
vatje 4t med pensionsgrundande inkomst avsitts 2,5% av l1onen under 7,5
inkomstbasbelopp till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera
virdepappersfonder som den anstillde valjer sjilv. Det val man gjort vid forsta
tillfillet galler tills vidare. Den som vill kan dock flytta hela eller delar av sitt
sparande till andra fonder.

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut tidigast fran 61 drs
alder, som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension. Aven under
utbetalningstiden 4t premiepensionspengarna placerade i fonder. Den som vill kan
vid pensioneringstidpunkten silja sina fondandelar och istillet omvandla dessa till
en traditionell forsdkring som ger ett garanterat manadsbelopp.

Garantipension

For personer fodda 1937 eller tidigare ersatter garantipension det tidigare
pensionstillskottet och sarskilda grandavdraget. For personer fodda 1938 eller
senare betalas garantipension ut till den som har g eller ingen inkomstgrundad
pension (tilliggspension, inkomstpension och premiepension). Pensionen betalas
ut tidigast fran 65 4rs alder.
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Eftetlevandepension
Frin och med 2003-01-01 giller delvis andrade regler for den allméinna
efterlevandepensionen.

Omstillningspension
Om en person avlider kan efterlevande make/maka/registrerad partner och
sambo enligt sarskilda regler, fi omstillningspension i 10 manader.

Forlingd omstillningspension

Om den efterlevande bor tillsammans med barn som ar under 18 4r, kan
omstillningspensionen fotlingas med maximalt 12 ménader utéver den normala
utbetalningstiden pa 10 minader. Omstillningspensionen forlings dock alltid till
dess yngsta barnet fyller 12 ir.

Barnpension
Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 4r, eller om de studerar till
och med juni manad det dr de fyller 20 ar.

Efterlevandepensionernas stotlek beror p de inkomster den avlidne haft. Om de
efterlevande enligt ovan, fir lig eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension
kan garantipension respektive efterlevandestod betalas ut.

Information
Férsikringskassan beslutar om den allmdnna pensionen. For de fullstindiga

reglerna kontakta Forsikringskassan. Information finns dven pd www.pension.nu.
och www.fk se.

Premiepensionsmyndigheten (PPM) ansvarar for premiepensionen, www.ppm.nu.

2003-09-04 18 (26) KPA Kirsten Enocksson


http://www.pension.nu
http://www.flc.se
http://www.ppm.nu

-

Pensionspolicy Osterakers kommun

Beskrivning av pensionsavtalet PFA

Pensionsférmaner i PFA

PFA bestér av foljande pensionsférmaner:

« Avgiftsbaserad dlderspension

+ Individuell del

« Kompletterande alderspension

o Sirskild dlderspension

+ Intjanad pensionsritt 1997-12-31

» LEfterlevandepension till vuxen och barn

Vilka giller PFA for

PFA giller for dem som ir fodda 1938 eller senare. Fodda 1937 eller tidigare
omfattas av det forra pensionsavtalet PA-KL. Aven de som fitt fortidspension,
sjukbidrag eller arbetsskadelivrinta fore 1998-07-01 omfattas av PA-KL.

Frin 2002 omfattar PFA 01 alla anstillda oavsett sysselsattningsgrad och
anstillningsform. I PFA 98 krivs anstillning pa minst 40% av heltid for att fa
pensionsritt. Aldersgrins for intjinande av dlderspension ir idag 28 4r, men frin
2004 sinks den till 21 4r. Obsetvera att ovan nimnda férandringar i PFA inom
det primarkommunala omrédet, in si linge formellt bara giller Kommunals
avtalsomride, ovriga avtalsomriden har annu inte avslutat
penstonsforhandlingarna.

Pensionsgrundande 16n
Pensionsgrundande 16n 1 PFA beriknas per kalenderir och utgors av
loneformaner enligt AB 01 § 5:

« Kontant utbetald 16n +  Firdtidsersittning
+ Semesterlon/semesterersittning « Tillagg for obekvim arbetstid
« Kompensation for fyllnadstid + Jout- och beredskapsersittning

« Kompensation for overtidsarbete  «  Tilldgg vid forskjuten arbetstid

Genomsnittslon - arsmedelpoing

Pensionsforménerna kompletterande alderspension, sirskild alderspension,
intjanad pensionsritt 1997-12-31 och eftetlevandepension grundar sig pd en
genomsnittslon, s k drsmedelpoing.
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Vid berikning av arsmedelpodngen bortser man frin pensionsaret och 4ret fore.
For sjuarsperioden dessforinnan, viljer man ut de fem ”basta” 16nearen 1
forhillande till respektive drs forhojda prisbasbelopp, och riknar ut
drsmedelpoingen som ett medelvirde av dessa fem dr. Det innebir, om man
avgir vid 65 ar, att rsmedelpodngen beraknas pa de fem bista l6nedren under
perioden 57 — 63 ar:

Pensions

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 a
aret

Alder | 57 & S584ar | 59 ar 60 ar 61 ar 62 ar 634ar | G644ar | G654r

Ars- Arsmedelpoingen ir medelvirdet av de fem &r som har hégst N 'bortser fuka
medel- | . - 2 . ; iy i . pensionsaret och
G inkomst i forhillande till respektive 4rs forhojda prisbasbelopp. %
poding aret fore.
Individuell del

Kommunen har avsatt hela pensionsavgiften till individuell del frin 1998. De olika
procentsatserna ar beroende av avtalsomradet for anstillningen:

Apvtalsomride Lin under 7,5 Lin dver 7,5
inkomstbasbelopp inkomsthasbelopp

Kommunal 4,5% 2,1%
SKTF, Ledarna, SACO,

Virdforbunden, Lararfor- 3,5% 1,1%
bunden och Skolledarna

BEA, BBD, BMD, PAN 3,4% 1,0%

mfl

Den anstallde avgor sjily hur pengarna ska placeras; antingen i traditionell
forsakring eller fondforsikring. Pensionen kan tas ut tidigast frin 55 4rs dlder,
efter 6verenskommelse med valt forsikringsbolag. Kortaste utbetalningstid 4r 5

ar.

Den anstillde kan sjalv vilja att komplettera med dterbetalningsskydd och i vissa
fall familjeskydd. Aterbetalningsskydd innebir att om den anstillde avlider innan
pensionen borjat betalas ut, betalas pensionskapitalet istallet ut till de insatta
forméanstagarna som en manadsvis pension.

Familjeskydd ar en ytterligare familjepension och ger de insatta formanstagarna en
extra pension i fem 4r. Premien for familjeskyddet beror bland-annat pd——
familjeskyddets omfattning.

Kompletterande alderspension
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Anstillda med en genomsnittlig arslén (rsmedelpoing) som Overstiger
intjanandetaket for allméin pension (306 750 ke ar 2003) har ratt till
kompletterande alderspension. Pensionen beriknas pa den del av
arsmedelpoingen som Gverstiger 7,5, och ger pensionsnivaer enligt tabellen
nedan. For full pension krivs 30 4rs tillgodoriknad tid.

Genomsnittslon uttryckt i Pensionsniva
[orhijda prisbasbelopp
0-75 0%
7,520 62,5%
20 - 30 31,25%

Kompletterande #lderspension kan tas ut tidigast frin 61 ar och senast frin 67 ar.
Pensionen betalas ut livsvarigt och kan tas ut antingen som hel pension eller
partiell pension.

Sdrskild alderspension

Sirskild dlderspension 4r pension fére 65 ar. Det dr i huvudsak personal inom
riddningstjinsten, och vissa anstillda enligt 6vergingsbestimmelser, som har ritt
till sirskild lderspension. Pensionen kan ocksé anvindas efter 6verenskommelse i
sirskilda fall. Osterdkers kommun har fattat beslut om riktlinjer f6r anvindande
av sarskild dlderspension i sirskilda fall.

Sirskild dlderspension betalas ut frin avgingen, och lingst till 65 ar.

Genomsnittslon uttryckt i Pensionsniva
forbajda prishasbelopp
0-75 73,5%
7,5-20 62,5%
20 - 30 31,25%

Sarskild dlderspension paverkar inte Ovriga tjanstepensionsformaner. Premien till
den individuella delen fortsatter att betalas av arbetsgivaren, intjanandet till
kompletterande dlderspension fortsitter och efterlevandepensionsskyddet galler
under tiden med sirskild dlderspension.

Diremot kan avgang med sirskild alderspension komma att paverka den allménna
pensionen genom att pensionsavgifterna till inkomstpension och premiepension

upphoér att tillgodordknas i och med avgingen.

Vid beviljad sarskild dlderspension fortsitter tjanstegrupplivforsakringen, TGL-
KL, att gilla vad avser begravningshjdlp om maximalt ett prisbasbelopp.

Intjinad pensionsritt 1997-12-31

Intjanad pensionsritt ar den del av dlderspensionen som ar intjanad fore 1998
Den beriknas enligt reglerna 1 det forra pensionsavtalet PA-KL och ar faststalld
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till det hogsta vardet av livrdntan eller kompletteringspensionen per 1997-12-31.
Det faststallda pensionsbeloppet virdesikras med inkomstbasbeloppet varje ér.

Intjinad pension kan borja tas ut tidigast frin 61 ar och senast fran 67 ir. Den kan
tas ut for resten av livet eller under en begrinsad tidsperiod, antingen som hel
pension eller partiell pension.

Efterlevandepension

Om en anstalld avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller
sambo enligt PFAs regler, fi efterlevandepension. Pensionen betalas ut som ett

ménadsbelopp 1 5 dr efter dodsfallet.

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ér, eller om de studerar till
och med juni minad det 4r de fyller 20 4r. Vid fler dn ett barn hojs det totala
pensionsbeloppet och fordelas darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen Barnpension
Genomsnittslon Pensionsnivi Genomsnittslin Pensionsniva
uttryckt 1 forhijda uttryckt i forhijda
prishasbelopp prishasbelopp
0-75 15% 0-75 10%
7,5-20 15% 7520 28%
20 - 30 7,5% 20 - 30 14%
Information

Arbetsgivaren beslutar om tjinstepensionen. For mer utférlig information om
tjanstepensionsforménerna i Osterdkers kommun kan anstillda vanda sig till
pensionshandlaggaren.

Allmin information om pensionsavtalen inom den kommunala sektorn aterfinns

aven pa www.kpa.se.
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PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning
for fortroendevalda)

Giltighet
Bestammelserna giller fran 2003-01-01 under férutsittning att kommunen antagit
dem.

Bestimmelserna giller heltidspolitiker och politiker med uppdrag pa "betydande
del av heltid”. ”Betydande del av heltid” tolkas vanligen till 40% men
kommunfullmaktige kan besluta om annan tolkning

Bestimmelserna giller frin den dag den fortroendevalde tilltrader sitt uppdrag
efter 2002-12-31. PBF giller dven for fortroendevalda som tilltrdder sitt uppdrag i
forud i november 2002.

For fortroendevalda som blir omvalda och vars uppdrag fortsitter efter 2002-12-
31 giller dessutom sarskilda 6vergingsbestimmelser.

Pensionsforméner i PBF

PBF bestir bland annat av foljande formaner:
«  Avgingsersittning

+ Visstidspension

+  Alderspension

+ Efterlevandepension till vuxen och barn

+ Kompletterande ankepension

Avgangsersittning
Fortroendevalda som inte fyllt 50 4r vid avgangen frin fortroendeuppdraget kan
fa avgangsersattning,

Utbetalningstid
Avgangsersittningen betalas ut frin avgangen. Utbetalningstidens lingd beror pa
uppdragstiden och den fortroendevaldes alder vid avgingen.

Uppdragstid Alder Alder
1 manader -39 ar 40 - 49ar
-7 1 ar 1 4r
72 - 95 2 ar 2 &r
96 -119 2 ar 3ar
120 - 143 2 ar 4 Ar
144 - 2 ar 5ar

2003-09-04 23 (26) KPA Kirsten Enocksson



Pensionspolicy Osterdkers kommun

Avgdngsersattningens storlek
Avgingsersittningen bestams av det rsarvode den fortroendevalde hade vid
avgiangen.

Arsarvodet Ersattningsnivd Ersdttningsniva
utiryckt i forhijda 1:a uthetalningsdret | frin 2:a uthetalningsiret
prisbasbelopp
0-20 80% 70%
20 -30 40% 35%
Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 &r men inte 65 4r nir de avgar frin
fortroendeuppdraget, kan fi visstidspension om uppdraget i kommunen varat
minst 3 ar.

Pensionens storlek beror pd uppdragets lingd och de drsarvoden som betalats ut
de tvd kalenderiren narmast fore avgingsaret. For hel visstidspension krivs 12 ars
uppdragstid.

Genomsnittsarvode uttryckt i Pensionsniva
forhijda prisbasbelopp
0-20 65%
20 - 30 32,5%
Alderspension

Frin 65 dr overgir visstidspensionen till en dlderspension. Till den som avgar frin
sitt uppdrag vid 65 drs alder eller senare, utbetalas alderspensionen direkt.

For hel pension krivs 12 drs uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen ir

pensionsgrundande. Pensionen ska samordnas med allman pension.

Genomsnittsarvode uttryckt i Pensionsniva
forhojda prisbasbelopp
0-1 96%
1-3 70%
3-20 65%
20 - 30 32,5%
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Efterlevandepension till vuaxen och barn

Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad
partnet, eller sambo enligt PBFs regler, f4 efterlevandepension. Pensionen betalas
ut1b5 ér.

Den avlidnes barn fir barnpension till dess de fyller 18 ir, eller om de studerar till
och med juni manad det 4t de fyller 20 4r. Vid fler 4n ett barn hojs det totala
pensionsbeloppet och fordelas direfter lika mellan barnen.

Lifterlevandepension till vuxen Barnpension
Genomsnittsarvode Pensionsnivd Genomsnittsarvode Pensionsniva
uttryckt i forhijda uttryckt i forbijda
prishasbelopp prishashelopp
0-7,5 15% 0-7,5 10%
7,5 - 20 15% 7,5 - 20 28%
20 - 30 7,5% 20 - 30 14%

Kompletterande dnkepension

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sirskilda regler, efter en
fortroendevald som avlider och har ett genomsnittsarvode (irsmedelpoiang) som
overstiger 7,5 forhojda prisbasbelopp.

Genomsnittsarvode Pensionsniva
uttryckt i forbojda
prisbasbelopp
0-75 0%
7,5-20 24%
20 - 30 12%
Information

For mer utforlig information om pensionsbestimmelser for fortroendevalda i
Osterdkers kommun kan man vinda sig till pensionshandlaggaren.
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Basbeloppen

Inom pensionsomradet anvinds tre olika basbelopp:

Inkomstbasbelopp .

Forhojt prisbasbelopp o

Prisbasbelopp P

2003-09-04

40 900 kr for 4r 2003.

Anvinds vid faststallande av intjanandetaket 1 allmén
pension (7,5 inkomstbasbelopp), och vid
kvalificeringen for kompletterande alderspension 1
PFA.

7,5 inkomstbasbelopp ar 2003 dr 306 750 k.

39 400 kr for ar 2003.
Anvinds bland annat vid utrakning av drspoing och
arsmedelpoing (genomsnittslon) i PFA.

38 600 kr for ar 2003.
Anvinds bland annat vid utrikning av pensionens
manadsbelopp.
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Riktlinje for anstdlldas bisysslor

| Osterakers kommun ska det inte férekomma bisysslor som skadar eller inverkar menligt pa
allmanhetens fortroende fér kommunen.,

e Med bisyssla menas varje anstdllning, uppdrag eller annan verksamhet som en
anstalld har vid sidan av sin huvudanstallning.

e Arbetsgivaren kartlagger arligen arbetstagarnas bisysslor.

e Arbetstagaren ar skyldig att pd arbetsgivarens uppmaning redovisa bisyssla.

e Arbetsgivarens ratt att forbjuda kan inte 6verprdvas i domstol sd lange arbetsgivaren
haller sig inom “rimliga ramar”.

e Bisysslan kan vara arbetshindrande, konkurrerande och/eller fértroendeskadlig:
o Arbetshindrande bisyssla
* Arbetshindrande bisyssla innebar att arbetstagaren ar uttréttad av
dubbelarbete eller att arbetstiden paverkas.
o Konkurrensbisyssla
» Konkurrensbisyssla innebdr att arbetstagaren har en bisyssla som
konkurrerar med kommunens verksamhet.
e Fortroendeskadlig bisyssla
* Fortroendeskadlig bisyssla innebér att arbetstagaren har en bisyssla
som paverkar arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete
hos arbetsgivaren.

= Fragan om fortroendeskadliga bisysslor ar ett allmant intresse som gar
utover férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

= Storst risk for fortroendeskada foreligger vid upphandling,
myndighetsutdvning, tillsyn, egendomsférvaltning och ledning av
offentlig forvaltning.

» Detta innebir for Osterdkers kommun att en anstélld inte kan silja
varor och tjanster via eget bolag eller via faktura till kommunen. Varje
sadan vara eller tjanst skall upphandlas i enlighet med reglerna i LOU
(Lagen om Offentlig Upphandling).

Osterdkers Kommun féljer Allmidnna bestimmelser (AB) nér det giller anstélldas bisysslor.
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Riktlinjer for uppvaktning av medarbetare

Uppvaktning med minnesgava och blommor

25-drs jubilarer

F6r medarbetare som varit 25 ar i kommunens tjanst bjuder kommunen vid ett tillfdlle per ar
pa lunch eller supé. Inbjudan skickas centralt fran kommundirektéren. Kommunen bor
representeras av, forutom kommundirektor och personalchef, kommunstyrelsens
ordférande och/eller kommunfullmaktiges ordférande. Vid detta tillfdlle dverlamnas present
samt blomma.

Avgang

Pension

Den som gar i pension uppvaktas med en minnesgava samt blommor till ett varde av 1500 kr
(exkl moms). Narmsta chef viljer gava utifran givna alternativ (Chefswebben/Avslut av
anstéllning/Pensionsgava)

Gdller for
Tillsvidareanstéllda med minst 40% av en heltidsanstéllning. Anstéllningstiden behdver inte
vara sammanhéangande. All tjanstledighet ingar som berdkningsgrund.

Annan ()l'."‘(ll\'
Den som slutar sin anstéllning, efter minst ett ar, tackas av med blommor.

Ovriga riktlinjer

* Minnesgava far inte lamnas i pengar. Som pengar rdaknas betalningsmedel som check,
postvaxel och presentkort som kan bytas mot pengar.

* For inkdp av pensionsgavor svarar Personalenheten, for 6vriga minnesgavor svarar ??

* | de fall uppvaktning undanbedes ska detta respekteras.

* Minnesgava utdelas inte postumt.

* Ovriga uppvaktningar av personer, féreningar och foéretag inom kommunen ager respektive
namnd, styrelse och forvaltning att besluta om i enlighet med Skatteverkets gallande
riktlinjer.

* Beslut utdver dessa riktlinjer fattas av kommundirektoren.



