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Inledning

Denna plan grundar sig pd bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567), forordningen (2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer om diskriminering och kridnkande behandling
samt fran bestimmelser 1 Laroplan for vuxenutbildning (SKOLFS 2012:101).

Planen géller alla elever, all personal och alla besékande till Komvux, SFI
(svenskundervisning for invandrare) och Larvux.

Begreppsforklaringar

Begrepp Definition

Diskriminering Sarbehandling pd grund av kon, hudfirg, nationellt
eller etniskt ursprung, spréklig eller religios till-
horighet, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Krinkande Att behandla nadgon férolimpande eller nedséttande
behandling genom att angripa den personen med ord eller genom
handling.

Skolans vision & virdegrund:

Komvux Osterdker ska:

* vara forstahandsvalet for elever i Norrort
vara en utmanande skola att vdxa i utifran sina forutsdttningar
vara en skola ddr alla nar sina mal

For att efterleva denna vision skall verksamheten bedriva ett malinriktat arbete for
att frimja vuxenstuderandes lika rittigheter, samt motverka diskriminering och
kréankande beteenden. Avsikten med planen dr att systematisera och komplettera
det befintliga arbetet.

Komvux Osterdkers virderingar
« Bli den du vill
Hos oss ska var och en kunna bli det man vill och har forutsdttningar att bli.
» Handling gdller
I var skola dr det viktigaste vad du faktiskt gor. Inte vad du sdger att du ska gora.
» Agera och motivera
Genom vart sdtt att agera paverkar vi andra. Positivt bemdétande motiverar.
« Hela sanningen
Vi pratar inte forbi varandra med halvsagda sanningar. Att vara sann motiverar.
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Ansvarsfordelning
Huvudmannen ér skyldig att se till att all personal i skolan far kunskap om sitt
ansvar att agera nir ndgon utsitts for diskriminering eller krinkande behandling.

Planen medfor ett stort ansvar att agera. Det rdcker med att skolan far kinnedom
om att ndgon blir eller anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling, for att en utredning (se rutiner for utredning) skall piborjas.

Ansvaret att agera omfattar all personal i verksamheten. Inom verksamheten ser vi
det dven som sjdlvklart att alla elever agerar och informerar skolans personal s
snart de misstinker att ndgon kan ha utsatts for diskriminering eller krinkande
behandling. Rektor ansvarar for utredningen.

Specifikt for vuxenutbildningen

Skolans verksamhet bedrivs i stora delar pé ett annat sdtt in ungdomsskolans
verksamhet. Nedan redovisas nagra for vuxenutbildningen specifika punkter som
vi bor ta hinsyn till nér vi diskuterar likabehandling och krinkande behandling i
vuxenutbildningen.

Hur kan det se ut nér vuxna krdnker?

Nér man dr vuxen sker kanske en kridnkning pa annat sétt eller med en annan
metod jamfort med ndr man dr yngre. Av den anledningen bor sérskild vikt 1aggas
vid att uppticka hur det kan se ut nir krdnkningar genomfors av vuxna personer.
Hur kan det ser ut nir vuxna krianker? Tvargrupper kommer arbeta med att ta fram
olika exempel.

Fordndringar av gruppsammansdttningar

Det som gor det extra komplicerat med vuxenutbildning &r att det under aret
skapas nya grupper med nya sammanséttningar. Vuxenutbildningen har ett
kontinuerligt intag av elever under lisaret vilket medfor att nya elever tillkommer
och andra ldmnar. Denna aterkommande fordndring medfor att vi med storsta
noggrannhet maste planera in ndr och hur information skall ges till eleverna om
skolans Likabehandlingsplan/Plan mot krinkande behandling.

Kréinkning via ndtet
Kommunikation sker till stor del via datorer. Inom detta system kan det finnas
fortdckt krankning. “Riktlinjer for datoranvindning” finns anslagna i datasalarna.

Studerande frdn olika ldnder

I skolans lokaler forekommer ménga olika sprak och olika kulturer som eventuellt
medfor att det kan vara svart att forstd for andra elever och skolans personal om
det ar en krankning eller inte. Det &r viktigt att personalen diskutera olika kulturer
och samhéllsutvecklingen.
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Studerande med funktionshinder
I verksamheten finns elever med olika typer av funktionshinder. Personalen pa
Larvux har aterkommande kompetensutveckling om detta.

Arbetet med att frdmja elevers lika réttigheter och mgjligheter samt arbete mot
diskriminering och krinkande behandling, p4 Komvux Osterdker foljer en
tdgordning enligt nedan:

* Forebygga

* Uppticka

e Utreda

» Atgirda
Malsittningar

1. En 6vergripande méilsittning &r att alla pa skolan ska kénna till Planen mot
diskriminering och krinkande behandling/Likabehandlingsplanen.

2. Alla pé skolan tar hinsyn till och respekterar varandra.

3. All personal i verksamheten ska aktivt verka mot alla typer av krinkande
och diskriminerande beteenden bland elever samt mellan elev och
personal.

4. Personal ska hilla sig uppdaterade gillande aktuell lagstiftning angdende
skollagen, forordningen om kommunal vuxenutbildning och ldroplanen.

5. Alla elever ska ha personliga utvecklingssamtal med sin klasslarare och
ska ges mojlighet att delta i skolans utvirderingar.

Forebyggande atgéirder

Ledning och personal ska vara observanta pa att elever eller personal inte

diskrimineras av verksamhetens organisation eller av tillimpningen av olika

beslut.

I det forbyggande arbetet ingér att:

1. regelbundet kartligga elevernas trygghet och trivsel.

analysera kartliggningen.

utvirdera tidigare insatser.

utifrdn de identifierade riskerna formulera konkreta och uppfoljningsbara mal for arbetet.
planera vilka insatser som ska genomf6ras under aret.

AN

Stodgruppens (rektor, lirare, skyddsombud och skolassistent) traffas regelbundet
for att arbeta fram rutiner och metoder for att motverka diskriminering och
krankande behandling, och for att vara forberedda pa att hantera krissituationer.
Respektive kursldrare ansvarar for att alla elever far kinnedom om
Likabehandlingsplanen/Planen mot krdnkande behandling. En “kortversion” av
planen anslas pa anslagstavlor och i klassrum. Nyanstdlld personal far
informationen via informationsbladet Information till nyanstilld personal.

Komvux Osteréker Stenhagsv 45 + komvux@osteraker.se *+ 08-540 817 05



mailto:komvux@osteraker.se

Osteraker

Lopande samtal ska kontinuerligt genomforas med alla elever om deras mal och
studieresultat. Vid dessa samtal ska dven fragan om trivsel tas upp.

Uppticka och anmaila

1.

All personal pa skolan bor ha god uppsikt 6ver utrymmen och platser dér
elever befinner sig for att kunna uppticka trakasserier och kriankande
behandling.

Rutiner for hur anmélan kommer rektor och huvudman tillhanda finns
beskrivet nedan.

Elever far information om hur anmélan gar till via mentor och via
stoddgruppens information.

Rutiner for utredning

1.

Den som kénner sig diskriminerad eller krankt, eller den som ser att sadant
forekommer, ska anmila detta till rektor och detta skall goras skriftligt av
alla parter. Anmalan kan ocksé goras till annan personal pa skolan som
sedan vidarebefordrar drendet till rektor. Rektor gor en avvigning om det
racker med ett samtal med berorda parter.

Rektor framstéller en formell skriftlig anmélan som behandlas av
verksamhetens stodgrupp. Dokumentationen i drendet sparas tillsammans
med anmadlan 1 Google Drive i mappen ”Plan mot diskriminering...” under
team ”Administration”.

Rektor (ev. tillsammans med stodgrupp) kallar de berdrda parterna till
samtal, enskilt och/eller med samtliga berdrda parter for att utreda
héndelserna. Om de berdrda onskar kan en stddperson exempelvis en
kollega, en studiekamrat eller en fackrepresentant delta i motet. Samtalen
dokumenteras.

Rektor och stédgruppen anvinder informationen som framkommit vid
samtalen med de berérda som underlag for det fortsatta utredningsarbetet,
vilket syftar till att ta fram en 4tgirdsplan. Atgérdsplanen dokumenteras.

Rektor och stodgruppen foljer kontinuerligt upp vidtagna atgérder.
Uppf6ljningen dokumenteras.

Nar diskrimineringen eller krinkningen upphort avslutas drendet.

Om krénkningarna inte upphdr far rektor ta stéllning till om det kan kriavas
disciplindra dtgirder i form av avstingning frén utbildningen i enlighet
med Forordningen om kommunal vuxenutbildning (6 kap). Arendet skall i
sa fall hanskjutas skriftligen till ansvarig politisk ndmnd. I avvaktan pa
ndmndens avgorande far rektor, om det bedoms nédvéndigt, besluta att
med omedelbar verkan tillfalligt stinga av en elev (hogst tva veckor).
Aven ett sddant beslut dokumenteras och éversinds till ansvarig nimnd.
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8. I det fallet att rektorn &r i en konflikt skall anmilan goras till rektors chef.

Dessutom giller foljande:

* att alla girningar som misstinks vara brottsliga anmils av rektor till
polisen
att alla handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa, anmals
av rektor till Arbetsmiljoverket

Rutiner for forankring, uppfoljning och revidering
1. Forankring

Vid kursstart informerar respektive mentor om Planen mot krinkande behandling/
likabehandlingsplanen och elevinformationsblad delas ut. Dar finns upplysning
om var planen kan hamtas (www.osteraker.se/komvux). Kopior av planen finns
anslagna pa skolans anslagstavlor.

2. Uppfoljning

Infér kommande lasér varje ar gor rektor och stédgruppen en uppfdljning av hur
vil skolan har levt upp till lagstiftningen. Uppfoljningen utgor en del av skolans
kvalitetsredovisning.

3. Revidering
Efter uppfoljningen gor rektor och stddgruppen en revidering av planen. Alla

synpunkter frén elever och personal beaktas. Planen {for ndstkommande &r
faststélls 1 augusti. Personalen informeras pa personalmote.
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