Lat overskottet mojliggora att fler tillsvidare- och heltidsanstéllds och erbjuds

utbildning inom #ldreomsorgen

Som tack for ett bra arbete under pandemin har regioner och kommuner tilldelat en bonus till
personal inom sjukvédrd och omsorg. Region Stockholm har beslutat om att ge anstdllda med
ménadslon en covidbonus pa upp till 10 000 kronor. Nacka kommun ska dela ut motsvarande

belopp till personal inom skola och omsorg.

I Osterékers kommun har Vérd- och omsorgsnimnden ett totalt dverskott pa 45,6 miljoner
kronor jamfort med budget for nimnden 2021. Kommunen innehar ett sirskilt boende och en
hemtjinst i egen regi. Ovrig dldreomsorg ir i privat regi. Enligt statistik frin SKR, 2020, ér
33 procent av personalen inom den kommunala dldreomsorgen i Osterdker timanstillda. Det
placerar Osteréker pé plats nummer fem pa listan ver Sveriges kommuner med storst andel
timanstillningar. Fackforbundet Kommunal menar att andelen visstidsanstéllningar dr hogre

inom den privata omsorgen.

Underskoterskor i Osterdkers kommun séiger att det viktigaste i arbetet med &ldre &r
bemotandet. Personalens bemotande skapar kvalitet och dd behovs det forutsattningar i form
av rimlig arbetsborda, aterhimtning och hégre 16n. Aven Kommunal betonar vikten av att
skapa ritt forutsittningar for personal att arbeta heltid. Facket menar att kommuner kan stélla

mycket hogre krav pa utforare gidllande bemanning 4n vad minga kommuner viljer att gora.

I Osteréker star det i avtalet med det kommunalt drivna sirskilda boendet, Gorjansingen, att
verksamheten ska ha tillrdckligt med tillsvidare- och heltidsanstilld personal och att malet dr
att 70 procent ska vara utbildad personal. I tre lista avtal med privata utforare, Redolaris AB
som driver Smedbygarden, Ansvar och Omsorg AB som driver Enebacken, Omsorgsfamiljen

H.E.M Buhres Hemtjanst AB, nimns inte nagra krav pa anstéllningsformer och utbildad



personal. Enligt Kommunal &r den totala kostnaden for en heltidsanstédlld underskoterska ca

500 000 kronor per é&r.

Marta Szebehely, professor i socialt arbete vid Stockholms universitet, talar om fordelar med
trygga anstéllningar: tryggare ekonomi, 6kad psykisk hélsa for personal och battre kvalitet 1

motet med de adldre.

Att regioner och kommuner tilldelar bonus till personal ar ett bra sitt att visa uppskattning pa.
For en langsiktig och kvalitativ dldreomsorg bor dock en del av Vard- och omsorgsndamndens
overskott pd 45,6 miljoner kronor mojliggdra att fler personal tillsvidare- och heltidsanstéllds
och erbjuds utbildning inom dldreomsorgen. Lat dverskottet bli en start for fler trygga arbeten

i Osterdkers kommun.
Vinsterpartiet yrkar
att Vard- och omsorgsndmnden ger socialforvaltningen i uppdrag att se dver mojligheten att
lata en del av dverskottet skapa forutsiattningar for fler att anstillas pa tillsvidare- och heltid

inom &dldreomsorgen.
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