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Tjansteutldtande Till: Vard- och omsorgsnamnden
Enheten for forvaltningsstod

Datum: 2022-04-08
Dnr VON 2022/0034

Revidering av Vard- och omsorgsnamndens
delegationsordning

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnimndens delegationsordning behover revideras. Dels har
forvaltningen genomgitt organisatoriska férindringar varfor bland annat
befattningsbenimningar méaste andras dels har det tillkommit lagrum som gor
att tilligg bor vidtas i delegationsordningen. Vidare behover
delegationsordningen revideras och fortydligas i beslutanderitten avseende de
bostider som nimnden hyr ut i andra hand.

Utover de rent formella andringarna strivar de ovriga foreslagna andringar i
delegationsordningen att effektivisera savil nimndens som forvaltningens
arbete.

Beslutsforslag

Vard- och omsorgsnamndens beslut

1. Socialdirektéren fir mottaga delgivning for nimndens rakning.

2. Handliggare fir mottaga delgivning av kallelse till muntlig férhandling

inom sitt verksamhetsomride.

3. Godkinna punkterna 3.4.11, 3.5.6, 3.6.1-3.6.2, 3.7.7-3.7.8, 3.13.1-3.13.5
och 3.13.20 som tilligg till delegationsordning fér Vard- och
omsorgsnimnden, att galla frin och med den 1 maj 2022.

4. Forklara paragrafen omedelbart justerad.

Bakgrund

Delegationsordningen styr vilka beslut som fattas av Vird- och
omsorgsnamnden eller anstillda och omfattar alla verksamheter inom
nimndens ansvarsomride. Om en irende- eller beslutstyp inte finns med 1
delegationsordningen innebar det att beslut ska fattas av nimnden. Beslut som
fattas med stod av delegationen ar formellt sett beslut av Vard- och
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omsorgsnimnden. En delegationsordning ska alltid vara aktuell och stdimma
overens med gillande lagstiftning.

Forvaltningens slutsatser

Sedan delegationsordningen senast reviderades har lagstiftning tillkommit,
vilket féranleder nédvindiga tilligg och justeringar.

Socialforvaltningen har vidare under 2021 genomgétt organisatoriska
forindringar da Staben och Enheten f6r administrativt stod och service har
gatt thop och utgor nu en gemensam enhet benimnd Enheten for
forvaltningsstod. Med anledning av detta stimmer inte lagsta delegats
tjdnstetitel pa tvd punkter vilket bor dndras.

Vidare har det 6ver tid framkommit att det i vissa avseenden finns otydligheter
avseende vad som omfattas av beslutanderitten 1 vissa arenden. For att det ska
bli tydligare for forvaltningens anstillda nar beslutanderitt 4r delegerad och
dirmed effektivisera arbetet bor delegationsordningen fortydligas.

Samtliga foreslagna dndringarna foreslis dven 1 delegationsordningen for
Socialnimnden. Med anledning av att vissa anstillda pa forvaltningen arbetar
mot bada nimnderna och att det ska vara enkelt att hitta 1 de allmanna och i de
forvaltningsgemensamma delarna 1 bida delegationsordningarna ir det utifran
forvaltningens synpunkt viktigt att bida nimndernas delegationer i de allmidnna
samt 1 de gemensamma delarna ir samstimmiga.

Andringsférslagen star markerade 1 bifogad bilaga. Forvaltningen foreslar att
delegationsordningen revideras och uppdateras enligt forslaget.

Vidare 6nskar forvaltningen att nimnden beslutar att handldggare har ritt att
underteckna och motta delgivning av kallelse till muntlig férhandling inom sitt
verksamhetsomrade och att socialdirektor har ritt att motta delgivning for
nimndens rikning.

Av Socialnimndens reglemente 16 § framgar att delgivning med nimnden sker
med ordfdranden eller den anstilld som nimnden bestimmer. Det finns idag
inget uttryckligt beslut om vem inom forvaltningen som har ritt till
mottagande av delgivning a nimndens vagnar. For att underlitta och
effektivisera forvaltningens arbete foreslas utéver andringarna i
delegationsordningen att namnden beslutar om ritten att mottaga delgivning.

Bilagor
1. Bilaga med foreslagna andringar av delegationsordning

2. Delegationsordning Vard- och omsorgsnimnden
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Datum: 2022-04-08

Foreslagna andringar av Vard- och
omsorgsnamndens delegationsordning

Ny bestammelse i folkbokforingslagen (1991:481)

Frin den 18 juni 2021 galler en bestammelse i 32 ¢ § folkbokf6ringslagen om
skyldighet for myndigheter att underritta Skatteverket om det kan antas att en
uppgift i folkbokféringen om en person som ir eller har varit folkbokférd ar
oriktig eller ofullstandig. Undetrittelseskyldigheten innebir att sekretessen
bryts enligt 10 kap. 28 § offentlighets- och sekretesslagen, OSL.

Forvaltningen foreslar att det i delegationsordningens kapitel 3.4 Offentlighet
och sekretess laggs till en ny punkt, enligt vilken ligsta delegat
bistdindshandliggare kan fatta beslut enligt ovan.

Rittsliga forfaranden

I aktuell delegationsordning har gruppledare, enhetschef eller socialdirektor ratt
att besluta om att utse tjinsteman eller ombud att fOra talan i irenden eller mal
vid allman eller forvaltningsdomstol, punkt 3.5.6.

Under det senaste aret har det uppmarksammats att det kan bli aktuellt att féra
talan och foretrida nimnden aven i andra myndigheter 4n domstolar som t ex
Polismyndighet, Kronofogden och Hyresnimnd. Idag maste nimnden besluta i
dessa drenden eftersom ritten att fora talan i delegationsordningen endast
avser allman och forvaltningsdomstol.

For att effektivisera forvaltningens atbete foreslds att punkt 3.5.6 dndras sa att
ritten dven innefattar att fora nimndens talan i drenden vid annan myndighet
samt, om nimnden beslutar att limna generell fullmakt till forvaltningsjuristen,
att det liggs en anmirkning om att Sirskilt beslut gillande generell fullmakt for
forvaltningsjurist finns.
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Enheten for forvaltningsstod

Undert ar 2021 har tva av forvaltningens enheter, Staben och Enheten for
administrativt stod och setvice, slagits ihop till Enheten fér forvaltningsstod.
Detta har foranlett att vissa titlar i nu foreliggande delegationsordning inte
stammer.

Forvaltningen foreslir att delegat i punkt 3.6.1-3.6.2 bor indras fran
Tjanstepetson i stab till delegat Sirskild utsedd tjansteperson. Sarskild utsedd
tjdnsteperson forordnas av enhetschef.

Sekretessbrytande bestimmelser avseende brott

Den 1 augusti 2021 tridde en ny sekretessbrytande bestimmelse, 10 kap. 18 ¢ §
OSL, ikraft enligt vilken socialtjinsten kan limna ut uppgift till
Polismyndigheten om uppgiften kan antas férhindra brottet nir det pa grund
av sarskilda omstindigheter finns risk for att en enskild kommer bega valds-,
frids- eller sexualbrott, for vilka det inte ar forskrivet lindrigare straff dn
fangelse ett ar, mot en nirstaende.

Vid 6versyn av delegationsordningen har det vidare noterats att
delegationsordningen inte innehaller de sekretessbrytande bestimmelserna 10
kap. 18 a § OSL (forhindra ungdomsbrottslighet), 10 kap. 18 b § OSL
(forhindra viss terroristbrottslighet) och 10 kap 20 a § OSL (ingtipande av
djurskal). Detta dr andra sekretessbrytande bestimmelser som ar relevanta for
nimnden och bor liggas till i delegationsordningen.

Delegat gruppledare och socialsekreterare i socialjour har delegation att besluta
i andra drenden om att limna ut uppgifter till Polismyndigheten.

Fortvaltningen foreslar att det 1 delegationsordningens kapitel 3.7 Polisanmilan
m.m. liggs till nya punkter, enligt vilken lagsta delegat Gruppledare och
socialsekreterare i socialjour kan fatta beslut enligt ovan.

Bostiader och lokaler

Forvaltningen hyr, efter beviljat bistand, ut bostider i andra hand. For att
effektivisera arbetet med forvaltningens bostider har det skapats ett Boteam.
Boteamet skoter bland annat administrationen avseende forvaltningens
bostader. Med anledning av att handliggarna i Boteamet har bist insyn i
praktiska fragor som ror forvaltningens bostider bor delegationsordningen
revideras sd deras kunskap utnyttjas av nimnden pa mest kostnadseffektivt
satt.

I samband med att frigor avseende forvaltningens bostdder hanterats har det
aven noterats att delegationsordningen saknar uttrycklig beslutanderitt i vissa
frigor kopplade till bostiderna, vilket forsvarar forvaltningens arbete och okar
kostnaderna for nimnden dé forvaltningen inte skyndsamt kan agera nir det
behovs.
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Foljande tillagg och justeringar bor vidtas avseende nimndens bostider.

Enhetschef har enligt punkt 3.13.1 ritt att besluta om tecknande och
uppsigning av andrahandskontrakt av VON inhyrda lokaler/bostider. For
narvarande framgar det av anmirkningen att enhetschef har mojlighet att
teckna avtal om 6 manader med mojlighet till forlingning. Detta stimmer inte
overens med hur forvaltningen idag hyr ut bostider i andrahand, di dessa ofta
hyrs ut under lingre perioder. Hyresavtalen tecknas for lingte perioder
eftersom de har koppling till det bistindsbeslut som grundar ritten till
bostaden.

Forvaltningen foreslar att begrinsningen som framgar av anmirkningen bor tas
bort.

Historiskt har forvaltningen tolkat att det i ritten att siga upp bostider enligt
punkt 3.13.1 dven ingir beslutanderitt att efter en uppsigning begira
handrickning hos Kronofogden for att en person som inte vill flytta ska
avhysas. For att det inte ska rada nigra oklarheter om vad som ingar i
beslutanderitten bor en ny punkt liggas till delegationsordningen som
uttryckligen ger enhetschef ratten att vidta atgird nir en person inte frivilligt
flyttar trots att bistindet som grundar ritten till bostaden har upphért.

Vidare framgar det av nuvarande delegationsordning att beslut enligt punkterna
3.13.2-3.13.5 ska kontrasigneras av fastighets- och lokalsamordnare. Det finns
ingen pa kommunen som har denna titel idag, varfor skyldigheten till
kontrasignering bor tas bort. Forvaltningen foreslar att det istallet bor framga
av anmirkningen till punkterna 3.13.3-3.13.4 att besluten bor fattas efter
samrad med forvaltningens Boteam.

Boteamet vidtar idag manga av nimndens praktiska édtgirder i egenskap av
hyresvird. Exempelvis hur fragor ska hanteras vid andrahandshyresgisters
storningar. Det bor liggas till 1 delegationsordningen att Sirskild utsedd
tjinsteperson 1 Boteamet har ritt att besluta om att skicka
rittelseanmaning/tillsdgelse till andrahandshyresgister.

Vidare dger Vard- och omsorgsnimnden ett antal ligenheter. I
delegationsordningen framgér endast att beslutanderitt avser inhyrda
ligenheter. For att dgda bostader ocksa uttryckligen ska omfattas av
beslutanderitten bor detta liggas till 1 punkter som avser bostidet.

Statsbidrag

Beslut om att soka eller rekvirera ett specifikt statsbidrag har inte delegerats till
forvaltningen utan idag ska det skrivas fram for beslut av Vird- och
omsorgsnimnden. Nagot uppdrag eller beslut frin nimnden kring vilka bidrag
som ska sokas under kommande ar finns inte. Eventuella statsbidrag som
aktualiseras under aret, hanteras for narvarande l6pande utan formellt beslut att
avsta fran att soka vissa bidrag.
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For att fortydliga vilka tjinstemin som har ratt att fatta beslut om riktade
stadsbidrag och 6vriga bidrag som blir aktuella for Vird- och
omsorgsnamndens verksamhet foreslar férvaltningen att ansdkan och
avstdende av riktade statsbidrag och 6vriga bidrag, delegeras till
socialdirektoren.

Ansokan och avstidende frin ansékan av riktade statsbidrag och 6vriga bidrag
som paverkar verksamhetens omfattning och finansieting under en lingte
period undantas frin delegation och beslutas av Vird- och omsorgsnimnden.

Ovrigt
Utover ovan angivna andringar har mindre justetingar vidtagits for att ta bort
telhdnvisningar och forbittra Gversikten.
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|. Lagar och forkortningar

I.1 Lagar

Bidragsbrottslagen (2007:612)

BrB Brottsbalken (1962:700)

Folkbokforingslag (1991:481)

Forordning om offentligt bitrade (1997:405)

Forordning om statlig ersittning for insatser for vissa utlainningar (2010:1122)
FB Forildrabalken (1949:381)

FL Foérvaltningslagen (2017:900)

GDPR General Data Protection Regulation, den europeiska dataskyddsférordningen
JB Jordabalken (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om offentligt bitride (1996:1620)

Lag om riksfirdtjanst (1997:735)

Lag (2001:82) om svenskt medborgarskap

Lag om yrkes-verksamhet pé hilso- och sjukvirdens omride (1998:531)
LOV Lag om valfrihetssystem (2008:962)

LOU Lag om offentlig upphandling (2007:1091)

LSS Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
LSS-férordningen Forordning om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:1090)
LVM Lag om vard av missbrukare 1 vissa fall (1988:870)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)

PSL Patientsakerhetslagen (2010:659)

SkL Skadestindslagen (1972:207)

SEB Socialférsikringsbalken (2010:110)

Smittskyddslagen (2004:168)

SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)

SoLL Socialtjanstlagen (2001:453)

Studiestodsforordning (2000:655)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

UtL Utlanningslag (2005:716)

YL Yttrandefrihetsgrundlagen

AB Arvdabalken (1958:637)

1.2 Ovriga forkortningar

EA Ekonomienheten

CSN Centrala studiestddsnamnden

KF Kommunfullmaktige

KS Kommunstyrelsen

HVB Hem f{6r vard eller boende

IVO Inspektionen f6r vard och omsorg
MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska
MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Ordf. Ordforande

SKL Sveriges kommuner och landsting
Soc.sekt. 1 socialjour Socialsekreterare 1 socialjour
VON Vird- och omsorgsnimnden

Tjg tjanstgorande
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2. Allmant om delegationsordning

2.1 Bestammelser kring delegation

Vard- och omsorgsnimndens beslutanderitt framgar av kommunallagen och av Vird- och
omsorgsnamndens reglemente som beslutats av Kommunfullmiktige. Delegationsordningen styr
vilka beslut som fattas av Vard- och omsorgsnimnden eller anstillda och omfattar alla
verksamheter inom Vard- och omsorgsnimndens ansvarsomride. Om en drende- eller beslutstyp
inte finns med 1 delegationsordningen innebir det att beslut fattas av nimnden. Beslut som fattas
med stod av delegation ar formellt sett beslut av Vard- och omsorgsnimnden. Beslutet kan inte
aterkallas av Vird- och omsorgsnimnden men 6verklagas pa samma sitt som namndens beslut.

Delegering av drenden, 6 kap. 37-39 §§ KL.

Enligt 6 kap. 37 KL far en namnd uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersittare eller enligt
7 kap. 5 § KL it en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens vagnar.
Av 6 kap. 38 § KL framgar vilken typ av beslutanderitt inte far delegeras.

Delegering i bradskande drenden, 6 kap. 39 § KL

Beslutanderitten enligt 6 kap. 39 § KL far anvindas nir nimndens beslut inte kan avvaktas eller
nit skyndsam handliggning kravs. Vid forfall intrider 1:e vice ordférande 1 ordférandes stille.
Beslutet ska anmilas vid nimndens nista sammantride enligt 6 kap. 40 § 2 st.

Anmailan till nimnden, 6 kap. 40 § KL

Beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § KL ska anmilas till nimnden enligt
6 kap. 40 § KL. Namnden ska besluta om i vilken utstrickning beslut ska anmilas till den och att
beslut som inte anmils ska protokollforas sirskilt om beslutet fir 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap. KL. I anmalan av delegationsbeslut ska framga; vem som fattat beslutet,
nar beslutet fattats, vilket beslut som fattats och vad beslutet avser.

Samtliga beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas vid nastkommande nimnd-
sammantride. Anmilan sker framfor allt genom redovisning av datalistor (delegationslista).

Aven beslut som ir fattade efter vidaredelegation ska anmilas. En sidan anmilan sker forst till
direktoren, som 1 sin tur sedan anmaler till nimnd.

Ordférandebesluten anmals sarskilt.
Anmilan av delegationsbeslut i personalidrenden sker till Kommunstyrelsen.

Vidaredelegation, 7 kap. 6 § KL

I de fall nimnden har delegerat till 4t en forvaltningschef att fatta beslut har nimnden enligt 7
kap. 5 § KL mojlighet att 6verlata till denne att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom
kommunen (vidatedelegation) att besluta i stéllet. Detta ska da framga av delegationsordningen.
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2.2 Riktlinjer for utdvande av delegerad beslutanderatt

e Beslutanderitten far inte utdvas i arenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet. Detta giller iven drenden som rér myndighetsutévning mot
enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller av stotre vikt. Sidana beslut ska avgoras
av nimnden.

o Beslutanderitten far endast utévas inom delegatens verksamhetsomride. For
bistaindshandliggare giller sex minaders tjinstgdring inom ansvarsomradet innan
beslutanderitten foreligger. Vid sirskilda fall har Socialdirektoren ritt att fatta beslut om
inskrankningar i den enskilde delegatens (befattningshavarens) beslutanderitt.

e Delegat i delegationsordningen anges i ligsta niva. For tjanstemannadelegat innebr detta
att Sverordnad tjansteman kan fatta beslut dven i alla drenden delegerade till lagre
fjansteman. Nir en tjinsteman inte ar i tjinst eller antraffbar och beslut miste fattas 1ett
delegationsirende, far beslutanderitten istallet utovas av annan tjdnsteman inom
verksamhetsomridet eller nirmast 6verordnad tjinsteman. Galler detta Socialdirektor, far
beslutet fattas av nimndens ordférande, i det fall ersittare inte har forordnats.

e Delegat far aven meddela beslut om avslag inom den ram beslutanderitten giller for
respektive delegat.

e Beslutsirende ska behandlas i ett ssimmanhang dvs. en uppdelning av drendet far ej foretas i
syfte att kringga gillande regler.

e Fler tjanstemin kan inte fatta beslut gemensamt da endast en tjinsteman kan vara delegat i
ett beslut.

e Beslutanderitten far inte utdvas i arenden, som beror delegatens egna personliga

forhillanden eller dir jav enligt 16 § FL foreligger.

Delegaten “bistandshandliggare” innefattar tjanstetitlarna: bistindshandlaggare, 1.SS-
handliggare samt socialsekreterare. Med avgiftshandliggare avses dven ersittnings-
handliggare samt administrativ handlaggare. Sirskilt férordnad Hansteman-tjinsteperson
forordnas av enhetschef.

Infor beslut i nimnden ska den enskilde informeras om ratten till att personligen eller via
ombud foretrida i nimndens sammantrade.

2.3 Basbeloppsanknuten delegation

[ vissa fall har delegationens omfattning knutits till prisbasbelopp som i delegationsordningen
benimns som basbelopp. Beloppens stotlek faststalls per den 1 januari varje ir. Beloppen ska
avrundas till narmaste 100-tal; 1-49 kr nedat och 50-99 kr uppit.

Beloppsgrinserna riknas med ett sammanlagt virde av ett beslut eller ett avtal. Ftt
beslut eller ett avtal far inte delas upp for att kringga delegationsordningens
gransvirden.

Exempel. En enhetschef har delegation att fatta ett beslut om bostad med sarskilt
service enligt LSS upp till 20 basbelopp.
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Beslut brukare 1. Brukaren har behov av insatsen under ett ar. Beslutet giller ett ar och
kostnaden for insatsen stannar under delegationsgrins. Enhetschefen kan fatta
beslutet.

Beslut brukare 2. Brukaren har behov av insatsen under tre ar. Kostnaden for insatsen
under tre ar stannar under delegationsgrins. Enhetschefen kan fatta beslutet.

Beslut brukare 3. Brukaren har behov av insatsen under ett ar. Kostnaden for insatsen
overstiger 20 basbelopp. Beslutet fir inte delas upp for att fatta tvd separata beslut
under ett dr. Enhetschefen fér inte fatta ett beslut om insatsen.

Beslut brukare 4. Brukaren har behov av insatsen i 6 méinader, januari-juni. Kostnaden
stannar under delegationsgrins. Enhetschefen fér fatta beslutet. Fem manader senare,
efter att insatsen upphort 1 november samma ér, uppstar et nytt behov. Ett beslut om
ytterligare insats om 6 méanader maste fattas. Kostnaden for insatsen om 6 manader
stannar under delegationsgrins. Enhetschefen kan fatta beslutet 4ven om kostnaden
sammanlagt under ett ar 6verstigit 20 basbelopp.

2.4 Delgivning

Delgivning med en nimnd sker med ordféranden eller med den som enligt ett reglemente eller
ett sarskilt beslut 4r behorig att ta emot delgivningar enligt 6 kap. 36 § KL.. Av Vird- och
omsorgsnimndens reglemente 16 § framgir att delgivning med nimnden sker med ordféranden

eller den anstalld som nimnden bestimmet.

Vird- och omsorgsnimnden har bestimt att socialdirektoren fir motta delgivning for nimndens
rikning samt att anstélld fir motta delgivning av kallelse till muntlig férhandling inom sitt

verksamhetsomride.
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3. Gemensamt

Nr rene , Delegat Lagrum Anmirkning

Ska anviandas
restriktivt.

Oslisrands,
eller vid
forhinder for

Beslut 4 nimndens vignar i
arenden som ar si bridskande att
namndens beslut inte kan avvaktas

denne 1:e vice

~ ordférane

Bistandhand—

3.2.1 Inleda utredning 11 kap. 1§
liggare SoLL
Soc.sekt. i
socialjour
3.22 | Utredning ska inte inledas Bistandshand- 11 kap. 1§
liggare SoLL
Soc.sekr. 1
socialjour
3.23 | Utredning ska avslutas Bistindshand- 11 kap. 1§
laggare SoL.
Soc.sekr. 1
socialjour
3.24 | Beslut om att utredning inte ska Bistandshand- 11 kap. 1§
foranleda nagon dtgird eller liggare SoLL
avslutas utan insats Soc.sekt. 1
socialjour
3.2.5 | Nir en enskild vistas en kortare Bistandshand- 2a kap. 6 §
tid i kommunen, bistd bosatt- liggare p. 1 SoL.
ningskommunen med den utred- | g Sekr.
ning som behoéver for att kunna socialjout
prova den enskildes behov av
stod och hjilp

2akap. 10§
overflyttning av drende till nimnd SoL.
1 annan kommun samt beslut om
att motta arende frin annan
kommun
3.3.2 [Yttrande pé forfragan fran IVO Enhetschef 2 a kap. 10-
ing 6verflyttning av arende samt 11 § SoLL
eslut om att ansdka om
overflyttning av drende hos IVO




Senast reviderad av Vird och omsorgsnimnden 2020-04-01

333 Beslut om ansékan om Enhetschef 2akap. 11§
overflyttning Inspektionen for SoLL
vard och omsorg
34 | Offentlighet oc
3.4.1 Beslut om utlimnande av allméin Utlimnande 2 kap. 14 §
handling eller uppgift ur allmin beslutas av den | TF, 6 kap. 3-5
handling till enskild eller som har §§ och 10 kap.
myndighet samt uppstillande av handlingenisin | 4, 13-14 {§
forbehall 1 samband med vard OSL
utlimnande till enskild
3.4.2 | Beslut att inte limna ut allman Socialdirektor | 2 kap. 14 §
handling eller uppgift ur sidan till TF, 6 kap. 4 -
enskild eller annan myndighet 5 §§, 10 kap.
samt uppstillande av forbehall 1 4, 13-14 §§
samband med utlimnande OSL
3.43 | Beslut om att lamna ut Systemforval- 12 kap. 5-6 §
personuppgifter till statlig tare SoLL
myndighet for forskningsindamal
samt till Socialstyrelsen for
statistiska andamal
3.44 | Beslut om att limna uppgifter till | Enhetschef/ 13 kap. 5 §
IVO fo6r dess tillsynsverksamhet Gruppledare SoL.
26c § LSS
3.45 | Utddmnande av uppgift till Avgiftshandlig- | 16 kap. 10 §
6verférmyndare for gare FB
overférmyndares
tillsynsverksamhet
3.4.6 | Overklagande av annan Enhetschef/ 2kap. 15§
myndighets beslut i drende om Gruppledare TF
utlimnande av allmin handling
3.4.7 | Limna uppgift om utlinnings Enhetschef/ 17 kap. 1§
personliga forhallanden till Gruppledare UtL
regeringen, migrationsdomstol, 10 kap. OSL
Migrationséverdomstolen,
Migrationsverket eller polis-
myndighet
3.4.8 | Lamna uppgift till regeringen, Enhetschef/ 28 § lag om
Migrationsverket, migrations- Gruppledare svenskt
domstol, medborgar-
Migtationséverdomstolen eller skap
Sdkerhetspolisen, om uppgifterna
behovs i ett drende om svenskt
medborgarskap
3.49 | Ritt att begira utdrag ur Bistandshand- | Forordning
belastnings- och misstankeregistret | laggare om belast-
ningsregister
11§1st.p.8

och forord-
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ning om
misstanke-
register 4 § p.
10

3.4.10 | Utimnande av uppgift till Bistindshand- 10 kap. 26 § Endast till
myndighet om enskilds adress, liggare OSL myndighet
telefonnummer eller arbetsplats
om uppgiften behovs dar for
delgivning enligt delgivningslagen
(2010:1932) eller for bistind med
sidan delgivning

3.411 | Utdmnande av uppgift om det Bistindshand- | 32c§
finns anledning att anta att det kan | liggare Folkbokforin
finnas felaktiga eller icke gslagen
fullstindiga uppgifter i
folkbokforingen ska
myndigheter underritta
Skatteverket.

35

3.5.1 Prévning om 6verklagande kommit 45§ 1 st. FL.
in i ratt id och beslut samt
avvisning av 6verklagande som
kommit in for sent

- Namnden beslutsfattare Enhetschef/
Gruppledare

- Ovriga beslut Delegaten 1
ursprungsbeslu-
tet

3.5.2 | Rittelse av skrivfel eller liknande 36 § FL.

- Nimnden beslutsfattare Enhetschef/
Gruppledare

- Ovriga beslut Delegaten 1
ursprungsbeslu-
tet

3.53 | Andring av beslut och yttrande i Delegaten i 37-39 §§ FL
arenden som fattas av delegat ursprungsbeslu-

tet

354 Overklaga beslut/dom av 10 kap. 1 och | Giller ¢j
6verklagningsmyndighet, yrkande 2 §§ SoL, arenden som
om inhibition niar domstol andrat 27 § LSS, r6r myndig-
namndens beslut som fattas av 6 kap. 33 och | hetsutévning
delegat, samt avgivande av 34§ p. 3 KL | mot enskilda,
yttrande i SoL- och LSS-drenden, om de dr av
dar ursprungsbeslutet fattats av principiell
delegat beskaffenhet

- Beslutav Enhetschef/ eller annats av
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Bistandshandliggare och Gruppledare storre vikt.
avgiftshandliggare
- Beslut av enhetschef Socialdirektor
VON
- Beslut av Socialdirektor,
VON
3.5.5 Overklaga beslut/domar som ej Socialdirektor T.ex. sarskild
r6r myndighetsutévning mot den avgift, dom
enskilde frin allméin
domstol e.d.
3.5.6 Beslut om att utse tjinsteman eller 10 kap. 2 § Sarskilt beslut
ombud att fora talan 1 drenden SoLL om generell
eller mal vid allman domstol, fullmakt for
forvaltningsdomstol eller annan forvaltnings-
myndighet, dir ursprungsbeslutet jurist finns
fattats av delegat
- Beslutav Enhetschef/
Bistandshandlaggare Gruppledare
- Beslut av enhetschef Socialdirektor
- Beslut av Socialdirektor, Socialdirektor
VON
3.5.7 Overlimna ansokan samt yttra sig | Bistdndshand- 3 § 3 stycket
i arenden om offentligt bitrade liggare lagen om
offentligt
bitride
3.5.8 | Avvisande av ombud eller bitride | Socialdirektor 14 § 2 st FL
3.5.9 Undertittelse om visentlig Bistindshand- 11 § FL
forsening 1 handlaggningen liggare
3.5.10 | Avsla begiran frin enskild om att | Enhetschef/ 12 § 1 st FL
avgodra arendet om drendet inte Gruppledare
avgjort inom sex manader
3.5.11 | Avvisa begiran fran enskild om att | Enhetschef/ 12 § 3 st FL
avgodra drendet om drendet inte Gruppledare
avgjort inom sex manader
3.6 Anmadlningsdrenden
3.6.1 Beslut om utredning efter rapport | Fanstepersoat | 14 kap. 3,6 Lex Sarah
enligt 14 kap. 3 §eller 24 b { LSS | stab §§ SoL.
Sarskilt utsedd 24 b, e {§
tjdnsteperson LSS
3.6.2 | Beslut att anmiila allvarligt Fyanstepersent | 14 kap 7 § Lex Sarah
missforhillande eller pétaglig risk | stab SoLL
for ett allvarligt missforhallande Sérskilt utsedd 24 £§ LSS
till IVO tjansteperson

10
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3.6.3 Beslut om anmalan till Bistandshand- 5kap 3 p.1§
overférmyndaren om behov av laggare SoF
god man/forvaltare samt yttrande | Avgiftshandlig- | 15 § p. 6 LSS
till 6verformyndare gare
3.64 | Beslut om anmalan till Bistandshand- 5 kap. 3 § p.
overférmyndaren om att behov av | liggare 2 SoF
god man/forvaltare inte lingre
toreligger
3.6.5 | Beslut att anmala till Enhetschef/ 5 kap. 3 § p.
overférmyndaren om forhéllanden | Gruppledare 3 SoF
betriffande forvaltningen av
underérigs egendom
3.6.6 Limna upplysningar till Bistandshand- 16 kap. 10 §
overférmyndare 1 deras liggare FB
tillsynsverksamhet
3.6.7 Yttrande i drende om férordnande | Bistindshand- 11 kap. 16 § 2
av god man/forvaltare fr nigon | liggare st. B
som fyllt 16 ar
3.6.8 | Rappottering till IVO och Enhetschef/ 16 kap. 6 £
kommunens revisorer av icke Gruppledare och 61 §§
verkstillda gynnande beslut SolL, 28 f och
28 1§§ LSS
3.6.9 Rapporttering till IVO och Enhetschef/ 16 kap. 6 g
kommunens revisorer nar Gruppledare och 61 §§
namnden har verkstallt ett SoL,, 28 g och
gynnande beslut som enligt 6 f § 28 1§§ LSS
har rapporterats som ej verkstallt
3.6.10 | Yttrande i arenden om sarskild Enhetschef/ 16 kap. SoL,
avgift hos IVO eller Gruppledare 28 a-e §§ LSS
forvaltningsdomstol
3.6.11 | Anmalan till FK nir niagon ansokt | Bistindshand- 15§ p.8 LSS | Nar nagon kan
om bitride av personlig assistent | liggare antas ha ritt till
eller ekonomiskt stod till sidan assistanser-
assistans enligt 9 § 2 sittning enligt
51 kap. SFB
3.6.12 | Underritta FKK nir ndgon som far | Bistandshand- 15§ p.9 LSS
assistansersittning enligt 51 kap. laggare

SFB beviljas boende med sarskild
setvice, daglig verksamhet,
barnomsorg eller nigon annan
insats som kan paverka behovet av
personlig assistans

11
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3.6.13 | Anmila till FK om det finns Bistandshand- 15§ p.10 LSS
anledning att anta att liggare
assistansersittning enligt 51 kap.
SFB anvinds for annat 4n koép av
personlig assistans eller kostnader
for personliga assistenter
3.6.14 | Anmilan till IVO om Enhetschef/ 15¢p. 11
tillstindshavares lamplighet for att | Gruppledare LSS
bedriva verksamhet med personlig
assistans
3.6.15 | Anmilan om behov av offentligt | Bistaindshand- 3 § lag om Forvaltnings-
bitride liggare offentligt rittsliga mal
bitride avser att ta
tillvara den
enskildes
intressen 1
malet.
3.6.16 | Yttrande 6ver ansokan om Bistindshand- 3 § lag om
rattshjilp genom ett offentligt liggare offentligt
bitride samt yttrande over bitride och 7
kostnadsrikning § forordning
om offentligt
bitride
3.6.17 | Yttrande om bostadsbidrag till Bistindshand- 96 kap. 7-8 §§
familj dir barn vistas pé institution | laggare SFB
eller 1 familjehem
3.7 Polisanmalan m.m.
9.7l Beslut om att polisanmila samt att | Enhetschef 10 kap. 21 § | Avser
inte polisanmala brott som riktar | Soc.sekr. 1 OSL misstanke om
sig mot underarig. socialjour 12 kap. 10§ | brott mot liv
SoL och hilsa, miss-
handelsbrott,
brott mot frihet
och frid, olaga
frihetsberovan-
de, olaga tving,
sexualbrott,
konsstympning.
3.7.2 | Beslut om att till polismyndighet | Enhetschef 10 kap. 20§ | Vid
limna uppgift som behévs for Soc.sekr. 1 OSL 6verhingande
omedelbart polisiart ingtipande av | socialjour 12 kap. 10 § och allvarlig
underarig SoLl tisk for den

unges hilsa
eller utveckling
eller om den
unge patraffas
nar han eller
hon begiér
brott.

12
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3.7.3 Beslut om att till dklagar- eller Enhetschef 10 kap. 22 §
polismyndighet limna uppgift som | Soc.sekr. i OSL
angar misstanke om Gverlatelse av | socialjour 12 kap. 10 §
narkotika eller dopningsmedel SoLL
eller icke ringa fall av olovlig
torsaljning eller anskaffning av
alkoholdrycker till underérig
3.74 | Beslut om att till aklagar- eller Enhetschef 10 kap. 23 § | Brott eller
polismyndighet limna uppgift som | Soc.sekt. i OSL misstanke om
angir brott eller misstanke om soclaljour 12 kap. 10 § | brott for vilket
vissa grévre brott SoLL inte dr fore-
skrivet lindriga-
re straff an fin-
gelse 1 ett ar el-
ler forsok till
brott for vilket
inte ar foreskri-
vet lindrigare
straff an fingel-
seltva ar.
3.7.5 | Beslut om att polisanmala samt att 10 kap. 2 §
inte polisanmaila brott som hindrar OSL
namndens verksamhet 12 kap. 10 §
- anordnare i kundvalssystemen Enhetschef SoLL
- 106vriga fall, t.ex. hot, Nirmsta chef
misshandel
- forstorelse av nimndens Socialdirektor
egendom
3.7.6 | Polisanmilan gillande Enhetschef 6 § bidrags-
bidragsbrott brottslagen
3.7.7 | Beslut om att till polismyndighet | Enhetschef 10 kap. 18 a-c
och sikerhetspolis limna uppgifti | Soc.sekr. i §§ OSL
syfte att forebygga vissa typer av | socialjour 12 kap. 10 §
brott SoLL
3.7.8 | Beslut om att till polismyndighet | Enhetschef 10 kap. 20 a §
eller kontrollmyndighet for Soc.sekr. i OSL
djurskydd limna uppgift som ar socialjour
noédvindig for ingripande av
djurskyddsskil
3.8 Personaldrenden
3.8.1 Anstallning, 16n, entledigande
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef Socialdirektor
- Forvaltningschef I?omrnunchrek—
tor

13
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3.82 | Lonetilligg Socialdirektor I samrad med
petrsonalchef.
Anvinds
restriktivt.
Tidsbegransas
for avtals-
perioden.
3.8.3 | Andra anstallningsformaner 4n Kommundirek-
kontant 16n eller alternativa tor
pensionsforméner utover gillande
kollektivavtal
3.8.4 | Forstadagsintyg vid sjukfranvaro
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef Socialdirektor
3.8.5 | Omindring av befattning och Efter samrad
sysselsattningsgrad med
- Personal inom enheten Enhetschef personalchef/
- Enhetschef Socialdirektor Personalkonsult
3.8.6 | Tjinstledighet 1 mindre an 6
mianader for enskild angelagenhet
utan [6n
- Personal inom enheten Enhetschef
- FEnhetschef Socialdirektor
3.8.7 | Tjinstledighet i sammanlagt mer Socialdirektor Motiveras av
an 6 manader for enskild ansvarig chef pa
angeldgenhet utan 16n sarskild
blankett.
3.8.8 | Ledighet som inte regleras i lag Socialdirektor I samrad med
eller avtal petsonalchef/
personalkonsult
3.89 | Formaner vid ledighet vid enskild
angelidgenhet enligt AB
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef Socialdirektor
3.8.10 | Beslut om och godkinnande av
beordrad 6vertid
- Personal inom enheten Enhetschef
- FEnhetschef Socialdirektor
3.8.11 | Provande av bisyssla
- Socialdirektor Kommundirek-
tor
- Opvriga anstillda Socialdirektor
3.8.12 | Medgivande av anstillning efter Socialdirektor

67-ars édlder (6 manader)

14
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3.8.13 | Beslut utlandstjansteresor
- Socialdirektor Kommundirek-
tor
- Ovriga anstallda Socialdirektor
3.8.14 | Forbud att tjanstgora for att
forhindra att smitta sprids enligt
AB
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef Socialdirektor
3.8.15 | Disciplinatgird I samrad med
- Personal inom enheten Enhetschef Socialdirektor
- Enhetschef Socialdirektor och personal-
chef/personal-
konsult.
3.8.16 | Avstingning I samrdd med
- Personal inom enheten Enhetschef personalchef
-  Enhetschef Socialdirektor och Social-
direktor.
3.817 | Avsked Personalchef Beslut efter
Ersittare: samrad med
Kommundirek- Socialdirektor
tor
3.8.18 | Uppsagning p.g.a. arbetsbrist eller | Personalchef Beslut efter
av personliga skil Ersattare: samrad med
Kommundirek- Socialdirektor
tor
3.8.19 | Varsel och besked enligt LAS
betraffande tidsbegrinsad
anstallning
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef Socialdirektor
3.8.20 | Overenskommelse om Efter samrad
anstallningens upphorande med
- Forvaltningschef Kommundirek- personalchef/
tor personalkonsult
- FEnhetschef Socialdirektor
- Ovriga medarbetare Enhetschef
3.8.21 | Arbetsmiljoansvar, delegering av Socialdirektor VON § 8&:10
arbetsmiljouppgifter Vidaredelegation (2015)
till enhetschef
3.8.22 | Foretrada kommunen vid lokal Efter samrad
forhandling med
- Forvaltningsniva Socialdirektor Socialdirektor
- Enhetsniva Enhetschef
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Ekonomifragor

3.9
3.9.1 Beslut om anstind med betalning | Avgiftshand-
av faktura < 1 basbelopp, max 3 liggare
man.
3.9.2 Beslut om anstind med betalning | Enhetschef
faktura > 1 basbelopp, max 3 man.
3.9.3 | Kreditering av faktura Avgiftshandlig-
gare
394 Avskrivning av skuld vid chef EA
dédsboanmilan
3.95 Nedsittning/avsktivningar av Ej VON:s
uppbokad fordran/skuld samt befogenhet
beslut att avstd fran eller avbryta Avser ¢
indrivning och inkasso myndighetsutév
- < ett basbelopp chef EA ning mot
- 2 ett basbelopp < tva KSAU enskilda, se p.
basbelopp 56.6 & 5.7 KS §
- 2 tvé basbelopp KS 123/2001
3.10 | Avgifter och ersdttningar m.m.
3.10.1 | Beslut om ersattning for kost och | Bistaindshand- 8kap. 1§ 1 Nivan far vara
logi fran den enskilde laggare st. Sol,, 6 hégst den avgift
kap. 1 §SoF | som tas ut vid
sjukhusvird
3.10.2 | Beslut om ersittning frin Enhetschef 8kap.1§2
foraldrar vars barn ar under 18 ar st. SoLL
och fir omvérdnad i ett annat 6 kap. 2-3 §
hem dn det egna samt beslut om SoF
ritt for kommunen att uppbira 20 § LSS
underhallsbidrag 5§ LSS-for-
ordningen
3.10.3 | Beslut om att helt eller delvis Enhetschef 8kap. 1§ 2
efterge ersittningsskyldighet enligt st. SoL.
8 kap. 1 § 2 st. SoL eller 20 § LSS 20 § LSS
3.10.4 | Beslut om ersittning for Avgiftshandlag- | 9§ p. 2 LSS
merkostnad vid ordinatie gare
assistents sjukdom
3.10.5 | Beslut om aterbetalnings- Enhetschef 12 § LSS
skyldighet av felaktig eller f6r hog
assistansersittning
3.10.6 | Beslut om forbehillsbelopp, Avgiftshandlig- | 8 kap. 2 §
minimibelopp gare SoLL

16
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3.10.7 | Beslut om avgiftsunderlag Avgiftshandlag- | 8 kap. 2 §
gare SoLL
3.10.8 | Beslut om avgift for hemtjanst, 8 kap. 2 § Avgift enligt
dagverksamhet och sirskilt SoLL faststilld taxa
boende
- Enligt riktlinjer Avgiftshandlig-
gare
- Utover riktlinjer Enhetschef
3.10.9 | Jamkning av avgift f6r hemtjinst, | Enhetschef 8 kap. 2 §
dagverksamhet och omvirdnad SoLL
samt boende
3.10. | Beslut om jamkning av Avgiftshandliag- | 4 kap. 2 §
10 matkostnad (bade insatser enligt gare SoLL
SoL och LSS)

3.10. | Beslut att faststilla avgift for Avgiftshandlig- | 19 § LSS Avgift enligt av
11 boende och fritidsverksamhet for | gare KF faststalld
LSS:s personkrets taxa

3.10. | Jamkning av kostnad for Enhetschef 4 kap. 2 §
12 omvirdnad och logi for LSS:s SoLL
personkrets i samband med SoL-
insats
3.10. | Beslut om kommunalt Avgiftshandlag- | 4 kap. 2§
13 bostadstilligg for insatsen 9 § p. 9 | gare SoLL
LSS
3.10. | Beslut om ersittning till Enhetschef Enligt SKI.:s
14 familjehem/ korttidsfamilj for riktlinjer
barn och ungdom
3.10. | Beslut om utbetalning av Avgiftshandlag- | 11 { LSS Enligt ett avtal
15 assistansersittning till annan gare undertecknat av
petson an den stodberittigade brukare
3.10. Framstallning till CSN om Enhetschef 2 kap. 33§
16 indring av betalningsmottagare 2 st studie-
for studiemedel stodsforord-
ningen
510 Underritta FIC om att barn med | Avgiftsthandlag- | 2§
17 underhallsstod placerats 1 gare forordning
familjehem eller HVB resp. om undet-
aterflyttat till foralder hillsstod, 106
kap. 8 § SFB
3.10. | Atersoka ersittning for kostnader | Avgiftshandlig- | Férordning
18 enligt férordning (2010:1122) om | gare (2010:1122)
statlig ersittning for insatser for om statlig

vissa utlinningar

ersattning for
insatser for
vissa utlin-
ningar

17
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| | Beslut i aveals- och upphandiingsarender

“Tecknande av forvaltmingsspecifika | |

avtal
- 0-20 basbelopp Enhetschef
- 20-50 basbelopp Socialditektor
- >50 basbelopp I?ommundirek—
tor
3.11.2 | Godkinnande av Socialdirektor T.ex. vid
férfrigningsunderlag/ upphand- samordnade
lingsunderlag samt upphandlingar
tilldelningsbeslut vid med andra
upphandlingar som inte ar av kommuner,
principiell karaktar Kommentus
osV.
3.11.3 | Tilldelningsbeslut
- 0-20 basbelopp Enhetschef
- 20-50 basbelopp Socialdirektor
- >50 basbelopp Kommun-
direktor
3.11.4 | Avbryta upphandling som inte 4r | Upphandlings- T.ex. vid
av principiell karaktar chef samordnade
upphandlingar
med andra
kommuner
3.11.5 | Bestallning av upphandling
- 0-20 basbelopp Enhetschef
- 20-50 basbelopp Socialdirektor
- >50 basbelopp I?ommundirek—
tor
3.11.6 | Tecknande av ramavtal Socialdirektor Efter
upphandling
enligt LOU
3.11.7 | Godkinnande av anstkan enligt Socialdirektor Efter
LOV upphandling
enligt LOV
3.11.8 | Undertecknande och hivning av Socialdirektor Efter beslut om
avtal/auktorisationen av LOV
anotrdnare enligt LOV
3.11.9 | Beslut att inga lokaloverens- Socialdirektor
kommelse dir kommunen redan
har ingdtt en 6vergripande
samverkansoverenskommelse
3.11. Tecknande av avtal, Enhetschef
10 individplaceringar

18
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3131

sjukvarden

Tecknande och uppsigning av
hyreskontrakt
a) 1:a handskontrakt
verksamhetslokaler/
bostader for
torvaltningens behov
b) 2:a handskontrakt av
VON inhyrda
lokaler/bostader samt
bostider dgda av
kommunen
c) Beslut om att anséka om
avhysning hos KFM och
vacka talan i
tingsritt/ hyresnimnd efter
uppsigning av 2:a
handskontrakt

a) Socialdirektor

b) Enhetschef/
Gruppledare

c)Enhetschef

3.12.1 | Samverkansavtal/6verenskommel- 16 kap. 1 §
se om lakarinsatser HSL
3.12.2 | Anmilan enligt smittskyddslagen | MAS 6 kap. 12§
smittskydds-
lagen
3.12.3 | Anmalan till IVO om vissa skador | MAS 3 kap 5-6 § | Lex Maria
och sjukdomar inom halso- och

PSL, SOSFS

a) Efter samord-
ning 1 KSAU, 6.2
140-6 KS:s delega-
tionsordning.

3.13.2

Beslut om
renovering/dterstillande samt ny-
och ombyggnader av VON
inhyrda lokaler

Socialdirektor;

~

12 kap. ]B

Jamtor 6.2 KS:s
delegationsord-
ning

3.13.3

Beslut om renovering/
anpassning/aterstillande av VON
inhyrda lokaler/ bostider for

bostadsandamal

Enhetschef/
Gruppledare

12 kap. |B

Samrid med
Boteamet

3.13.4

Beslut om debitering av 2:a hands-
hyresgist vid
renovering/dterstillande VON
inhyrda lokaler/ bostider for
bostadsandamal samt bostader
dgda av kommunen

Enhetschef/
Gruppledare

12 kap. B

Samrad med
Boteamet

19



Senast reviderad av Vard och omsorgsnimnden 2020-04-01

3.13.4 | Beslut om att utfirda Sarskild 12 kap. JB Avser
b tillsagelse/ rattelseanmodan forordnad forhillandet nar
tjinsteperson VoN ir
hyresvird
3.13.5 | Beslut om nedsittning av hyra, Enhetschef/ 12 kap. B Vid t.ex. stam-
ersittning for skada eller for Gruppledare byte renovering
avhjilpande av brist till e.d. Eller nar
hyresgisten vid 2:a handsuthyrning hyresgasten
av VON inhyrda lokaler/ bostider avhjilpt en
for bostadsandamal samt bostader brist e.d.
dgda av kommunen Samrid med
Boteamet
3.13.6 | Teckna Socialditektor '
petsonuppgiftsbitridesavtal IT-chef
(IT-chefens
ersattare; Kom-
mundirektor)
3.13.7 | Anmala personuppgiftsincident Enhetschef/ Art. 33 Anmils inom
Gruppledare GDPR 72 timmar efter
IT-chef att Overtra-
(IT-chefens delsen har
ersattare; Kom- upptackts.
mundirektor)
3.13.8 | Informera den registrerade om en | Enhetschef/ Art. 34
petsonuppgiftsincident Gruppledare GDPR
IT-chef
(IT-chefens
ersattare; Kom-
mundirektor)
3.13.9 | Utlimnande av registerforteckning | Enhetschef/ Art. 15
samt avvisa begiran om Gruppledare GDPR
registerforteckning
3.13. Beslut om rattelse av Enhetschef/ Art. 16
10 personuppgifter Gruppledare GDPR
3.13. Beslut om radering av Enhetschef/ Art. 17
11 personuppgifter Gruppledare GDPR
3.13. Beslut om begrinsning av Enhetschef/ Art. 18
12 behandling av personuppgifter Gruppledare GDPR
samt svaromal till
tillsynsmyndigheten
3.13. Underritta mottagare till vilken Administrativ Art. 19 Giller je om
13 personuppgifterna har limnats ut | handlaggare GDPR underrittelse 4t
om eventuella rittelser eller Systemadministra omojlig eller
radeting av personuppgifter eller tor medfora en

begransningar av behandling som

skett i enlighet med artiklarna 16,
17.1 och 18

oproportionell

anstrangning.
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3.13. Beslut om ratten till Enhetschef/ Art. 20
14 dataportabilitet Gruppledare GDPR
3.13. Beslut ot ritten att gora Enhetschef/ Art. 21
15 invindningar Gruppledare GDPR
3.13. Utkvittera
16 - medel inkomna till VON Socialdirektor
- forsindelser inkomna till Avgiftshandlag-
VON gare
3.13. | Beslut om att ¢j besvara enkla Socialdirektor
17 irenden, yttranden eller remissvar
som ir av mindre intresse for
namnden
3.13. | Framstallningar till och yttrande Socialdirektor
18 6ver remiss frin ovriga
forvaltningar inom Osterakers
kommun
3.13. | Ersitta enskild person for Socialdirektor 3 kap. 2§ En anstalld
19 egendomsskada vid SkL eller motsva-
myndighetsutévning rande ska ha
- upp till 1 % av basbeloppet orsakat skadan.
33, Ansokan och avstiende frin Socialditektor Ansokan och
20 ansokan av riktade statsbidrag och avstdende frin
ovriga. ansokan av
riktade
statsbidrag och
ovriga bidrag
som paverkar
verksamhetens
omfattning och
finansiering
under en lingre
petiod
undantas frin
delegation och
beslutas av
VoN.
4.0 Beslut om bistand enligt Sol.
4.1 Beslut om hjilp av hemtjanst 4 kap. 1§
- upp tll 120 tim/ménad Bistandshand- SoL
liggare
Soc.sekr 1
socialjour,
- 121 =150 tim/manad Enhetschef/
Gruppledare
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4.2 Beslut om utékning av hemtjanst | Soc.sekr i 4 kap. 1§
under icke kontorstid, max en socialjour SoL.
vecka

4.3a Beslut om stadning 4 kap. 1§

- Var 3:e vecka Bistindshand- SoL.
liggare
- Oftare an var 3:e vecka Enhetschef/
Gruppledare
4.3b Beslut om inkop 4kap. 1§
- 1 gang per vecka Bistindshand- SoLL
liggare
- Oftare an 1 ging per Enhetschef/
vecka Gruppledare
4.3c Beslut om dusch 4 kap. 1§
- 2 ganger per vecka Bistindshand- Sol.
liggare
- Oftate an 2 ganger per Enhetschef/
vecka Gruppledare
4.3d Beslut om social aktivitet 4kap. 1§
- Upp till 4 im/manad Bistindshand- SoLL
liggare
- Mer an 4 tim/ménad Enhetschef
4.4 Beslut om fonstertvatt Bistandshand- 4kap. 1§
- En gang per ér liggare SoL.
4.5 Beslut om sirskilt boende Enhetschef/ 4 kap. 1§
- T egen regi, entreprenad Gruppledare SoLL
enligt LOU samt verksam-
het enligt LOV-avtal

4.6 Beslut om matdistribution Bistandshand- 4kap. 1§

liggare Sol.

4.7 Beslut om trygghetslarm Bistandshand- 4kap. 1§

liggare Sol.

4.8 Beslut om ledsagning 1 narmiljo 4kap. 1§

SolL
- <4 tim/min Bistdndshand-
liggare
- >4 tim/min Enhetschef/
Gruppledare

4.9 Beslut om kontaktperson Bistindshand- 4kap 1 § SoL.

liggare

4.10 Beslut om avlosning 4 kap. 1§

- <20 tim/vecka Bistindshand- SoL
liggare

- >20 tim/vecka Enhetschef/
Gruppledare
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4.11 Beslut om egenvird 4kap. 1§
- <20 timmar per manad Bistandshand- SoLL
liggare
- > 20 timmar per manad Enhetschef/
Gruppledare
412 Beslut om dagverksamhet och 4 kap. 1§
sysselsittning SoLL
- Tegen regi Bistindshand-
laggare
- Extetn placering Enhetschef/
< 20 basbelopp Gruppledare

4.13 Beslut om extern placering vid 4 kap. 1§
hem for vard eller boende (HVB) SoLL
eller bostad med sarskild service

- Inom ramavtal Enhetschef/
Gruppledare
- <20 basbelopp utanfor Enhetschef/
ramavtal Gruppledare
- Fotlingning av VON:s Enhetschef/
beslut max 6 méin Gruppledare
4.14 Beslut om boendestod 4kap. 1§
- <10 tim/vecka Bistdndshand- SoL.
liggare
- >10 tim/vecka Enhetschef/
Gruppledare

4.15 Beslut om korttidsboende Enhetschef/ 4 kap. 1§
och vixelvard Gruppledare SoL.

4.16 Beslut om akut korttidsboende Soc.sekr 1 4 kap. 1§
under icke kontorstid, max en socialjour SoLL
vecka

4.17 Beslut om insatser vid flytt frin Delegat 2akap. 8§
annan kommun beroende pa SoLL

insats

4.18 Insats 1 barnfamil; 4kap. 1§

- < 3 tim/dag 1 hogst en vecka | Soc. sekr. 1 SoLL
socialjour

-> 3 tim/dag Enhetschef/ <40 t/vi
Gruppledare hogst 3 méan

4.19 Beslut om bistand enligt 4 kap. 2 § 4 kap. 2§
SoLL SoLL

- < 10000 kr/manad Enhetschef/ Hogst 13 man
Gruppledare
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5.0 | Insatser enligt LSS
5.1 Faststallande av Bistandshand- 1§ LSS
personkretstillhorighet for beslut | laggare
enligt 9 § LSS
5.2 Beslut om personlig assistans 9§ p.2LSS
a) <40 tim/v a) Bistaindshand-
liggare
b) Forlingning av b) Enhetschef/ b) max 24 man
VON::s beslut Gruppledare
c) Tillfallig utokning ¢) max 40
utover grundbeslutet ¢) Enhetschef/ tim/vecka i 2
Gruppledare man
5.3 Beslut om ledsagarservice Bistandshand- 9§ p.3LSS
liggare
5.4 Beslut om kontaktperson Bistandshand- 9§ p.4LSS
liggare
5.5 Beslut om avlosarservice 1 Bistandshand- 9§ p. 5LSS
hemmet liggare
5.6 Beslut om korttidsvistelse utanfor 9§ p.6LSS
det egna hemmet
- Tegenregi Bistindshand-
liggare
- Inom ramavtal Enhetschef/
- < 20 basbelopp utanfor Gruppledare
ramavtal, extern placering | Enhetschef
- Forlingning av VON:s Enhetschef/
beslut max 6 man Gruppledare
5.7 Beslut om Z#/lfallig utokning av 9§ p. 6LSS
korttidsvistelse, extern placering
utanfor ramavtal,
- = 2dygn per manad Bistandshand-
under 1 manad liggare
- >2dygn per minad under | Enhetschef/
1 méanad Gruppledare
5.8 Beslut om korttidstillsyn for 9§ p.7LSS
skolungdom over 12 iér,
- Tegenregi Bistandshand-
liggare
- Inom ramavtal Enhetschef
Gruppledare
- <20 basbelopp utanfor Enhetschef/
ramavtal, extern placering | Gruppledare
- Forlangning av VON:s Enhetschef
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beslut max 6 man

59 Beslut om bostad med sirskild 9§ p.8LSS
service for barn och ungdomar
- Inom ramavtal Enhetschef/
Gruppledare
- <20 basbelopp utanfor Enhetschef/
ramavtal Gruppledare
- I egenregi/entreprenad Enhetschef/
(LOU/LOV) Gruppledare
- Forlingning av VON:s Enhetschef/
beslut max 6 man Gruppledare
5.10 Beslut om boende med sarskild 9§ p.9LSS
service for vuxna eller annan
sarskilt anpassad bostad
- Inom ramavtal Enhetschef/
Gruppledare
- <20 basbelopp utanfor Enhetschef/
ramavtal Gruppledare
- T egenregi/entreprenad Enhetschef/
(LOU/LOV) Gruppledare
- Forlangning av VON:s Enhetschef/
beslut max 12 man Gruppledare
5.11 Beslut om daglig verksamhet for 9§ p. 10 LSS
LSS petsonkrets 1 och 2,
- Tegenregi Bistaindshand-
laggare
- Extern placering < 20 Enhetschef/
basbelopp Gruppledare
- Forlingning av VON:s Enhetschef/
beslut max 24 man Gruppledare
5.12 Forhandsbesked om ritt till Delegat 16§2och3
insatser enligt 9 § LSS beroende pa st. LSS
insats
5.13 Beslut om akuta insatser enligt Delegat 16 § 4 st. LSS

LSS for enskild pa tillfalligt besok

1 kommunen

beroende pa
insats




