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)N Osteraker

Riktlinjer for fritidshem i Osterakers kommun som
inte anordnas vid en skolenhet

Fritidshemmet dr en del av skolvdsendet och verksamheten regleras i skollagen.
Fritidshemmets syfte &r att komplettera utbildningen i férskoleklassen,
grundskolan och grundsérskolan. Utbildningen ska utga frén en helhetssyn pa
eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska framja allsidiga kontakter och
social gemenskap. Elever har ratt till utbildning av hog kvalitet. Hinsyn ska tas
till elevernas olika forutséttningar och behov. Fritidshemmets verksamhet ska i
sin helhet utformas i enlighet med skollagen och ldroplanen samt vila pé
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Riktlinjer for fristiende fritidshem i Osterakers kommun utgar fran skollagen,
laroplanen, Skolverkets allménna rad for fritidshem samt kommunens riktlinjer
for fritidshem. Syftet med dessa riktlinjer &r att fortydliga skollagens och
laroplanens krav och beskriva de rutiner som giller i Osterakers kommun for
fristdende fritidshem vid godkénnande, tillsyn och for bidragsrelaterade fragor.

Den huvudman som erhéller ett godkdnnande att bedriva fritidshem ansvarar for
att utbildningen genomfors i enlighet med skollagens bestimmelser och
foreskrifter samt kommunens riktlinjer.

|. Forutsattningar for godkannande

Ett godkdnnande att bedriva fristdende fritidshem enligt skollagen ska ldmnas om
ndmnden bedomer att den enskilde har forutséttningar att folja de foreskrifter som
géller for utbildningen och att utbildningen inte innebédr patagliga negativa foljder
pa lang sikt for eleverna (2 kap 5 § skollagen).

[ ans6kan ska det framga hur s6kanden tankt skapa de forutséttningar som behovs
for att utforma och forverkliga en utbildning som frémjar alla barns och elevers
utveckling och larande.

Fritidshem ska anordnas vid eller i nédra anslutning till den skola dér eleven far sin
utbildning (14 kap 10§ skollagen).
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|.2 Ansokan

Ansokan om godkdnnande att bedriva fristdende fritidshem ska goras pa sdrskild
blankett. Godkdnnande kan ldmnas forst nédr en lokal f6r verksamheten har
godkénts av kommunen.

Ansokan ska inkomma till skolfoérvaltningen i god tid innan verksamheten
berdknas starta. Utredningen paborjas nir ansokan dr komplett. Kommunen
stravar efter att handldggningstiden ska vara hogst fyra méanader.

[ samband med en ansdkan om godké&nnande gor forvaltningen en
vandelsprovning av de personer som star bakom foretaget. Vandelsprévningen
innebdr kontroll av brottsregister, forekomst av skatteskulder och liknande.

En ansokan kan avslas om
(1 det inte 4r sdkerstillt att sokanden har forutséttningar att folja géllande
foreskrifter,

[) sokandens foretag har en bristande stabilitet som innebér att en langsiktighet i
utbildningen inte kan sékerstéllas,

1 ansokan inte dr komplett,

[] personer bakom réttssubjektet visat misskdtsamhet i att folja géllande
lagstiftning, eller om

1 personer som star bakom réttssubjektet i annat réttsubjekt bedriver
fristdende/enskild verksamhet enligt skollagen och detta &r foremal for
tillsynsatgirder i form av foreldggande eller aterkallande av godkdnnande.

|.3 Forandringar som ska anmalas

Andringar av betydelse ska omgéende och skriftligen anmilas till kommunen.
Detta géller exempelvis vid dgarbyte, fordndringar av foretagsstyrelse (géller d&ven
ekonomiska foreningar/fordldrakooperativ), byte av kontaktpersoner, foretradare
eller byte av verksamhetsansvarig pedagog samt vid byte av lokal.

| .4 Rutiner nar en huvudman avvecklar ett fritidshem

En huvudman ska skriftligen och i god tid informera kommunen samt alla
vardnadshavare med elever inskrivna i verksamheten inklusive de vardnadshavare
som stillt sina barn i ko till verksamheten att den kommer att avvecklas.
Huvudmannen ska halla kommunen informerad om hur huvudmannen gar till
véga infor fritidshemmets avveckling.
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2. Utbildningens utformning och
inriktning

Utbildningen 1 fritidshemmet ska utformas sé att verksamheten kan uppna de
nationella styrdokumentens krav och mal. Begreppet undervisning definieras
enligt skollagen som sddana malstyrda processer som under ledning av ldrare eller
forskolldrare syftar till utveckling och larande genom inhdmtande och utvecklande
av kunskaper och virden (1 kap. 3 § skollagen). Undervisning ska enligt
Skolverkets Allmédnna Rad for fritidshemmet (SKOLFS 2014:39) ges en vid
tolkning 1 fritidshemmet dér omsorg, utveckling och larande utgér en helhet.

Enligt ldroplan f6r grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 ska
utbildningen i fritidshemmet komplettera forskoleklassen och grundskolan bade
innehalls - och tidsméssigt och utgé frdn en helhetssyn pa eleven, vilket forutsitter
néra integrering mellan verksamheterna. I fritidshemmet ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssitt, uttrycksformer och larmiljoer.

2.1 Maltider

Eleverna ska erbjudas néringsrikt och varierande mellanmal. Under lov ska
eleverna erbjudas lunch. Fritidshemmet ska dven erbjuda maltider vid utflykter.
Kostnaden for elevens samtliga maltider ryms inom ramen for grundbeloppet.
Livsmedelsverkets rekommendationer och foreskrifter géllande maltider och
néringsinnehall ska foljas.

3. Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att utbildningen systematiskt och
kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska bedrivas bade pa huvudmanna- och enhetsniva (4 kap 3- 4 §§ skollagen).
Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella malen och arbetet ska
kontinuerligt dokumenteras.

Se vidare Skolverkets Allmédnna rad for fritidshem (SKOLFS 2014:39) och
Allménna rdd om systematiskt kvalitetsarbete (SKOLFS 2012:98).

3.2 Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen for att det
finns skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal (4 kap. 8 § skollagen).
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3.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Huvudmén, chefer for fritidshem och &vrig personal ska metodiskt arbeta for att
framja likabehandling samt forebygga och atgérda trakasserier och krédnkande
behandling.

4. Personal, elevgrupper och lokaler

Huvudmannen ska for undervisningen i fritidshemmet anvénda ldrare. Utdver
detta far det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sddan
utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och ldrande framjas.

(2 kap. 13 -14 §§ skollagen). All personal ska, utom vid entreprenadférhéllanden,
ha sin anstéllning hos huvudmannen.

Huvudmannen se till att alla anstéllda har kinnedom om styrdokumenten och att
de far den kompetensutveckling som krdvs for att utveckla verksamheten utifrén
lokala behov och forutséttningar.

For att garantera att eleverna far en god sprékutveckling i svenska ska det i
fritidshemmet finnas tillrdckligt med personal som behérskar det svenska spraket.

4.1 Chef for fritidshemmet

Det pedagogiska arbetet vid ett fritidshem ska ledas och samordnas av en chef
eller rektor. Chefen har ett sirskilt ansvar for att utbildningen utvecklas i enlighet
med ldroplanens mél, t ex arbetsformer, inre organisation, den pedagogiska
miljon och atgérder for sérskilt stod samt for att utveckla samarbetsformerna med
forskolan, forskoleklassen och grundskolan (2 kap. 9 — 11 §§ skollagen).

Chefen for fritidshemmet ska ha erhallit pedagogisk insikt bade genom utbildning
och genom erfarenhet. Med pedagogisk utbildning menas utbildning i pedagogik
péa hogskoleniva.

4.2 Undervisning i fritidshem

Huvudmannen ska f6r undervisningen anvéinda legitimerade ldrare (2 kap. 13 §
skollagen). Larare som inte uppfyller kraven i 13 § far trots det bedriva undervisning
1 fritidshem om de har en svensk eller utlaindsk hogskoleutbildning som ar avsedd for
arbete som friidspedagog. Huvudmannen ska se till att det finns en tllrackligt hog
andel lirare for att de nationella malen ska kunna uppfyllas och for att undervisning
kontinuerligt ska ledas av larare.
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4.3 Annan personal

Utover lédrare far det i undervisningen finnas annan personal med séddan utbildning
eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas (2 kap. 14 §
skollagen). Denna personal ska samverka med ldrarna och bidra med sin
kompetens i det dagliga arbetet samt medverka i genomforandet av
undervisningen.

4.4 Registerkontroll av personal innan anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sékerstéller att alla som erbjuds anstéllning
visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan anstéllningsavtal undertecknas
(2 kap. 31-32 §§ skollagen). Bestimmelsen giller dven for personer som erbjuds
uppdragsanstéllning eller arbetar pa entreprenad.

4.5 Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom ett fristdende fritidshem fér inte
obehorigen réja vad han eller hon i det sammanhanget har fatt veta om enskildas
personliga forhdllanden (29 kap. 14 § skollagen). Fritidshemmet ska ha en rutin for
hur all personal informeras om den tystnadsplikt som galler.

4.6 Samverkan och anmalningsplikt till socialnamnden

All personal ska kénna till anmélningsplikten enligt socialtjdnstlagen (2001:453),
vad den innebér och hur de ska agera vid oro for en elev. Fritidshemmet ska ha
dokumenterade rutiner f6r hur man informerar anstallda om anmalningsskyldigheten
och hur man ska agera vid oro for en elev.

4.7. Lokaler och pedagogisk miljo

Fritidshemmet ska ha sddana lokaler och sddan utrustning som behovs for att nd
syftet med utbildningen. Eleverna ska erbjudas en trygg omsorg i en god miljo.

Huvudmannen ska se till att eleverna har tillgang till sékra, hdlsosamma och
dndamalsenliga lokaler och utemiljéer som mdjliggér en varierad pedagogisk
verksamhet samt stodjer elevernas ldrande och utveckling savél enskilt som i
grupp. Se Skolverkets Allménna rad for fritidshem (SKOLFS 2014:39).

Lokalerna bedoéms utifrin skollagens krav om att de ska vara andamalsenliga och 1
forhallande till annan lagstiftning (2 kap. 35 § och 14 kap. 9 § skollagen).
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Lokalen ska ha giltigt bygglov och ett utlitande frin brandkonsult. S6kanden ska
folja de anvisningar som ges 1 brandkonsultens utlitande. Lokalerna ska ha en hog
grad av tillganglighet. Bestimmelser for miljo och livsmedelshantering ska vara
uppfyllda. Lokalerna ska vara sikra, halsosamma, ha god ventilation och ett naturligt
ljus.

Fritidshemmets gird/utemiljo dar eleverna vistas ska kontrolleras och besiktigas av
huvudmannen utifrin ett elevsiakerhetsperspektiv och elevernas behov. Om
fritidshemmet inte hat en egen gird ska elevernas planerade utevistelse finnas
dokumenterad.

Fritidshemmet ska ha en handlingsplan for allvarliga hindelser, kriser och katastrofer
med dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera 1 handelse av brand,
olycksfall och forsvunna elever. Handlingsplanen ska dven innehalla dokumentation
som beskriver krisgruppens kontaktuppgifter och aktuella rutiner f6r ledningens och
personalens agerande vid en krissituation. Handlingsplanen och rutiner ska
uppdateras varje ar.

Fritidshemmet ska ha en planering for hur personalens kompetens gallande
brandskydd och forsta hjalpen for elever ska hallas aktuell och vara uppdaterad for
nyanstalld personal.

Fritidshemmet ska minst en gang per 4r genomféra och dokumentera en
elevsakerhetsrond av fritidshemmets inne- och utemiljo. Den skriftliga redogorelsen
fran ronden ska vara daterad och det ska framga av protokollet vad som behdver
atgirdas, nir samt vem som ansvarar for detta. Dokumentet ska ocksa innehalla en
riskanalys och en handlingsplan f6r de risker som anses sannolika och ge stora
konsekvenser.

Fritidshemmet ska dagligen registrera elevernas nérvaro vid fritidshemmet som en
del av sikerhetsarbetet.

Nérvarolistorna ska sparas ett ar.

Elever som har Osteraker som hemkommun och som ir inskrivna i ett fritidshem
och som har registrerats av forvaltningen omfattas av stadens olycksfallsforsikring.
Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.

4.9 Elevgruppernas sammansattning och storlek

Elevgruppen ska ha en ldmplig sammanséttning och storlek och fritidshemmet ska
ha ett rimligt antal elever per heltidstjénst utifran elevernas dlder och behov (14
kap. 9 §, 3 kap. 3 skollagen).

5. Ratt till fritidshem

Varje kommun &r skyldig att erbjuda fritidshem f6r elever som dr bosatta i
Sverige. [ de fall utbildningen bedrivs pé ett fristdende fritidshem ska
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verksamheten i likhet med den kommunala verksamheten uppna de nationella
styrdokumentens krav och mal.

Elever ska erbjudas fritidshem den del av dagen d& eleven inte gar i skolan.
Fritidshem erbjuds frén forskoleklass till och med vérterminen det ar eleven fyller
tretton &r. Ritt till plats pa fritidshem har elever vars virdnadshavare arbetar,
studerar eller ar arbetssokande. Vid foraldraledighet finns ritt till frididshem till och
med arskurs tre. Ritt till fritidshem har ocksé elever som 4r 1 behov av sirskilt stod
for sin utveckling alternativt har ett eget behov pé grund av familjens situation 1
OVl'lgt.

For att vara berdttigad till placering i fritidshem krévs att vardnadshavaren har ett
omsorgsbehov pa minst 10 timmar/vecka. Platsen é&r tillgdnglig frdn och med den
1 augusti det &r barnet borjar i forskoleklass.

Vardnadshavaren anmiler behov av fritidshem genom Osteréker kommuns
webbaserade kundvalssystem.

5.1 Krav pa oppenhet

Oppenhetskravet innebir att ett fristdende fritidshem ska vara Sppet for de elever
som ska erbjudas fritidshem enligt skollagen. Fritidshemmets koregler far inte far
diskriminera enskilda elever eller grupper av elever.

5.2 Oppethallande

Fritidshem ska erbjudas i den omfattning det behdvs med hansyn till fordldrarnas
forvérvsarbete, studier eller elevens eget behov.

Fritidshem ska kunna tillhandahéllas alla helgfria vardagar forutom julafton,
nyarsafton och midsommarafton. Fritidshem ska erbjudas eleverna under den del
av dagen da de inte gér i skolan och under lov och studiedagar. Samtliga
fritidshem i Osterakers kommun ska halla 6ppet skoldagar mellan 11.30 — 18.00
och lovdagar 08.00 — 18.00. Vid behov ska morgontillsyn anordnas fran 06.30.

Under planeringsdagar, tva — tre dagar per termin, samordnas verksamheten och
vissa verksamheter héller stédngt. Utifran skollagens bestimmelser om rétt till
fritidshem ska alternativ placering d& erbjudas av den verksamhet dér barnet ar
inskriven. Verksamhet som stédnger under sommarens semesterperiod ska av
samma skél vid behov erbjuda en alternativ placering inom kommunen.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och p sin hemsida ange Osterakers
kommuns regler for ramtiden och att foréldrar har rétt till omsorg inom denna tid
om behov finns.
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6. Plats i fristaende fritidshem

Fristdende fritidshem ska ha dokumenterade kéregler. Koreglerna ska finnas
tillgéngliga for vardnadshavare pA kommunens hemsida och p& huvudmannens
egen hemsida. Urvalgrunder ska vara godkdnda av kommunen. Fritidshem ska
erbjudas s& ndra som mojligt den skolenhet dér eleven fér sin utbildning (elevens
skola).

7. Bidrag

En huvudman som godkénts enligt 2 kap. 5 § skollagen har rétt till bidrag fran en
elevs hemkommun. Bidrag utgar enligt av Kommunfullméktige faststélld prislista.

Huvudmannen ansvarar for att underlag for bidrag &r korrekta och foljer
forvaltningens anvisningar och riktlinjer. Forvaltningen vidtar atgérder mot en
huvudman som inte redovisar korrekta underlag for utbetalning av bidrag.

7.1 Avgifter

Enligt skollagen far en huvudman for en fristdende fritidshem inte ta ut oskaligt
hoga avgifter (14 kap. 19 § skollagen).

[ Osterakers kommun géller maxtaxan (prop. 1999/2000:129) vilket innebir att
enskild huvudman ska folja de regler som géller for maxtaxan. Géllande
avgiftssystem redovisas i kommunfullméktiges budget varje ar. Nagon
avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for en plats i fritidshemmets
verksamhet. Exempelvis far avgifter inte tas ut for aktiviteter, medlemsavgifter
eller regelbunden matséck.

7.2 Elever i behov av sarskilt stod

Elever som har behov av sérskilt stod ska ges det stod deras speciella behov
krdver (14 kap. 6 § skollagen). Resurser for sérskilt stod ingar i grundbeloppet.
Det dr huvudmannens ansvar att eleven ges det sérskilda stéd som eleven behéver
for sin utveckling och sitt ldrande.

8. Tillsyn

[ enlighet med 26 kap. 4 § skollagen utévar kommunen tillsyn 6ver de fristdende
fritidshem vars huvudman kommunen godként enligt 2 kap. 5 § skollagen.
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Med tillsyn avses enligt skollagen en sjdlvstindig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar
och andra foreskrifter samt dessa riktlinjer. I tillsynen ingér att fatta de beslut om
atgdrder som kan behovas for att den huvudman som bedriver fritidshemmet ska
rdtta de brister som uppticks vid granskningen (26 kap. 2 § skollagen).

Om det vid tillsynen framkommer att en verksamhet bedrivs med brister kan
ndmnden besluta om ingripande i form av anmérkning, féreldggande eller
foreldggande forenat med vite. Ndmnden kan under vissa forutséttningar dven
avsta fran ingripande (26 kap. 10 — 12 §§ och 27 § skollagen).

Om en huvudman inte f6ljer ett féreldggande och om fritidshemmets
missforhéllande &r allvarliga far ndimnden aterkalla en huvudmans godkédnnande
att bedriva fritidshem (26 kap. 13, 15 och 16 §§ skollagen). I vissa mycket
allvarliga situationer, da det exempelvis finns risk fér elevernas hélsa och
sdkerhet, far ndmnden forbjuda huvudmannen att tillsvidare, helt eller delvis,
driva verksamheten vidare genom ett tillfilligt verksamhetsforbud (26 kap. 18 §
skollagen).
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