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Svar på motion nr 16/2018 från Andreas Lennkvist (V) - Angående 
CEMR-deklarationen 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta 

Anse motion nr 16/2018 besvarad med hänvisning till att kommunen i sin "Policy för 
medarbetares lika rättigheter och möjligheter", tydligt tagit ställning till att bedriva aktivt och 
främjande jämställdhets- och mångfaldsarbete. Utifrån det finns redan ett pågående 
jämställdhetsarbete för samtliga av kommunens anställda. 

Sammanfattning 
I en motion väckt i Kommunfullmäktige 2018-10-22 föreslår motionären att 
Kommunfullmäktige beslutar att följa Sveriges kommuner och landstings rekommendationer 
att underteckna CEMR-deklarationer, den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan 
kvinnor och män på lokal och regional nivå. 

Beslutsunderlag 
- Michaela Fletchers (M) ordförandeförslag daterat 2019-12-02.
- Kommunstyrelsens kontors tjänsteutlåtande daterat 2019-11-04.

Förslag till beslut 
Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till ordförandeförslaget innebärande att anse motion nr 
16/2018 besvarad med hänvisning till att kommunen i sin "Policy för medarbetares Wrn 
rättigheter och möjligheter", tydligt tagit ställning till att bedriva aktivt och främjande 
jämställdhets- och mångfaldsarbete. Utifrån det finns redan ett pågående jämställdhetsarbete 
för samtliga av kommunens anställda .. 

Propositionsordning 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletchers (NI) yrkande och 
finner att så är fallet. 

Expedieras 
- Konununkansliet
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