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Osterakers kommuns styrdokument

Kommunstyrelsens delegationsordning

Antagen av Kommunstyrelsen 2015-12-16, KS § 16:5
Dnr: KS 2015/031 |

Ersiatter Osterakers kommuns forfattningssamling, OFS 2013:34

Kommentar:

- Komplettering i KS 2016-03-21, § 4:32, punkterna 13.1 och 14.5.

- Komplettering i KS 2016-03-21, § 4:34, punkten 1.4 A

- Komplettering i KS 2016-09-26, § 10:14, punkten 15.4

- Revidering i KS 2016-09-26, § 10:16, punkterna 5.0 — 5.2 samt 5.4 — 5.6
- Komplettering i KS 2016-09-26, § 10:16, punkterna 5.7 — 5.8



Osteraker

Kommunstyrelsens delegationsordning, KS 2015-12-16, § 16:5

Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmarkning

1.0 Administrativa drenden

1.1 Tolkning och tillimpning | Personalberedning Kommunstyrelsens
av reglemente om reglemente § 5 OFS
ersattning f6r kommunalt 2014:25
fortroendevalda

1.2 Tillstind att anvanda Kommunikationschef Kommunstyrelsens
kommunens heraldiska reglemente § 7 OFS
vapen 2014:25

1.3 Beslut om att Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsen ska
avsta fran att yttra sig da
styrelsen dr remissinstans

1.4 Faststillelse av namn pa | Kommunstyrelsens ordférande | Kommunstyrelsens
gator, kvarter m.m. reglemente § 7 OFS

2014:25

1.4 A | Tillsitta och entlediga Personalberedningen KS 2016-03-21, §
ledaméter i 4:34
namnberedningen

1.5 | Yttrande till Linsstyrelsen | Sikethetsstrateg/
1 drenden om allmin samhillsbyggnadschef
kamera6vervakning

1.6 Prova frigan om vigran | Kanslichef/kommundirektor
att laimna ut handling eller
limna ut handling med
torbehall som inskranker
s6kandes ritt att yppa
dess innehall

2.0 Donationer, stipendier

2.1 Placering av donations- | Ekonomichef KF § 126/1991,
medel som star under Kommunstyrelsens
Kommunstyrelsens reglemente § 4 OFS
forvaltning 2014:25

3.0 Finans- och kamerala
drenden

3.1 Upptagande av nya lan Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
enligt Kommun- arbetsutskott reglemente OFS
fullmiktiges finansierings- 2010:19
budget

3.2 | Upptagande av tillfillica |Ekonomichef/redovisnings- | Kommunstyrelsens
lin med 16ptid om hégst | chef reglemente OFS
ett ar enligt gillande 2014:25

finanspolicy




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmarkning
3.3 Medgivande till indringi | Ekonomichef/redovisnings- | Kommunstyrelsens
villkor f6r 16pande lan chef reglemente OFS
genom konvertering eller 2014:25
pa annat satt
3.4 Teckna kommunens firma | Ekonomichef och
for att genomfora kommundirektor 1 férening
finansiella transaktioner i | enligt vid varje tidpunkt
Overenstimmelse med gillande firmateckningsbeslut
Osterdkers kommuns
pensionspolicy och policy
tor Gverlikviditet
3.5  |]Justera sikerhetsgolvet, | Ekonomichef och
dock aldrig lagre 4n 90 %, | Kommundirektor i férening
1 6verensstimmelse med | enligt vid varje tidpunkt
Osterdkers kommuns gillande firmateckningsbeslut
Pensionspolicy
4.0 Avskrivning av
fordringar
4.1 Avskrivningar av Ekonomichef/kommun- Kravpolicy OFS
fordringar om hogst ett | direktor 2012:14
basbelopp per galdenir
enligt fullmaktiges regler/
riktlinjer f6r
kravverksamhet
4.2 Avskrivningar av Kommunstyrelsens Kravpolicy OFS
fordringar Overstigande | arbetsutskott 2012:14
ett basbelopp upp till
hogst tva basbelopp per
galdenir
5.0 Inkop, upphandling
samt tecknande av
kontrakt
5.1 Tecknande av Kommundirektor/
kommunoévergripande upphandlingschef
kontrakt
5.2 | Tecknande av Enhetschef 0-20 Kommunstyrelsens
forvaltningsspecifika prisbasbelopp, reglemente OFS
kontrakt Sambhaillsbyggnadschef 0-250 | 2014:25
prisbasbelopp,
Kommundirektor > 0
prisbasbelopp
5.3 Bestallning av Enhetschef 0-20
upphandling prisbasbelopp,
Sambhillsbyggnadschef 0-50
prisbasbelopp
Kommundirekt6r avtal > 0
prisbasbelopp
5.4 Godkiannande av Bestallaren Kommunstyrelsens
forfragningsundetlag/upp reglemente
handlingsunderlag som OFS 2014:25




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmirkning
inte ar av principiell
karaktar

5.5 Godkiannande av Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
forfragningsundetlag/upp | arbetsutskott reglemente OFS
handlingsunderlag som ar 2014:25
av principiell karaktir

5.6 Tilldelningsbeslut Enhetschef 0-20

prisbasbelopp,
Sambhallsbyggnadschef 0-250
prisbasbelopp
Kommundirektor avtal > 0
prisbasbelopp

5.7 Avbryta upphandling Upphandlingschef

5.8 | Forlingning av befintliga | Upphandlingschef
kontrakt

6.0 Forhyrning/Uthyrning

6.1 Uthyrning av fastig- Forvaltningschef, kontra- Kommunstyrelsens
heter/lokaler, tillh6rande | signeras av fastighets- och reglemente OFS
kommunens férvaltning, |lokalsamordnare 2014:25
till utomstaende (till
interna enheter betraktas
som verkstillighet och
handhas av resp.
enhetschef)

6.2 Forhyrning av bostader | Forvaltningschef, kontra- Kommunstyrelsens
och lokaler for signeras av fastighets- och reglemente OFS
kommunens behov samt  |lokalsamordnare 2014:25
undertecknande av
bestillning av ny/om-
och tillbyggnader

7.0 | Andringar inom
formedlingsorganets
verksamhetsomrade

7.1 Medgivande till Ekonomichef Kommunstyrelsens
overtagande av statliga reglemente OFS
bostadslan med 2014:25
kommunal borgen

8.0 Organisationsfragor-
personal

8.1 Beslut, inom de ramar Kommundirektor Kommunstyrelsens

som fastlagds av
Kommunstyrelsen, om
torindringar eller
justeringar av betydande
art inom Kommun-

reglemente OFS
2014:25




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmarkning

styrelsens kontors
organisation

8.2

Beslut, inom de ramar
som fastlagds av
Kommunstyrelsen, om
férindringar eller
justeringar av betydande
art inom Samhalls-
byggnadsforvaltningens
organisation

Sambhillsbyggnadschef

Kommunstyrelsens
reglemente OFS
2014:25

8.3

Beslut i organisations-
fragor som beror flera
nimndomriden

Kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente OFS
2014:25

Efter samrad med
berérda nimnders
forvaltningschefer

9.0

Arbetsgivarfragor

9.1

Kommunstyrelsens
arbetsgivarroll 1
forhallande till

forvaltningschefer

Kommundirektor

9.2

Forindringar som beror
kommunstyrelsens
kontors organisatoriska
indelning

Kommundirektor

9.3

For kommunens rakning,
anta avtal tecknade mellan
de centrala parterna

Personalchef

9.4

Arbetsgivarpolitiska
riktlinjer

Personalberedning

9.5

Lonepolitiska
stillningstaganden vid
l6nedversyn med
hanvisning till den
kommunoévergripande
och gemensamma
l6nepolitiken som
beskrivs i kommunens
lonepolitiska program

Personalberedning

9.6

Foretrida kommunen vid
lokal tvisteférhandling

Personalchef

9.7

Foretrida kommunen vid
lokal férhandling

- Forvaltningsniva

- Verksamhetsom-
radesniva
- Enhetsniva

Forvaltningschef
Verksamhetschef

Enhetschef

Efter samrad med
Forvaltningschef

9.8

Lokalt kollektivavtal
Tecknande och

Personalberedningen




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmarkning
uppsigande av, mellan de
centrala parterna. Av
principiell betydelse eller
av storre vikt
9.9 Lokalt kollektivavtal Personalchef
Tecknande och
uppsigande av, mellan de
centrala parterna.
9.10 | Anstallning och 16n av Kommunstyrelsens ordférande | MBL § 11
kommundirektor
9.11 | Anstillning och 16n av Kommundirektér MBL § 11
forvaltningschef/enhetsc AB
hef pa KSK
9.12 | Anstillning och 16n av Forvaltningschef MBL § 11
chef med budget- och Verksamhetschef AB
personalansvar
9.13 | Anstallning och 16n av Enhetschef AB Avstimning mot
Ovriga medarbetare enl. PAN ev. 6vertalighet/
AB eller PAN foretradesritt i
samrad med
personalkonsult
9.14 | Omindring av befattning | Enhetschef Efter samrad med
och syselsittningsgrad petrsonalchef/perso
nalkonsult
9.15 | Tjanstledighet i Forvaltningschef Motiveras av
sammanlagt mer 4n 6 ansvarig chef pad
manader for enskild sarskild blankett
angeligenhet utan 16n
9.16 | Tjanstledighet i mindre dn | Enhetschef
6 manader for enskild
angeligenhet utan 16n
9.17 | Ledighet som inte regleras | Forvaltningschef I samrad med
1 lag eller avtal petrsonalchef/perso
nalkonsult
9.18 | Lonetillagg Forvaltningschef I samrad med
personalchef.
Anvinds restriktivt.
Tidsbegrinsas for
avtalsperioden.
9.19 | Prévande av bisyssla
- Kommundirektér | Kommunstyrelsens ordférande
- Forvaltningschef | Kommundirektor
- Ovriga anstillda | Forvaltningschef
9.20 | Disciplinatgird Forvaltningschef I samrad med
Enhetschef torvaltningschef
och personalchef/

personalkonsult




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmarkning
Kommundirektor/
Forvaltningschef
har mandat att
Overta enskilt
drende
9.21 | Uppsigning p.g.a. Personalchef Beslut efter samrad
arbetsbrist eller av Ersittare: Kommundirektor med
personliga skal forvaltningschef
9.22 | Avsked Personalchef Beslut efter samrad
Ersittare: Kommundirektor med
férvaltningschef
9.23 | Avstingning Enhetschef I samrad med
personalchef och
forvaltningschef
9.24 | Overenskommelse om Efter samrad med
anstillningens personalchef/
upphorande personalkonsult
- Kommundirektér | Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor/
- Foérvaltningschef | Kommundirektor Forvaltningschef
- Verksamhetschef |Forvaltningschef har mandat att
- Enhetschef Forvaltningschef/verksamhets- overta enskilt
chef drende
- Ovriga
medarbetare Enhetschef
9.25 | Varsel och besked enligt | Enhetschef
LAS betritfande
tidsbegransad anstillning
9.26 | Andra Kommundirektor
anstillningsférmaner dn
kontant 16n eller
alternativa
pensionsférmaner utéver
gallande kollektivavtal
9.27 | Beslut om stridsatgard Personalberedningen
9.28 | Medgivande av Forvaltningschef
anstallning efter 67-ars
alder (6 manader)
9.29 | Beslut om forstadagsintyg | Enhetschef
vid sjukfranvaro
9.30 | Formaner vid ledighet vid | Enhetschef
enskild angeligenhet
enligt AB
9.31 | Beslut om och god- Enhetschef
kinnande av beordrad
overtid
9.32 | Beslut utlandstjdnsteresor | Forvaltningschef
9.33 | Forbud att tjanstgora f6r | Enhetschef Kommundirektér/
att foérhindra att smitta Forvaltningschef

sprids enligt AB

har mandat att




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmarkning

Overta enskilt
arende

9.34

Arbetsmiljéansvar,
tordelning av
arbetsmiljouppgifter

Kommundirektor
Forvaltningschef
Enhetschef

Respektive chef
enligt skriftligt
kvitterat ansvar

9.35

Uppdrag att tolka och
tillimpa pensions-
bestimmelser for
tortroendevalda (OPF-
KL)

Personalberedningen

Efter KF tagit
beslut om att KS ar
Pensionsmyndighet

9.36

Besluta om fortur i
Armada fastighets AB:s
bostadsko for
medarbetare som hanterar
myndighetsbeslut 1
Osterikers kommun

Personalchef

Fortur ska ske med
ett restriktivt
forhallningssatt

9.37

Pensionsmyndighet

Personalberedningen

10.0

Fastighetsarenden

10.1

Framstillningar till och
yttrande over
remisser/beslut fran
kommunala och statliga
organ angiende
fastighetsbildning, nat-
och ledningskoncession
samt drenden 1 enlighet
med plan- och bygglagen,
miljébalken m.m.
avseende kommunens
fastigheter

Exploateringschef/
Sambhillsbyggnadschef

10.2

Foretrida kommunen
med ritt att inge ans6kan
samt fora kommunens
talan vid forrattningar
enligt fastighetsbildnings-
lagen, anlidggningslagen,
ledningsrittslagen, eller
liknande atgard. Ritt att
triffa 6verenskommelser
vid sadana forrittningar
avseende kommunens
fastigheter.

Mark- och
exploateringsingenjor och

markforvaltare /Exploaterings-

chef

10.3

Provning av sikerhet for
exploateringsavtal och
gatukostnader samt
reducering av
sikerhetsbelopp avseende
exploateringsavtal

Exploateringschef/
Sambhillsbyggnadschef




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmirkning
10.4 | Utstrickning, nedsittning, | Exploateringschef/
dédning och relaxation av | Samhillsbyggnadschef
inteckningar, utbyte av
pantbrev samt att bitrida
kopare med uttag av pant-
brev i samband med f61-
siljning av kommunala
fastigheter liksom andra
dirmed jimforliga
atgirder
10.5 | Triffa avtal om kép och | Exploateringschef/ < 5 basbelopp
forsiljning av fast Sambhillsbyggnadschef
egendom
10.6 | Samordna kommunens Kommunstyrelsens Jamfor med
behov av lokaler for sina | arbetsutskott Kommunstyrelsens
verksamheter med reglemente 8 §
kommunens fastighets-
bolag och andra
fastighetsagare samt
teckna avtal for hyra av
lokaler for
verksamheternas behov
1.0 | Avtal om servitut, nyttjanderdatt m.m.
11.1 | Upplata gatu-, vag-, och | Mark- och exploaterings-
patkmark for nedligening |ingenjor och markforvaltare/
av el-, TV-, telekablar Exploateringschef
samt kulvertar
11.2 | Tillfalligt upplata mark Mark- och exploaterings-
och yttra sig over ingenj6r och markforvaltare/
ansOkningar till Exploateringschef
polismyndigheten om
nyttjande av allmin plats
11.3 | Avtala om nyttjanderdtt | Mark- och exploaterings-
(atrenden mm) avseende | ingenjor och markforvaltare/
kommunens fastigheter | Exploateringschef
(¢j hyresavtal)
11.4 | Avtala om nyttjanderatt
(arrende mm) till fastighet
inom ramen for beviljade | Mark- och exploaterings-
anslag samt avtal om ingenjor och markforvaltare/
avveckling av Exploateringschef
nyttjanderitt (ej
hyresavtal)
11.5 | Avtala om servitut till Mark- och exploaterings-
f6rman for eller ingenjor och markforvaltare/
belastning av fastighet Exploateringschef
11.6 | Overenskommelse/avtal | Exploateringschef/
och dndring av avgild Sambhillsbyggnadschef

(avgift) fOr tomtritt




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmirkning
11.7 | Overenskommelse med | Mark- och exploaterings-
fastighetsidgare om ingenjor och markforvaltare/
ersittning for sidana Exploateringschef
servitut och andra intraing
som ar nédvindiga for
byggandet och skétsel av
gator, vagar, vatten- och
avloppsledningar och for
anlidggande av allminna
platser, inom gillande
budgetramar
2.0 |Detaljplanering
12.1 | Besluti fraga om detalj- | Kommunstyrelsens
plan och omrades- Planarbetsutskott
bestimmelser vid pro-
gramsamrad, samrad och
utstillning/granskning
12.2 | Beslut om planbesked Kommunstyrelsens
Planarbetsutskott
12.3 | Beslut om Planchef/ PBL 5 kap. 4 Vid ordinarie plan-
overenskommelse med Sambhillsbyggnadschef chefs tjanstledighet
s6kanden att planbesked ar delegat Plan-
far lamnas senare 4n inom arkitekt Maria
fyra manader Bengs
3.0 |Planerings- och exploateringsavtal
13.1 | Godkinna planeringsavtal | Planchef/ Vid ordinarie plan-
Sambhillsbyggnadschef chefs tjinstledighet
ar delegat Plan-
arkitekt Maria
Bengs.
Kontrasigneras av
Exploateringschef
13.2 | Tecknande av Exploateringschef /
genomforande-/ Sambhillsbyggnadschef
exploateringsavtal
beslutade av
kommunfullmiktige
13.3 | Godkianna och teckna Exploateringschef/ Avser avtal som
exploateringsavtal Sambhillsbyggnadschef inte dr av principiell
karaktir och som
inte innebdr nagot
nytt ekonomiskt
atagande for
kommunen
14.0 | Anldggnings- och entreprenadfragor




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmarkning

14.1

Yttrande till linsstyrelse,
polismyndighet, trafikverk
och andra myndigheter
och organisationer
gillande vag- och trafik-
fragor som ir kopplade
till organisation och
strukturella frigor men
som znte ir av principiell
karaktir eller innebar
betydande ekonomiska
toljder

Vig- och trafikchef/
Sambhillsbyggnadschef

14.2

Yttrande till lansstyrelse,
polismyndighet, trafikverk
och andra myndigheter
och organisationer
gallande vig- och trafik-
fragor som ir kopplade
till organisation och
strukturella frigor men
som dr av principiell
karaktir eller innebar
betydande ekonomiska
toljder

Kommunstyrelsens
Planarbetsutskott

14.3

Ansokan till Trafikverket,
ovriga myndigheter och
organisationer om med-
finansiering till vig- och
trafikinvesteringar, som
inte ir av principiell
karaktir

Vig- och trafikchef/
Sambhillsbyggnadschef

14.4

Ansokan till Trafikverket,
Ovriga myndigheter och
organisationer om med-
finansiering till vig- och
trafikinvesteringar, som ar
av principiell karaktir

Kommunstyrelsens
Planarbetsutskott

14.5

Beslut om grivtillstand i
Osterikers kommun

Drift- och
anliggningsingenjor/
Vig- och trafikchef

15.0

Ovrigt

15.1

Bradskande delegation

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunallagen 6

kap § 36

Kommunstyrelsens
ordférande har 1
uppdrag att pa
Kommunstyrelsens
vignar besluta i
drenden som ér sa
bradskande att
styrelsens av-
gorande inte kan




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmarkning

avvakta. Besluten
ska anmalas vid
nasta sammantrade.

15.2 | Beslut om eldningsforbud | I férsta hand Sikerhets-

i Osterdkers kommun funktionen i kommunen. 1
andra hand chef f6r Samhalls-
byggnadsférvaltningen

15.3 | Besluti drenden gillande | Kommunstyrelsens
flyktingar och dartill beredskapsutskott
horande fragor
15.4 | Undertecknande av IT-chefen/Kommundirektdren

personuppgiftsbitrides-
avtal
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