Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunkansliet Till Kommunstyrelsen

Datum 2015-11-17
Dnr KS 2015/0385

Vidaredelegation fran Produktionschefen till vissa enhetschefer: ratt att
anstalla bitradande chef

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar

Godkanna att produktionschefen, 1 enlighet med Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 9.12,
till enhetschefer med ansvar for storre enheter, vidaredelegerar ritten att fatta beslut om anstillning
av bitradande enhetschef inom produktionsfoérvaltningen.

Bakgrund

Produktionschefen och verksamhetschefer har delegation fran Kommunstyrelsen nér det giller att
besluta om anstillning av chef med budget- och personalansvar 1 enlighet med Kommunstyrelsens
delegationsordning, KS 2014/0222-059, punkt 9.12. Produktionschefens bedémning ar att saval
effektivitet som kvalitet 6kar om ritten att besluta om anstillning av bitridande chef delegeras till
enhetschefer vid storre enheter inom produktionsforvaltningen.

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor, kommunkansliet, har inget att erinra.

Bilagor

Produktionsforvaltningens tjansteutlatande daterat 2015-11-11

Jan-Olof Friman

Kommundirektor
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[N Osteraker

Tjansteutlatande

Produktionsférvaltningen Till Kommunstyrelsen
Datum 2015-11-11
Dnr PS2015/0101 - 002

Vidaredelegation fran Produktionschefen till vissa enhetschefer: ritt
att anstalla bitradande chef

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen godkanner att produktionschefen, till enhetschefer med ansvar fér storre
enheter, vidaredelegerar ritten att fatta beslut om anstillning av bitradande enhetschef inom
produktionsforvaltningen.

Bakgrund

Produktionschefen och Verksamhetschefer har delegation frin Kommunstyrelsen nir det giller att
besluta om anstallning av chef med budget- och petsonalansvar (KS delegationsordning KS
2014/0222-059, punkt 9.12). Produktionschefen hat som férvaltningschef ocksi ritt att
vidaredelegera denna beslutsritt. Produktionsforvaltningens organisation foljer en hierarki 1 flera led.
Inom forvaltningen finns ett 70-tal enheter. Vid de storsta enheterna finns behov av ledningsstod
for att enheten ska fungera si effektivt som mojligt med hog kvalitet. Vissa enhetschefer har i
dagslaget personalansvar f6r nirmare 100 medarbetare.

Forvaltningens slutsatser

Forutsattningarna ser olika ut for olika enheter. For att enheterna ska fungera sa val som mojligt ar
det viktigt att de kan organiseras utifrdn de behov som finns. De som bist kan bedéma vilken
organisation som bist svarar mot behoven ir enhetschefen i samrad med verksamhetschefen. I
praktiken bor det darfor vara enhetschefen som beslutar om anstillning av bitridande chef. Om
forvaltningschefen ska fatta beslut 1 dessa arenden medfér det dels fordrojning och maktférskjutning
fran enheten, dels 6kad administration och tidsatgang for produktionschefen.

Produktionschefens bedomning ar darfor att savil effektivitet som kvalitet 6kar om ritten att besluta
om anstillning av bitridande chef delegeras till enhetschefer vid storre enheter inom produktionen.

I foreliggande forslag ges Kommunstyrelsen mojlighet att godkidnna att Produktionschefen
vidaredelegerar till enhetschefer vid storre enheter att i samrid med verksamhetschef anstilla
bitridande chefer. Bitradande chefer kommer att ha sévil budget- som personalansvar.
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Kent Henningson }
Produktionschef
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Osteraker

Osterakers kommun

Produktionsforvaltningen

Kommunstyrelsen Osterakers kommun
Datum: 2015-11-11
Arende/nr: PS 2015/0101 - 002

Vidaredelegation av uppgift delegerad till forvaltningschef:

Vidaredelegation fran Produktionschefen till vissa
enhetschefer inom produktionsforvaltningen: ratt att
anstalla bitradande chef

Bakgrund

Produktionschefen och Verksamhetschefer har delegation frin Kommunstyrelsen
nir det galler att besluta om anstéllning av chef med budget- och petrsonalansvar (KS
delegationsordning KS 2014/0222-059, punkt 9.12). Produktionschefen har som
forvaltningschef ocksa ritt att vidaredelegera denna beslutstitt.
Produktionsforvaltningens organisation foljer en hierarki i flera led. Inom
forvaltningen finns ett 70-tal enheter. Vid de stérsta enheterna finns behov av
ledningsstod for att enheten ska fungera s effektivt som méjligt med hog kvalitet.
Vissa enhetschefer har i dagsliget personalansvar f6r nirmare 100 medatbetare.

Forvaltningens slutsatser

Forutsittningarna ser olika ut for olika enheter. For att enheterna ska fungera sé vil
som mojligt 4r det viktigt att de kan organiseras utifrdn de behov som finns. De som
bast kan bedoma vilken organisation som bist svarar mot behoven 4r enhetschefen i
samrid med verksamhetschefen. I praktiken bor det ditfor vara enhetschefen som
beslutar om anstillning av bitradande chef. Om forvaltningschefen ska fatta beslut 1
dessa drenden medfor det dels fordrojning och maktforskjutning frin enheten, dels
okad administration och tidsitging for produktionschefen.

Produktionschefens bedomning 4r darfor att savil effektivitet som kvalitet 6kar om
ritten att besluta om anstallning av bitradande chef delegeras till enhetschefer vid
stotre enheter inom produktionen. Som forvaltningschef beslutar undertecknad att
vidaredelegera till enhetschefer vid storre enheter att i samrid med verksamhetschef
besluta om anstillning av bitradande chefer. Bitrddande chefer kommer att ha savil
budget- som petsonalansvar. Beslut fattade enligt denna vidaredelegation ska
rapporteras skriftlig till Produktionschefen.

Kent Henningson

Produktionschef

kent.henningson{@osteraker.se
| gson(@osteral
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