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Revidering av Jamstalldhets- och mangfaldspolicy till Policy for
medarbetares lika rattigheter och mojligheter

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen forslir Kommunfullmiktige besluta

Anta den reviderade policyn for medatrbetares lika rittigheter och mojligheter, vilken darmed
ersitter Jamstalldhets- och mangfaldspolicy.

Sammanfattning

Kommunen ser over samtliga styrdokument for att gora dem tydligare och aktuella.

Lin policy for medarbetares lika rittigheter och méjligheter, tidigare kallad jamstalldhets- och
mangfaldspolicy, ar avsedd att tydliggora vad som aligger arbetsgivare och arbetstagare 1
Osterakers kommun nir det giller diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens kontors tjansteutlatande daterat 2015-11-02.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens kontors beslutsforslag innebarande
att anta den reviderade policyn for medarbetares lika rittigheter och maéjligheter, vilken
darmed ersitter Jamstalldhets- och mangfaldspolicy.

Propositionsordning

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Personalenheten
- Kansliet
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