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Plan for medarbetares lika rattigheter och mojligheter

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

Anta plan for lika rattigheter och méjligheter, vilken darmed ersitter Jamstalldhetsplan
KS 2012/0167.

Sammanfattning

Arbetet med lika rittigheter och méjligheter i Osterakers kommun ska, i enlighet med
kommunens policy for lika rittigheter och méjligheter, frimja alla medarbetares lika ritt 1 fraga
om anstallnings och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter 1 arbetet.
Arbetsforhallanden ska limpa sig for alla medarbetare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning. Medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara och
ingen ska bli utsatt for sexuella trakasserier, diskriminering eller krinkande sarbehandling.
Osterakers kommun ska dven verka for att utjamna och forhindra skillnader i 16n mellan
kvinnor och min som utfér arbete som ar att betrakta som lika eller likvérdigt.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens kontors tjansteutlatande daterat 2015-10-20.

Forslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens kontors beslutforslag innebarande att
anta plan for lika rattigheter och mojligheter, vilken dirmed ersatter Jamstalldhetsplan
KS 2012/0167.

Propositionsordning

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Personalenheten
- Kansliet
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