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Plan for medarbetares lika rattigheter och mojligheter

Sammanfattning

Atbetet med lika rittigheter och mojligheter 1 Osterakers kommun ska, i enlighet med kommunens
policy for lika rittigheter och méjligheter, frimja alla medarbetares lika ritt i fraga om anstillnings-
och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i atbetet. Arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla medarbetare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Medarbetarnas
erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara och ingen ska bli utsatt for sexuella trakasserier,
diskriminering eller krankande sirbehandling. Osterikers kommun ska dven verka for att utjimna
och forhindra skillnader i 1on mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

Anta plan for lika rittigheter och mojligheter, vilken dirmed ersitter Jamstilldhetsplan KS
2012/0167.

Bakgrund

Med stod av Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ar, uppritta en plan for
jamstalldhetsarbetet. Planen for lika rattigheter och mojligheter, tillika jamstélldhetsplan, 1 Osterakers
kommun hat sin utgangspunkt i diskrimineringslagen och beskriver mal och atgérder for att frimja
allas lika rattigheter och mojligheter 1 arbetslivet.

Planen vander sig till samtliga medarbetare i kommunen och publiceras pa intranatet for att finnas
tillganglig for alla. Maluppfyllelse utvirderas genom en medatrbetarundersokning samt genom
petsonalstatistik och statistik fran rekryteringsverktyg.

Forvaltningens slutsatser

Milen i den har planen dr satta utifran de diskrimineringsgrunder som ér angivna i kapitel 3 1
diskrimineringslagen, d.v.s. kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Osterakers
kommun har aven en ambition att arbeta frimjande med samtliga diskrimineringsgrunder, d.v.s.
aven konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Planen ersitter och behandlar inte Osterakers kommuns atgirder betriffande elever, brukare eller
medborgare 1 6vrigt.
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Inledning

Atbetet med lika rittigheter och méjligheter i Osterakers kommun ska, i enlighet
med kommunens policy for lika rattigheter och mojligheter, frimja alla medarbetares
lika ratt 1 fraga om anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdojligheter i
arbetet. Arbetsforhallanden ska limpa sig for alla medarbetare oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. Medarbetarnas erfarenheter och
kunskaper ska tas tillvara och ingen ska bli utsatt for sexuella trakasserier,
diskriminering eller krinkande sirbehandling. Osterakers kommun ska dven verka for
att utjimna och forhindra skillnader i 16n mellan kvinnor och man som utfor arbete
som 4r att betrakta som lika eller likvardigt.

Med stod av Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ar,
uppratta en plan for jamstalldhetsarbetet. Planen for lika rattigheter och maojligheter,
tillika jamstilldhetsplan, i Osterakers kommun har sin utgangspunkt i
diskrimineringslagen och beskriver mal och atgirder for att frimja allas lika
rattigheter och méjligheter i arbetslivet.

Planen vinder sig till samtliga medarbetare 1 kommunen och publiceras pa intranatet
for att finnas tillganglig for alla. Maluppfyllelse utvarderas genom en medarbetar-
undersdkning samt genom personalstatistik och statistik rekryteringsverktyg.

Malen 1 den hér planen ar satta utifran de diskrimineringsgrunder som ar angivna 1
kapitel 3 1 diskrimineringslagen, dvs kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Osterakers kommun har dven en ambition att arbeta frimjande med
samtliga diskrimineringsgrunder, dvs dven konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder .

Planen ersitter och behandlar inte Osterakers kommuns atgarder betriaffande elever,
brukare eller medborgare 1 6vrigt.

Planen giller f6r perioden ar 2015-2017.

Ansvarsfordelning

e Kommunfullmiktige har det 6vergripande ansvaret for arbetet med lika
rattigheter och mojligheter. Kommunfullmiktige beslutar om planen.

e Kommundirektoren dr ytterst ansvarig for att fragor som beror lika
rattigheter och mojligheter bedrivs enligt denna plan.

e Planen for lika rattigheter och mojligheter, arbetas fram, foljs upp, revideras
och utvirderas i samverkan mellan personalenheten och fackliga foretridare.

e ['6rvaltnings- och verksamhetschefer har ansvar for att folja upp att
aktiviteterna genomfors inom sina respektive verksamhetsomraden.

e [inhetschefer har ett operativt ansvar for dessa fragor inom sina respektive
verksamheter.

Alla medarbetare har ett eget ansvar fér medverkan 1 dessa fragor.
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Personalstatistik

Kénsfordelning totalti [
kommunen
Deltidsatbete*
Sjukfranvaro*
Tillsvidatreanstillda *
Tidsbegtinsad
anstillning*
Forildraledighet *
Viard av barn *

*Procentandel av respektive kon
Statistik baserad pa juridiskt kon (kvinna och man utifran personnummer).
F'ran och med 2014 kommer statistiken att redovisas vatje ar.
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Fordelning mellan kén i procent uppdelat pa respektive forvaltning
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Arbetsforhallanden

Diskrimineringslagen 3 kap, 4 §

” Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska
lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.”

Foregiende plans mal

Minst 98% av medarbetarna ska anse att arbetsforhallandena lampar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mailuppfyllelse av foregaende plan

I kommunens senaste medarbetarundersokning 2013 ansag 95,8% (97,6% 2011) av
alla medarbetare 1 Osterakers kommun att det ar lika arbetsforhallanden for alla.

Denna plans mal
1. Malet pa att 98% av alla medatbetare ska anse att arbetsférhallandena lampar

sig oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
kvarstar for denna plan, da malet inte naddes under féregaende plans period.

o

Att varje forvaltningschef/enhetschef far ett presentationsmaterial om planen
for lika rattigheter och mojligheter som ska presenteras for samtliga
medarbetare.

3. Attvarje chef minst en gang per ar informerar sina medarbetare exempelvis
pa APT om planen for lika rattigheter och méjligheter och har dialog kring
den egna verksamhetens arbete med dessa fragor.

Malen mats via medatbetarundersokning samt genom uppféljning av
personalenheten.

Langsiktigt mal
Det langsiktiga malet for Osterakers kommun dr att 100% anser att
arbetsforhallandena lampar sig for alla medarbetare oavsett kon, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning. Malet ska vara uppnatt senast vid utgangen av
ar 2020,

Malet mits via medarbetarundersékning.
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Atgirder/aktiviteter

L.

)

Respektive forvaltning foreslar atgarder utifran denna plans mal.
Personalenheten utformar ett presentationsmaterial till kommunens chefer.
Att vatje chef arligen informerar om och har dialog med sina medarbetare om
planen for lika rattigheter och mojligheter vilket ska resultera i en

handlingsplan. Detta gors exempelvis pa APT.

Kommunens ledningsgrupp diskuterar och beslutar om eventuella
gemensamma aktiviteter.
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Forvirvsarbete och fordldraskap

Diskrimineringslagen 3 kap, 5 §
” Arbetsgivaten ska undetlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap.”

Foregaende plans mal

Minst 85 % av medarbetarna ska anse att det gar att forena férvirvsarbete och
foraldraskap.

Mailuppfyllelse av foregdende plan

[ kommunens senaste medarbetarundersokning 2013 ansag 67,6% 2013 (31,6%
2011) att arbetet kan forenas med forildraskap.

Denna plans mal
Malet pa att 85% av medarbetarna ska anse att det gar att férena forvirvsarbete och
foraldraskap kvarstar, da malet inte naddes under foregaende plans period.

Malet mits via medarbetarundersokning.

Langsiktigt mal
Det langsiktiga malet for Osterakers kommun ar att 90% av medarbetarna anser att
det gar att forena forvirvsarbete och foraldraskap. Malet ska vara uppnatt senast vid
utgangen av 2020.

Malet mats via medarbetarundersokning.

Atgirder/aktiviteter
1. Respektive forvaltning foreslar atgarder utifran denna plans mal.
Exempelvis:
Att i den man det ar mojligt forlagga moten och dvriga gemensamma
aktiviteter pa tider som tar hiansyn till féraldrars behov av ex. limning och
himtning av barn pa forskolor och skolor.

o

Uppmuntra till att bade min och kvinnor tar ut foraldraledighet

3. Kommunens ledningsgrupp diskuterar och beslutar om eventuella
gemensamma aktiviteter.
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Trakasserier

Diskrimineringslagen 3 kap, 6 §

” Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.”

Samtliga arbetsplatser ska forebygga och forhindra att nagon medarbetare utsitts for
sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, religion eller annan
trosuppfattning. Osterakers kommun har nolltolerans vad giller trakasserier. Om
trakasserier trots detta skulle férekomma ska omedelbart omstindigheterna utredas
och atgarder vidtas och foljas upp.

Rutiner for vart man vinder sig om man blivit utsatt for sexuella trakasserier finns 1
kommunens rutiner for krankande sarbehandling. Se "Rutin mot diskriminering och

krinkande sidrbehandling 1 arbetslivet” pa intranitet.

Hur ser det ut?

Frigor fran medarbetarunders6kning

Har du blivit utsatt for sexuella
trakasserier fran chef/
medarbetatre /annan anstilld
under de senaste 12 manaderna?

Har du blivit utsatt for
sexuella trakasserier fran
kund/annan anstilld under de
senaste 12 manaderna?

2011

0,2%

1,4%

2013

0,4%

1,5%

Denna plans mal

I.  Att ingen medarbetare i Osterakers kommun ska kiinna sig trakasserad.
Osterakers kommun har nolltolerans vad giller trakasserier.
2. Att alla medarbetare 1 Osterakers kommun ska kanna till rutinen mot

diskriminering och krinkande sirbehandling 1 arbetslivet.

Malen mits via medarbetarundersékning.

Atgirder/aktiviteter

1. Respektive forvaltning foreslar atgirder utifran denna plans mal.

2. Att vatje chef arligen informerar om och har dialog kring ”Rutin mot
diskriminering och krinkande sirbehandling 1 atbetslivet”, exempelvis pa
APT.

3. Kommunens ledningsgrupp diskuterar och beslutar om eventuella

gemensamma aktiviteter.
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Lediga anstdllningar

Diskrimineringslagen 3 kap, 7 §
” Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstillningar.”

Foregiende plans mal

Alla vara tjanster ska sokas av bade kvinnor och min och andelen manliga sokande
ska oka. Ar 2014 ska konsfordelningen bland de sokande vara hogst 60% kvinnor
och minst 40% man.

Miluppfyllelse av foregaende plan

Andelen kvinnor som sokte kommunens utlysta tjanster under 2014 var 69% och
andelen man var 31%.

Under petioden 2009-2011 var férdelningen 68% kvinnor och 32% man.

Denna plans mal

Malet fran foregaende plan kvarstar da det inte har uppnatts, men med ett tillagg, att
2017 ska andelen sokande man vara minst” 40%.

Malet mits via rekryteringsverktyg,
Atgirder/aktiviteter
1. Respektive forvaltning foreslar atgarder utifran denna plans mal.

2. Vid lediga anstallningar ska det underrepresenterade konet viljas 1 den man det
gar.

3. Kommunens ledningsgrupp diskuterar och beslutar om eventuella gemensamma
aktiviteter.
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Kompetensutveckling

Diskrimineringslagen 3 kap, 8 §

” Atbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra laimpliga
atgarder fraimja en jamn fordelning mellan kvinnor och miin i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare.”

Foregaende plans mal
Minst 95 % av alla medarbetare ska anse att man och kvinnor har samma mojlighet
till kompetensutveckling,

Miluppfyllelse av foregaende plan

I kommunens senaste medarbetarundersokning 2013 ansag 90% (91% 2011) att alla
hade samma mdjlighet till kompetensutveckling.

Denna plans mal

0/

1. Malet fran foregaende plan kvarstar da det inte har uppnatts, dvs att 95 % av

alla medarbetare har samma mojlighet till kompetensutveckling.
Mits via medarbetarundersékning,
Atgiitder/aktiviteter
1. Respektive forvaltning foreslar atgarder utifran denna plans mal.

2. Kommunens ledningsgrupp diskuterar och beslutar om eventuella
gemensamma aktiviteter.
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Rekrytering
Diskrimineringslagen 3 kap, 9 §

”Nir det pi en atbetsplats inte rider en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor
och min i en viss typ av atbete eller inom en viss kategoti av arbetstagare, ska
arbetsgivaren vid nyanstallningar sirskilt anstranga sig for att fa sékande av det
underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare
av det underrepresenterade konet efterhand okar. Forsta stycket ska dock inte
tillimpas, om sirskilda skal talar emot sadana atgirder eller atgirderna rimligen inte
kan krivas med hansyn till arbetsgivarens resurser och omstindigheterna i vrigt.”

Foregdende plans mal

Andelen anstallda mén skulle, i slutet av perioden 2012-2014, vara 20%.
Andelen anstillda man ska oka fran 18% 2011 till 25% vid utgangen av ar 2017.

Maluppfyllelse av féregaende plan

2011 | 2014

Miin 18% 17,8%

Kvinnor | 82% 82,2%

Denna plans mal

Malet fran foregaende plan kvarstar da det inte har uppnatts, men med ett tillagg, att
2017 ska andelen anstillda mén vara” minst” 20% man.

Miits via personalstatistik.

Langsiktiga mal

Det langsiktiga malet kvarstar da det inte har uppnatts, men med ett tilligg , att 2020
ska andelen anstallda man vara ”minst” 25%.

Mats via personalstatistik.

Atgirder/aktiviteter

1. Respektive forvaltning foreslar atgarder utifran denna plans mal.
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Lon

Diskrimineringslagen 3 kap, 10-11 §

Disktimineringslagen 3 kap, 10-11 § beskriver arbetsgivarens skyldighet att var tredje
ar genomfora en lonekartlaggning for att undersoka om det finns osakliga skillnader 1
16n och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och méan.

Osterikers Kommun genomforde en 1onekartlaggning 2012 som inte visade pa nagra

osakliga loneskillnader. En ny 16nekartliggning kommer att startas under hosten
2015.
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1. Inledning

Jamstélldhetsarbetet i Osterakers kommun ska, i enlighet med kommunens
jamstélldhetspolicy, frdmja kvinnors och méns lika réitt i fraga om anstéllnings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet. Arbetsforhallanden ska ldmpa sig for alla
medarbetare oavsett kon. Medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara och ingen
ska bli utsatt f6r sexuella trakasserier, diskriminering eller krinkande sérbehandling.
Kommunen ska ocksa verka for att utjamna och forhindra skillnader i 16n mellan kvinnor och
médn som utfor arbete som dr att betrakta som lika eller likvérdigt.

Med stéd av Diskrimineringslagen 3 kap, 13 §, ska arbetsgivaren, vart tredje ar, upprétta en
plan for sitt jimstélldhetsarbete. Denna plan for ar 2012-2014 i Osterdkers kommun har sin
utgdngspunkt fran diskrimineringslagen och beskriver mél och dtgérder for att framja allas
lika réttigheter och mgjligheter 1 arbetslivet. Planen vénder sig till samtliga medarbetare i
kommunen och publiceras pa intranétet for att finnas tillgédnglig for alla. Maluppfyllelse
utvirderas genom kommunens medarbetarundersékning samt genom personalstatistik. Planen
ar styrande for malen i ndmnds handlingsplaner.

Planen géller for perioden ar 2012-2014,

2. Personalstatistik

Ar 2011 Ar 2008

Personalstatistik

Osterakers kommun Kvinnor Mén Kvinnor Man
Kdnsfordelning totalt i kommunen 82 0% 18,0% 84,3% 15,7%
Deltidsarbete* 32,1% 25,1% 33,9% 22,9%
Sjukdom * 6.6% 4,2% 8,0% 4,6%
Tillsvidareanstallda * 92 1% 81,7% 91,3% 80,6%
Tidsbegrénsad anstallning™ 7.9% 18,3% 8,7% 19.4%
Uttag av foraldraledighet * 4,0% 2.2% 4,0% 1,4%
Vard av barn * 0,8% 0,5% 0,9% 0,3%

* Procentandel respektive kon



Férdelning mellan kén i procent
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Diskrimineringslagen 3 kap, 4 § "Arbetsgivaren ska genomfira sadana atgdrder som med

hdnsyn till arbetsgivarens resurser och omstdindigheterna i ovrigt kan krévas for att
arbetsforhallandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning.”

Nuliige

Av samtliga anstillda i Osterdkers kommun har andelen tillsvidareanstillda okat for bade
kvinnor och mén. Andelen kvinnor har 6kat fran 91,3% ar 2008 till 92,1% ar 2011 och
andelen mén har under samma period 6kat fran 80,6% till 81,7%.

Nir det giller deltidsarbetande kvinnor i kommunen har andelen minskat fran 33,9% ar 2008
till 32,1% éar 2011. Andelen manliga deltidsarbetande har ddremot 6kat, fran 22,9% till 25,1%.

Sjukdom i % av normaltid (dvs. mojlig arbetstid)for kvinnor i kommunen har minskat fran
8,0% ar 2008 till 6,6% ar 2011. Fér ménnen har det ocksa minskat nagot, fran 4,6% till 4,2%.

[ kommunens medarbetarundersdkning som gjordes ar 2011 ansdg 97,6 % av de anstillda i

Osterakers kommun att arbetsforhallandena lampar sig lika vl for mén som fér kvinnor.

Utviirdering av foregiende plan

Malet for foregéende plan har uppnatts da minst 95 % av kommunens anstéllda anser att
arbetsforhallandena ldmpade sig for lika vdl mén som for kvinnor.

Arbetsgivaren konstaterar att kommunens verksamheter har arbetsforhallanden som ér lika vél

ldmpade for kvinnor som for mén.

Denna plans mal

e Minst 98% av de anstéllda skall anse att arbetsférhédllandena lampar sig for alla
medarbetare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Atgiirder

e Respektive verksamhet foreslar lampliga atgérder utifran kommunens mal.
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4. Forvarvsarbete och foraldraskap

Diskrimineringslagen 3 kap, 5 § "Arbetsgivaren ska underldtta for bade kvinnliga och
manliga arbetstagare att forena forvirvsarbete och fordldraskap.”

Nuliige

Minnens uttag av forildraledighet och vard av barn i Osterdkers kommun har 6kat frén ar
2008 till ar 201 1. Ménnens uttag av fordldraledighet 6kade fran 1,4% till 2,2% och uttag av
vard av barn fran 0,3% till 0,5%. Kvinnornas uttag av forildraledighet ligger pa samma niva,
4,0%, men uttaget av vird av barn har minskat ndgot, fran 0,9% till 0,8%.

Utviirdering av foregaende plan

Som arbetsgivare ska vi underlitta for medarbetare att forena forvirvsarbete och foréldraskap.
For att fa svar pé fragan om medarbetare 1 organisationen upplever att detta gar att férena har
fragan stéllts i medarbetarenkéten 6ver tid. Dock har fragan stéllts pa olika sétt varfor en
jamforelse inte gar att gora. Vi har darfor valt att behalla samma mal som i forra planen vilket
var att 85 % av medarbetarna ska anse att det gér att forena forvarvsarbete och forildraskap.

Denna plans mal
e Minst 85 % av medarbetarna ska anse att det gar att férena forvirvsarbete och
forédldraskap.

Atgiirder
e Respektive verksamhet foreslar lampliga atgirder utifran kommunens mal.

5. Trakasserier

Diskrimineringslagen 3 kap, 6 § “Arbetsgivaren ska vidta atgdrder for att forebygga och
Jforhindra att nagon arbetstagare uisdtts for trakasserier eller repressalier som har samband
med kon, religion eller unnan trosuppfatining eller sexuella trakasserier.”

Nulige

Osterdkers kommun som arbetsgivare tar helt avstand ifrén och ska arbeta for att motverka
alla former av kridnkande sédrbehandling och diskriminering. Kommunen har en rutin mot
diskriminering och krinkande sérbehandling som ger tydliga direktiv hur vi i Osterakers
kommun ska arbeta forebyggande och hur vi gér tillvdga om nagon utsiitts for trakasserier. 1
rutinen finns ocksa definitioner pa diskriminering och kréinkning.

Utvirdering av foregaende plan

I medarbetarundersokningen ar 2011 svarade 0,2% av medarbetarna i Osterakers kommun ja
pa fragan om de hade blivit utsatta for sexuella trakasserier fran chef/medarbetare/annan
anstidlld under de senaste 12 méanaderna. Detta motsvarar 3 personer och de aterfinns inom
dldreomsorgens och skolans verksamhet.

P4 fragan om de hade blivit blivit utsatta for sexuella trakasserier fran kund/annan under de
senaste 12 ménaderna svarade 1,4% ja. Detta motsvarar 18 personer. Det dr framfor allt
medarbetare inom dldreomsorgens och socialforvaltningens verksamhetsomraden som har
blivit utsatta.
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Siffrorna ar férhallandevis laga men trots det oacceptabla. Fragan ska belysas ytterligare pa
respektive arbetsplats. Fler behdver veta vart man viinder sig om man blir utsatt for
trakasserier.

Denna plans mal och atgiirder

Samtliga arbetsplatser skall forebygga och forhindra att ndgon medarbetare utsétts for
sexuella trakasserier eller trakasserier p& grund av kén, religion eller annan trosuppfattning.
Osterakers kommun har nolltolerans vad giller trakasserier. Om trakasserier trots detta skulle
forekomma ska omedelbart omsténdigheterna utredas och atgirder vidtas och f6ljas upp.

Rutiner fSr vart man vénder sig om man blivit utsatt f6r sexuella trakasserier finns i
kommunens rutiner for krankande sdrbehandling. Rutinen har nyligen reviderats och i
samband med det fick kommunens alla chefer och arbetsplatsombud genomga en utbildning i
diskriminering och krinkande sérbehandling. Se "Rutin mot diskriminering och krdnkande
sirbehandling i arbetslivet" pa intranétet. Rutiner ska kommuniceras pa arbetsplatstréiftar {or
att gdras mer kéinda bland medarbetarna.

6. Lediga anstéllningar

Diskrimineringslagen 3 kap, 7 § “Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges maojlighet att soka lediga anstdllningar. ™

Nuliige
Andelen kvinnor som sékte kommunens utlysta tjénster under perioden 2009-2011 var 68%
och andelen mén var 32%.

Utvirdering av foregiende plan

Malet for foregaende plan har uppnatts eftersom andelen mén som sokte kommunens utlysta
tjdnster har 6kat fran 30% till 32 % . Men kommunen vill {4 fler mén att stka de lediga
tjdnsterna och bedomer att ytterligare atgérder behdver goras for att 6ka andelen manliga
stkande.

Foregaende plan innehsll ett 1angsiktigt mal: ”Ar 2012 ska konsfordelningen bland de
sdkande vara htgst 60% kvinnor och minst 40% mén.” Detta mal forldangs till att giélla fram
till ar 2014 da denna plan kommer att utvérderas.

Denna plans mal
Alla véra tjanster ska sokas av bade kvinnor och mén och andelen manliga sékande ska oka
(ar 2009-2011: 32%).

Léangsiktiga mal
o Ar 2014 ska konsfordelningen bland de sékande vara hogst 60% kvinnor och minst
40% min.

Atgiirder
+ Respektive verksamhet foreslar lampliga atgérder utifrdn kommunens mal.
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7. Kompetensutveckling

Diskrimineringslagen 3 kap, 8 § "Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling
och andra ldmpliga atgdrder frdamja en jamn fordelning mellan kvinnor och mdn i skilda
{yper av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. ™

Nuliige

I Osterakers kommun ska alla medarbetare ha lika méjligheter till utbildning,
kompetensutveckling och karridrutveckling. Medarbetarnas individuella kompetensutveckling
ska diskuteras, planldggas och dokumenteras inom det arliga medarbetarsamtalet.

I kommunens medarbetarundersékning ansig 91% av de anstillda i Osterdkers kommun att
mén och kvinnor har samma mojlighet till kompetensutveckling.

Utviirdering av foregaende plan
Miélet fran foregéende plan pa 90% har uppnatts da 91% av de anstéllda anser att mén och
kvinnor har samma mojlighet till kompetensutveckling.

Men kommunen onskar minska andelen och bedomer att ytterligare atgérder behéver goras.

Denna plans mal
o Minst 95 % av de anstéllda skall anse att mén och kvinnor har samma mgjlighet till
kompetensutveckling.

Atgiirder
+ Respektive verksamhet foreslar ldmpliga dtgérder utifrdn kommunens mal.

8. Rekrytering

Diskrimineringslagen 3 kap, 9 § "Ndr det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn
Jordelning mellan kvinnor och mdin i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstdallningar sdrskilt anstranga sig for att fa sokande
av det underrepresenterade kinet. Arbetsgivaren ska forsoka se (ill att andelen arbetstagare
av det underrepresenterade konet eferhand okar.

Forsta stycket ska dock inte tillimpas, om sdrskilda skal talar emot sadana atgérder eller
atgdrderna rimligen inte kan krévas med hinsyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i ovrigt.”

Nuliige

Kénsfordelningen totalt i Osterdkers kommun for ménadsavlénade ar 2011 var 82% kvinnor
och 18% miin. Detta dr en 6kning av andelen mén fran &r 2008 som da var 15.7%. Osterdkers
kommun har en stravan att fa en jaimnare konstordelning bland vara medarbetare.

Utviirdering av foregaende plan

Malet for foregaende plan ér inte uppnatt dd andelen mén var mindre dn 20 %. Andclen mén i
kommunen var i oktober 2011 18%. Resultatet ér inte tillfredsstéillande, vidare arbete ir
nddvindigt.
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Foregdende plan innchdll ett langsiktigt mél: “Andclen mén ska dka fran dagens 16% till 25%
vid atgangen av ar 2012.” Detta mal forlangs till att gélla fram till ar 2017.

Denna plans mal
» Andelen mén ska i slutet av perioden 2012-2014 vara 20%.

Langsiktiga mal
« Andelen min ska 6ka frin dagens 18% till 25% vid atgangen av ar 2017,

Atgirder
» Respektive verksamhet foreslar lampliga atgérder utifrin kommunens mal.



