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Rapport om Systematiskt kvalitetsarbete inom utbildningsomradet

Sammanfattning

Varje huvudman ir enligt skollagen 2018:800 skyldig att planera, félja upp och utveckla sin
verksamhet pa det sitt huvudmannen anser vara limpligast. Sirskild vikt liggs vid att huvudmannen
sakrar att det finns en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet. Inom Produktionsstyrelsens
utbildningsomrade ar strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet densamma for forskola,
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning, samt for alla ansvarsnivaer. I planen for
systematiskt kvalitetsarbete inkluderas grundsirskolan i grundskolan.

Beslutsforslag
Produktionsstyrelsens beslut
1. Produktionsstyrelsen beslutar att godkdnna rapporterna om det systematiska kvalitetsarbete
som genomforts pa huvudmannaniva for lasaret 2017/2018.
2. Produktionsstyrelsen beslutar att Overlimna rapporterna Gver det systematiska
kvalitetsarbetet inom utbildningsomradet till Kommunstyrelsen och Skolnamnden.
3. Produktionsstyrelsen beslutar att anta foreslagna prioriteringsomraden och verka for att
dessa ges prioritet ocksa 1 kommunens budgetarbete.

Bakgrund

Skollagen 2018:800 tydliggor att ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas inom alla
utbildningsverksamheter pa savil enhetsniva som huvudmannaniva. Vid skolinspektionens ordinarie
tillsyn pabérjad december 2017 och avslutad januari 2018 formulerade skolinspektionen att det
systematiska kvalitetsarbetet behdvde utvecklas till att dven sirskolan och fritidshemmen ska
analyseras i egna rapporter. Under de senaste dren har ett kontinuerligt arbete pagatt for att stirka
systematiken och analysera verksamheterna. Detta arbete har resulterat i att varje enhet 1 juni manad
presenterar sitt egna sitt pedagogiska bokslut 6ver enhetens systematiska kvalitetsarbete och av
verksamhetens resultat for lisaret 2017/2018. P4 huvudmannaniva har dessa analysdokument
anvants som underlag for att analysera utvecklingsomradets styrkor och utvecklingsomraden infor
lasaret 2018/2019 och framat. Vidare har verksamhetschefernas verksamhetsbesok, arbetsprocesser i
chefsgrupperna under dret samt medarbetarsamtal med rektorer och forskolechefer bidragit till den
6vergripande analysen. Den dvergripande analysen presenteras per verksamhetsomrade i bilagorna
1-4.

Forvaltningens slutsatser

Utifran de 6vergripande analyserna per verksamhetsomrade preciserar verksamhetscheferna for
utbildning ett mindre antal prioriterade mal fOr varje verksamhetsomrade.
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Huvudmannens priotiterade mal f6r forskolan infér 2018/2019

e Barn i férskolan med annat modersmal ska stimuleras sprakligt
Moalet kvarstir, insatser ska planeras tillsammans med forskolecheferna.

e Oka forskollirartitheten
I samtliga forskolors systematiska kvalitetsarbete framgar att forskollarartdtheten dr den avgirande faktorn

[for god kvalitet inom samtliga omriden for att bedriva forskola enligt styrdokumenten. Med den brist pa
[forskolldrare som rader har enbeter med higre tithet littare att rekrytera fler forskollirare da de vill ha
kompetenta kollegor.

e Barns inflytande
Mlomradet behover utikas och omfatta allt som hinder pa forskolan, hur kan barnen ba ett reellt

inflytande? 1 ad innebar det? Forskolecheferna behover delge varandra sin tolfening av uppdraget for att

kunna ntmana bade sig sjily och pedagogerna.
e Tillginglighet

Utifran analyser runt verksambetsforstdrkningens effekt pa resultaten identifieras ett omride att ntveckla.
Det handlar bland annat om barn och kunskapssyn samt om de virderings "gap” som uppstair.

Huvudmannens prioriterade mal f6r grundskola infér 2018/2019

e Systematisk uppfoljning, utvirdering och analys av alla elevers resultat i alla amnen. Rektorer
och Produktionstorvaltningen skapar metoder och system for att f6lja upp, utvirdera och

analysera pa enhets- och forvaltningsniva.

e En likvirdig elevhilsa

a) PMO (Profdoc Medical Office) ska anvindas som journalsystem inom hela elevhilsan
fran och med augusti 2018.

b) ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spelberoende), den centrala elevhilsan
far i uppdrag att tillsammans med skolornas rektorer skapa en gemensam strategi for fortsatt

arbete samt en gemensam handlingsplan.
e Tillgdngligt lirande

e Alla elever som ir i behov av studiehandledning pa modersmalet ska erbjudas detta.

Huvudmannens prioriterade mal f6r gymnasiet inf6r 2018/2019

e Arbeta fram metoder fOr att Oka elevernas motivation med okad narvaro som effekt.
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e Att skolans plan for elevinflytande och ansvar omarbetas for att utga fran en samsyn runt
vad eleverna kan och ska ha inflytande 6ver och hur det inflytandet da formaliseras.

e En plan for arbetet mot mobbing dir eleverna ar delaktiga ska tas fram.

Huvudmannens priotiterade mal f6r Komvux infér 2018/2018

Huvudmannen identifierar inga andra omriden 4n de som rektor f6r Komvux Osterdker prioriterar
och som innebir arbete med att utveckla det kollegiala lirandet.

e Utveckla undervisningsskickligheten bade i klasstum och pa distans

Bilagor
1. Rapport om systematiskt kvalitetsarbete inom forskolor lisaret 2017/2018
2. Rapport om systematiskt kvalitetsarbete inom grundskolor lisaret 2017/2018
3. Rapport om systematiskt kvalitetsarbete inom gymnasieskolan lisiret 2017/2018
4. Rapport om systematiskt kvalitetsarbete inom vuxenutbildningen lisaret 2017/2018

Kent Henningson Ann Bisenius Anders Wedin
Produktionschef Verksamhetschef Verksamhetschef

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida 3 av 3



