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Aterrapport av uppdrag 21 i budget 2026 -
att ta fram riktlinjer for ett sokbart bidrag
som ska mojliggora insatser mot antisemitism
i grundskola och gymnasieskola

Sammanfattning

I budget 2026 fick Utbildningsnamnden i uppdrag att ta fram riktlinjer for ett
sOkbart bidrag som ska méjligg6ra insatser mot antisemitism i grundskola och
gymnasieskola samt ansvara for ansékningsprocessen och hanteringen av
inkomna ansokningar.

Uppdraget ska aterrapporteras senast 31 december 2020.

Beslutsforslag
Utbildningsnimnden beslutar

Att aterrapport av uppdrag nr 21 i budget 2026 har mottagits och 6verlimnas
till Kommunfullmaktige.

Arendet

I en tid priglad av oro, motsittningar och 6kad polarisering blir skolans
demokratiuppdrag allt viktigare. Skolan har ett séirskilt ansvar att virna och
stirka demokratiska virderingar samt att aktivt motverka antisemitism, rasism
och alla former av diskriminering.

For 2026 har darfor 100 tkr tillforts till ett sokbart bidrag fér grund- och
gymnasieskolor. Bidraget utgdr ett stod fOr skolornas arbete med aktiva
atgirder enligt diskrimineringslagen (3 kap. 1 §), till vilken skollagen hinvisar (1
kap. 8 §), genom att mojligeora riktade insatser mot antisemitism som stirker
lika rittigheter och moijligheter oavsett etnisk tillhorighet och religion. Bidraget
ska exempelvis kunna anvindas till férelasningar, studiebes6k och inkép av
sirskilt undervisningsmaterial som stirker elevernas kunskap om demokrati,
minskliga rittigheter och alla ménniskors lika varde.
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Utbildningsnamnden far i uppdrag att ta fram riktlinjer f6r bidraget samt
ansvara for ansokningsprocessen och hanteringen av inkomna ansékningar.

Forvaltningens slutsatser

Uppdraget vilar pa skollagens bestimmelser om skolans virdegrund och
demokratiuppdrag, dir utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de
minskliga rittigheterna och alla minniskors lika varde (1 kap. 4-5 {§ skollagen.
Ett kunskapsbaserat och férebyggande arbete ar en viktig del 1 detta.

Forvaltningen bedomer att bidraget kan utgora ett virdefullt komplement till
skolornas ordinarie arbete med demokratiuppdraget och arbetet mot
antisemitism, rasism och diskriminering. Genom att méjliggora riktade insatser,
exempelvis foreldsningar, studiebesok och inkép av undervisningsmaterial,
skapas ytterligare mojligheter for skolor att anpassa insatserna utifran lokala
behov och forutsittningar.

Inom ramen for uppdraget har férvaltningen tagit fram riktlinjer £6r bidraget
samt etablerat en process for ansékan, bedémning och beslut. Riktlinjerna och
processen syftar till att sidkerstilla en likvirdig och transparent resursférdelning
i enlighet med 2 kap. 8 b § skollagen, dir kommunen ska fordela resurser efter
barnens och elevernas olika forutsittningar och behov.

Under 2026 har skolor haft méjlighet att ansdka om medel f6r insatser som
ligger i linje med bidragets syfte. Genom dessa medel ges skolorna forstirkta
forutsittningar att bedriva ett malinriktat och férebyggande arbete mot
antisemitism och annan diskriminering, i enlighet med skolans virdegrunds-
och demokratiuppdrag (1 kap. 4-5 {§ skollagen) samt huvudmannens
skyldighet att motverka krinkande behandling enligt 6 kap. 6 § skollagen och
att vidta aktiva atgirder mot diskriminering enligt diskrimineringslagen, till
vilken skollagen hanvisari 1 kap. 8 §.

Gemensamt f6r de inkomna ansékningarna dr en ambition att stirka elevers
och personals kunskaper om antisemitismens historiska bakgrund, dess
konsekvenser och dess nutida uttrycksformer. Ansékningarna visar pa ett
intresse fran verksamheterna att utveckla och forstirka det forebyggande och
kunskapsho6jande arbetet mot antisemitism.

Tidigare beredning
Kommunfullmiktige 2025-11-17 § 7:5

Bilagor
1. Aterrapport av uppdrag nr 21 daterad 2026 09 03
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