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1 Viktiga handelser under 2026

Riksdagen har beslutat om omfattande dndringar i f6rildrabalken som trider i
kraft den 1 juli 2026. Lagstiftningen innebir bl.a. skirpta krav pa rekrytering,
tillsyn och dokumentation, stirkt fokus pd huvudmannens rittigheter och
sjalvbestimmande samt nya skyldigheter avseende information, utbildning och
kvalitet i verksamheten. For 6verformyndarnimnden medfor detta ett mer
resurskrivande och kvalificerat uppdrag med 6kade krav pi styrning,
uppfoljning och systemstod.

Med anledning av de omfattande lagindringar som trider i kraft den 1 juli 2026
har férvaltningen behévt prioritera revidering av delegationsordningen,
framtagande av nya mallar samt uppdatering av information pi kommunens
webbplats. Ny delegationsordning ir antagen.

Attunda tingsritt har hallit ett samverkansméte med Gverférmyndarna inom
domstol sagan. Syftet med métet var att gemensamt f6lja upp kommande
lagindringar, diskutera tillimpningsfragor samt sikerstilla en enhetlig och
rittssiker hantering av drenden.

Linets Overfdrmyndare och nimnder triffades i Sodertilje for att diskutera
aktuella fragor i verksamheten. Kalle Larsson informerade om kommande
torindringar i lagstiftningen.

Overférmyndarnimnden har hillit ett samverkansméte med
socialférvaltningen. Vid métet informerade vi om vir verksamhet och vara
respektive roller. Syftet med samverkan 4r att stirka den 6msesidiga forstielsen
i arbetet med personer som befinner sig i utsatta situationer. Planen ir att dessa
moten ska fortsitta hillas kvartalsvis.

Overférmyndarnimnden har informerat om vir verksamhet vid den
anhorigtrift som Anhorigstédet anordnade pa biblioteket . Vid triffen
berittade vi kort om verksamheten och svarade pa frigor frin anhériga for att
ytterligare forstirka virt service erbjudande.

Installation av mitt Wirna har gjorts vilket skall férenkla redovisningen for
stillforetridare, samt att de skall kunna skicka in formulir digitalt.
Redovisnings utbildning f6r gode min i den nya modulen mitt Wirna hélls den
3 februari 2026.

Linsstyrelsen har utfort att inspektion av verksamheten i Osterdker den 29
april 2026. Fokus lag pa kontroll av éverférmyndarens eller
overformyndarnimndens granskning av ospecificerade poster i
redovisningshandlingar, handliggning vid byte av stillféretridare,
handliggning av inkomna klagomal mot stillf6retridare, uppfdljning av uttags
medgivanden frin omyndigas bankkonto. Linsstyrelsen riktar ingen kritik efter
inspektionen.
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2 Ekonomisk uppfoljning

Overfb’rmyndarniimndens nettokostnad per augusti uppgar till 4,97mnkr, vilket
motsvarar en negativ avvikelse mot periodbudget med 0,4 mnkr.

Prognosen for Overférmyndarnéimnden ir en kommande aterhimtning
gentemot budget periodisering och ett ekonomiske utfall f6r 2026 som inte
avviker nimnvirt mot budget.

2.1 Delarsbokslut

Ekonomisk sammanfattning deldr

Belopp i tkr Period jan-aug Helar
Av- Av-
Budge " Utfall | Budge | Progno H Utfall
Utfall t vikels fg &r t S vikels fg &r
e e
Namndens
intakter
Avgifter 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovriga intakter 0 0 0 0 0 0 0 0
Summa
intakter v . g v e . . v
Namndens
kostnader
Personalkostnad | 4 753 | 4253 | -469 | -4620 | -6385 | 6385 0| -4722
varav
ersattningar till -2 292 | -1 887 -405 | -2243 | -2710 | -2710 0| -2293
godeman
Lokalkostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
rKapitalkostnade 0 0 0 0 0 0 0 0
Kop av 0 0 0 0 0 0 0 0
verksamhet
Ovriga
Kostnader -249 -344 95 -127 -515 -515 0 -317
Summa -4 -4 -4 -6 -5
kostnader 971 | 597 | 37| 747| o900 | 6900 0| o038
Namndens
-4 -4 -4 -6 -5
:ettokostnade 971 597 -374 747 200 -6 900 0 038
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2.2 Ekonomisk uppfoljning per verksamhet

Belopp i tkr Period jan-aug Helar
Av- Av-
Budge : Utfall Progno ; Utfall
Utfall t vikels fg &r Budget S vikels fg &r

e e
Overférmynd
arenheten -4 971 | -4 597 -374 -4747 | -6900 | -6 900 0| -5038
Verksamhete
ns
nettokostnad -4 971 | -4 597 -374 -4747 | -6900 | -6 900 0| -5038
er
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3 Atgéarder fér budget i balans

Kostnadsutfallet beridknas att ej ha nigra storre avvikelser mot budgeten i
helirsprognosen, och kostnadsutfallet under halvir 2 beriknas vara ligre 4n

budget periodiseringen.
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4 Mal och maluppfyllelse

4.1 Osterakers verksamheter praglas av hég
kvalitet
Beskrivning och analys

Kvaliteten ligger pa fortsatt mycket hog niva.

Bedomning av maluppfyllelse

Malen beriknas att bli uppfyllda
Atgirder for maluppfyllelse

Fortsatt kontroll och uppf6ljning, ny enkit skickas ut i september

4.1.1 Namndens verksamhet har hog rattsakerhet

Resultatindikat Utfall Utfall Utfall Prognos

orer 2024 2025 2026 2026 Mal 2026

Samtliga
medarbetare
har minst tre
ars erfarenhet Ja Ja
av arbete med
overformyndarf
ragor

4.1.2 Namndens verksamhet praglas av hog servicegrad

Resultatindikat
orer

Utfall
2024

Utfall
2025

Utfall
2026

Prognos
2026

Mal 2026

Aterkoppling
via telefon och
e-post sker
inom en
arbetsdag

100

100
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4.1.3 Namndens verksamhet har en hog kundnojdhet

Resultatindikat
orer

Utfall
2024

Utfall
2025

Utfall
2026

Prognos
2026

Mal 2026

Andelen
huvudman som
anger att de ar
néjda med
verksamheten

93

98

95

Andelen
stallforetradare
som anger att
de ar nojda med
verksamheten

95

98

95

4.2 Osteraker har en robust och effektiv ekonomi
Beskrivning och analys

Anstringt pa grund av extra mycket arbete med implementeringen av ny

lagstiftning i verksamheten vilket tar mycket resurser
Bedomning av maluppfyllelse

Arvodesberittigade klarades, de 6vriga prognos dr 98%
Atgiirder for maluppfyllelse

Eventuellt inférande av 6vertid alternativt kopa in granskingskapacitet.

4.2.1 Arvodesbeslut ska vara fattade i ratt tid

Resultatindikat
orer

Utfall
2024

Utfall
2025

Utfall
2026

Prognos
2026

Mal 2026

Andelen
arvodesberattig
ade
stallféretradare
med
granskningsbar
a
arsredovisninga
r som ar
granskade och
fatt
arvodesbeslut
fore 1 juli och
ovriga
stallféretradare
som granskats
forel oktober

100 %

100 %

100 %
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4.3 Osteraker ar en trygg kommun fér de som

vistas, verkar och bor har

Beskrivning och analys

Fortsatt god tillgang pa potentiella kompetenta stillforetridare

Bedomning av maluppfyllelse

Malen bedéms bli uppfyda

Atgirder for maluppfyllelse

Fortsatt utbildning av intresserade och nyférordnade stillf6retridare

Sikerstilla att enheten har tillrickliga personal resurser for att snabbt hantera

drenden.

4.3.1 Behovet av gode man och forvaltare ar mott

stallforetradare

Resultatindikat Utfall Utfall Utfall Prognos o

orer 2024 2025 2026 2026 REI A
Antalet

tillgangliga 3

nyrekryterade

4.3.2 Utredningar om behov av god man sker skyndsamt

behov av god
man avslutas
inom 90 dagar

Resultatindikat Utfall Utfall Utfall Prognos °

orer 2024 2025 2026 2026 Plaliez6
Andelen

utredningar om 100 %

4.4 Osterékers utveckling sker med fokus pa en

hallbar framtid

Beskrivning och analys

Enheten har publicerat i stort sett alla blanketter digitalt pa kommunens
hemsida, samt installerat modul i drendehanterings systemet vilket mojliggor

inlimning och hantering av dokument digitalt.

Bedomning av maluppfyllelse

malet berdknas bli 100% av mojliga dokumet
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Atgirder for maluppfyllelse

forsatt lansering av blanketter efter implementering av nya lagstiftningen.

4.4.1 Namndens verksamhet minskar sitt klimatavtryck

Resultatindikat Utfall Utfall Utfall Prognos

orer 2024 2025 2026 2026 Mal 2026

Antal e-
tjanster inom
namndens
verksamhetsom
rade som under
aret har
tillkommit pa
kommunens
webbplats

10
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5 Verksamhetsuppfoljning

Overférmyndarnéimnden redovisar en negativ avvikelse om 0,37 mnkr i
torhallande mot period budgeten.

Avvikelsen dr hinf6rligt dll att antalet granskade arsrikningar som omfattar
mer komplexa uppdrag har inkommit och granskats tidigare pa aret i ar
jamforligt med tidigare ar och budget periodisering. Dessa uppdrag har hogre
ersittningsnivder 4n mindre komplexa uppdrag. Prognosen ir dock att detta
torhillande kommer att utjimnas och vara i balans vid utgingen av dret.

C)verférmyndarnéimnden prognostiserar ett ekonomiskt utfall enligt budget f6r
2026. Ingen paverkan fran de osikerheter som rader i omvirlden forvintas i
dagsliget paverka Overférmyndarenhetens ekonomiska utfall.

11
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6 Internkontroll

12
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7 Personaluppfoljning

7.1 HR

Antal anstillda inom OF ir oférindrad de senaste 3 dren.

7.1.1 Antal anstallda

Nyckeltal

Utfall Delar
2023

Utfall Delar
2024

Utfall Delar
2025

Utfall Delar
2026

Antal
arsarbetare,
tillsvidareansta
Ilda, 31 dec
respektive 31
aug

Antal
arsarbetare,
tidsbegransad
anstallning, 31
dec respektive
31 aug

Totalt antal
arsarbetare, 31
dec respektive
31 aug

Antal anstallda
med
maénadslon, 31
dec respektive
31 aug

7.1.2 Sjukfranvaro

Nyckeltal

Utfall Delar
2023

Utfall Delar
2024

Utfall Delar
2025

Utfall Delar
2026

Sjukfranvaro,
per heldr
respektive jan-
juni vid

deldr, %

Andel av
sjukfranvaron
som ar
langtidssjukfra
nvaro (60
dagar eller
mer), %

13
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Utfall Delar Utfall Delar Utfall Delar Utfall Delar
Lt 2023 2024 2025 2026
Andel av
sjukfranvaron
som ar

korttidsfranvar
0, %

Sjukfranvaro redovisas inte pa grund av personalgruppens storlek.

14
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8 Framatblick

Overférmyndarnimndens verksamhet kommer under de kommande dren att
priglas av omfattande forindringar inom stillféretridaromradet.

Den nya lagstiftningen om stéllfretridarskap innebir ett utokat ansvar for
overformyndaren, bland annat genom 6kad beslutanderitt i vissa godmanskaps
drenden, hogre krav pa utredning, dokumentation och tillsyn samt ett stirkt
fokus pd huvudmannens sjilvbestimmande och rittssikerhet.

Under de kommande 3 iren vintas dven inforandet av ett nationellt
stallforetridarregister och nya utbildningskrav f6r gode min och forvaltare.
Samtidigt utvecklar Myndigheten f6r familjeritt och forildraskapsstéd (MFoF)
nya foreskrifter och vigledningar som successivt kommer att paverka
verksamheten.

Nimnden behover dven mota 6kade krav inom informationssikerhet och
digitalisering, bland annat till f6ljd av den nya cybersikerhets lagstiftningen.

Utokande/ ersittande av personal infér 2027 da pensioneringar kommer att
intriffa samt bedémningen ir att utékad handliggare resurs behovs. Inférande
av helt ny digital redovisning av drsrikning och arsberittelse.

15
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9 Bilaga Internkontroll

Kontrollmoment

Periodicitet

Metod,
internkontroll,
(enhetsspecifik)

Uppfoljningsans
varig (funktion)

Ar
kontrollmoment
et genomfort
enligt plan?

Har det
uppkommit
nagra
avvikelser?

Kommentera vid
avvikelse

Central 1. Lopande
férandringar i
attestforteckninga
r dokumenteras
och diarieférs pa
korrekt satt

Central 2.
Faststalld
rekryteringsproces
s efterféljs, med
sarskilt fokus pa
bakgrundskontroll
av potentiella nya
medarbetare.

Central 3.
Verksamheterna
har genomfoért och
dokumenterat en
riskanalys kopplat
till
valfardsbrottslighe
tinom sitt
respektive
verksamhetsomra
de och tagit fram
en atgardsplan for
att hantera
eventuella risker

16
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enligt plan?

avvikelser?

Metod Ar Har det
L. . Y Uppfoljningsans kontrollmoment uppkommit Kommentera vid
Sl L e el (Ln:ﬁ;:::;::ﬁ;k) varig (funktion) et genomfort nagra avvikelse

Central 4. Det
finns en vasentlig
introduktion for
nya medarbetare
kopplat till rutiner,
riktlinjer etc.

17
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10 Bilaga over strategiska nyckeltal

10.1 Nyckeltal- ar

10.1.1 Stallforetradare

Nyckelt
al

Utfall
2022

Utfall
2023

Utfall
2024

Utfall
2025

Utfall
2026

Progno
s 2026

Budget
2026

Kostnad
for
overfor
myndar
e/-
namnd,
kr/stallfo
retradar
skap

8773

8 817

10 205

11 540

Invanare
som har
stallfore
tradarsk
ap,

antal/10
00

invanare

11,3

11,6

Stallfére
tradarup
pdrag
dar
arvode
inte tas
ut,

andel
(%)

30

16

17

14

18
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