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Andringar i Socialnamndens
delegationsordning 2026

Allmint

Efter justeringen av delegationsordningen i samband med att nya
socialtjanstlagen (2025:400) (SoL) tridde 1 kraft har det identifierats att vissa
sprakliga justeringar inte genomférdes i revideringen. Bland annat att det i nya
SoL, med undantag f6r ekonomiskt bistind, anvinds begreppet “insats” 1
stallet f6r ”bistind”. Namnden har limnat forvaltningen mojlighet att vidta
sprakliga justeringar men forvaltningen ar av uppfattningen att detta bor dndras
1 samband med att delegationsordningen nu revideras.

Riktlinjer for utévande av delegerad beslutanderitt

Det har framkommit att delegationsordningen ér for stelbent avseende nir en
anstilld far delegation. Idag far en anstalld delegation att fatta beslut inom sitt
verksamhetsomrade efter sex manaders tjanstgoring. Socialdirektor har
mojlighet att fatta beslut om inskrinkningar i enskild delegats beslutanderitt.

Det foreligger tolkningsutrymme med nuvarande formulering vilket gor att
olika enheter kan tillimpa riktlinjen pa olika sitt. Nuvarande formulering
innebdr ocksa att handliggare som anstills med lang erfarenhet i ett
verksamhetsomrade, antingen fran att ha arbetat i annan kommun eller efter att
ha atervant till verksamhetsomradet efter tjanst pa annan enhet, behéver vinta
sex manader innan denne erhaller beslutanderitt. Det finns 6nskemal om att
formuleringen avseende beslutanderitten didrmed ska goras mer flexibel.

Socialférvaltningens forslag dr att huvudregeln fortsatt ska vara att en
handldggare ska ha sex manaders erfarenhet av verksamhetsomradet innan
beslutanderitt erhalls men att chef kan gora en individuell bedomning och
torkorta eller forlinga denna tid om det édr pakallat 1 det enskilda fallet.
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Ny titel

En av enhetscheferna pa avdelningen forvaltningsstod kommer framover ha
titeln Utvecklingschef. Den nya titeln behover liggas till delegationsordningen
men kommer omfatta samma befogenheter som tjanstetiteln enhetschef hade
tidigare.

Arbetsgivarfragor

Det har i arbetet med att se 6ver delegationsordningen framkommit att
socialforvaltningen inte har fatt information om att beslutsformuleringarna i
arbetsgivarfragor, som aterrapporteras till Kommunstyrelsen, har uppdaterats.
Med anledning av detta foreslar forvaltningen att nimnden fattar beslut om att
revidera delegationsordningen enligt HR-avdelningens forslag.

Utlimnande av uppgifter

Utlimnande av en allmin handling efter begiran betraktas i normalfallet som
faktiskt handlande (verkstillighet) och inte som ett delegationsbeslut. Detta bor
framga av delegationsordningen och att detta inte ar beslut som aterrapporteras
till nimnden. Diremot dr det ett beslut nir anstilld pa nimndens vignar pa
eget initiativ limnar uppgifter eller limnar uppgifter i samband med
polisanmailan, se avsnitt 3.4.

Delegationsordningen saknar beslutanderitt avseende den sekretessbrytande
bestammelsen, 10 kap. 15 a § Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
OSL. Den nya bestimmelsen innebar att sekretess inte hindrar att uppgifter
limnas till en annan myndighet om uppgiften behovs for att (1) forebygga,
torhindra eller uppticka brottslig verksamhet, (2) utreda brott, (3) férebygga
eller forhindra att en ekonomisk formin, ett ekonomiskt stod, en skatt eller en
avgift beslutas, betalas ut eller tillgodoriknas felaktigt eller med ett f6r hogt
eller ett for lagt belopp, (4) uppticka eller utreda sadant som avses i 3, eller (5)
torebygga, forhindra, uppticka eller utreda fusk och 6vertridelser av regler,
villkor i beslut eller avtal. Uppgiftslimnandet kan bara ske mellan myndigheter
och kan bade innebara en skyldighet att limna ut uppgifter och daven
mojligheter att fa uppgifter fran andra myndigheter. Utlimnande kan ske bade
pa eget initiativ eller efter begiran frin en annan myndighet.

Socialférvaltningen foreslar att delegat Socialsekreterare far besluta om
utlimnande enligt 10 kap. 15 a § OSL.

Vidare ska kommuner enligt lag (2025:170) om skyldighet att limna uppgifter
till de brottsbekimpande myndigheterna limna en uppgift till
brottsbekimpande myndigheter om informationen behovs for att bekampa
brott, 6 §. Skyldigheten giller inte f6r uppgifter som omfattas av
socialtjanstsekretess eller hilso- och sjukvardssekretess, 8 §.
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Kommunala myndigheter ska dock, pa begiran, limna kontaktuppgifter som
ror fysiska personer till en brottsbekimpande myndighet om de behovs for
brottsbekdmpning. Det giller alla myndigheter, dven socialtjinsten och halso-
och sjukvarden, samt viss yrkesmissigt bedriven enskild verksamhet.

En uppgift ska inte lamnas ut om det finns en bestimmelse om sekretess eller
tystnadsplikt som giller f6r uppgiften och synnerliga skal talar fOr att intresset
som sekretessen ska skydda har foretrade framf6r intresset av att uppgiften
limnas till brottsbekampningen. Det ar alltsa bara 1 undantagsfall som
uppgifter inte ska limnas ut. Detta kan férekomma inom exempelvis
socialtjansten, om det bedoms att en person med stort hjalpbehov skulle avsta
fran att ta emot hjilp om uppgiften limnas vidare.

Eftersom utlimnandet féregis av en intresseavvigning kan detta ses som ett
kommunalrittsligt beslut. Det saknas idag i delegationsordningen vilken delegat
som far limna ut uppgiften varfor detta bor ligeas till delegationsordningen.
Socialforvaltningens forslag ar att delegat Socialsekreterare far fatta beslutet.

Tillagg i Forvaltningslagen

Det har tritt i kraft ett tilligg 1 bestimmelse 33 § 4 st forvaltningslagen
(2017:900) (FL). Bestimmelsen innebir att en skriftlig underrittelse om ett
beslut inte behéver innehalla uppgifter om vem som ar beslutsfattare, varit
foredragande eller vem som medverkat i den slutliga handliggningen.
Andringen har tillkommit fér att minska utsattheten fér myndighetspersonal
nir det kan befaras att denne kommer att utsittas for hot, trakasserier eller
annan allvarlig oligenhet till exempel vald. Det ska inte géras en generell
bedémning utan det ska foreligga konkreta omstindigheter i1 det enskilda fallet
som medfor en risk for att kunna undanhalla namnuppgifter i en underrittelse.
For de fall ett undanhéllande ska ske foreslas att enhetschef fattar ett sidant
beslut.

Javsinvindning

Anstillda ska sjilva meddela om de ér javiga det vill siga om de ér partisk eller
har en intressekonflikt som riskerar att paverka objektiviteten i ett drende och
dirmed forhindrade att handligga ett drende. En part har vidare inte ritt att
vilja vem som handligger drendet och den omstindigheten att en part inte
tycker om en specifik tjansteperson utgor inte i sig jav. I 6 kap. 30 § tredje
stycket KL regleras prévningen av javsfrigan.

Ett konstaterat jav ska leda till att den javige inte tar befattning med drendet.
Om nadgon framfor en invindning om jiv med den som handlagger eller ska
besluta inte anser sig jivig maste nimnden avgodra javsfragan genom ett
formellt beslut. Namnden ér skyldig att snarast fatta ett sidant beslut. Idag har
nimnden inte delegerat beslutanderitten avseende jav.
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For att beslut ska kunna fattas s snabbt som mojligt och inte férsena
handliggningen av nimndens drenden foreslas att avdelningschef far fatta
beslut vid en jivsinvindning.

Placering av barn i jourhem

Ny information har tillkommit kring tillimpningen av lagstiftningen gallande
arenden om placering av barn i jourhem. Lagen ska tolkas som att det
toreligger ett forbud att delegera beslut i den hir typen av fragor till
tjansteman. Detta medfor behov av att andra beslutanderitten avseende
placering av barn 1 jourhem fran tjinsteman till delegat Utskott.

I bradskande situationer, di nimnden eller utskottet inte kommer kunna
avvaktas, kommer ordféranden precis som i andra situationer kunna besluta
enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen. For att fortydliga besluten har dven vissa
justeringar av beslutsformuleringarna i1 avsnitt 7 vidtagits.

Aktivitetskravsreformen och ett reformerat forsérjningsstod

Det ligger tva olika forslag for beslut i riksdagen som avser att forindra
reglerna avseende ekonomiskt bistind, prop. 2025/26:201 - Reformerat
torsorjningsstod — bidragstak och 6kade mojligheter till arbete samt prop.
2025/26:207 - Aktivitetskrav f6r mottagare av forsotjningsstod.

Forslaget om ett reformerat forsorjningsstod innebdr 1 korthet att ett
bidragstak infors och att andra styrmedel ska 0ka drivkrafterna till arbete och
egenforsorjning. En central avsikt med forslaget ar att minska langvarigt
bistaindsmottagande och gora det mindre ekonomiskt attraktivt att sta utanfor
arbetsmarknaden, samtidigt som skyddet f6r dem med reella behov av
ekonomiskt bistind uppritthalls. Propositionen ska ocksa motverka
vilfardsbrottslighet, bl.a. genom skarpta krav kopplade till boende och andra
kontrollatgirder.

Proposition 2025/26:207 syftar till att infora ett generellt aktivitetskrav for
mottagare av fOrsorjningsstod efter tre manaders bistand, for att tydliggora
motprestationen och stirka arbetslinjen inom socialtjansten. Avsikten ar att
kommunerna ska tillhandahalla strukturerade aktiviteter av god kvalitet som
forbittrar individens férutsittningar att fa arbete, utbildning eller andra
arbetsmarknadsinriktade insatser. Forslaget ska ocksa skapa stérre nationell
likformighet i hur krav och aktiviteter utformas.

Med anledning av dessa omfattande férandringar behéver
delegationsordningen uppdateras.



