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Ny lagstiftning om stallforetradarskap — konsekvenser for
overformyndarenheten i Osterdker kommun

1. Bakgrund

Riksdagen har behandlat betdnkandet “Ett stallforetradarskap att lita pa” (2025/26:CU22).
Syftet med lagdndringarna ar att starka rattssdakerheten for huvudman, férbattra kontrollen
av gode man och foérvaltare samt 6ka kvaliteten i 6verformyndarnas tillsyn.

Den nya/uppdaterade lagstiftningen innebar ett tydligare ansvar och hégre krav pa
overformyndarndmnder och deras forvaltningar.

2. Overgripande foriandringar

Skarpta lamplighetsprovningar av stéllforetradare

Utokad tillsyn och uppfdljning

Starkt fokus pd huvudmannens rattigheter och sjdlvbestimmande

Uttrycklig skyldighet att anmala misstinkta brott for utredning

- Okad professionalisering av uppdraget som god man/férvaltare

Overtagande av beslutanderitt fran tingsritt i sa kallade icke tvistiga godmanskap
Utokade kvalitetskrav med forbattrad dokumentation och sparbarhet

myndighet MFoF (myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod) att

rapportera till.

3. Konsekvenser for verformyndarenheten

Overférmyndarnidmnden behéver besluta om en uppdaterad delegationsordning fore 1/7,
den bor bland annat omfatta tillampning av féreslagna "ordférandebeslut” (19 kap 14a§
FB). (Ska vara tagen fore 1/7, Daniel uppdaterar och anpassar)

Overviga om den politiska nivan bér/ska principiellt definiera eller besluta om vad som
t.ex. ar sarskilda skal enligt 11 kap. 12a§FB (anstillda foretradare av kommunen)

3.1 Skdrpt rekrytering och limplighetsprévning
Mer omfattande bakgrundskontroller och systematisk dokumentation.

3.2 Utokad tillsyn och kontroll

Titare granskning av redovisningar, samt ny Ars/slut berattelse och 6kad uppfoljning
(foreslagna 16 kap. 1§ FB). Fler situationer dar 6verformyndaren kan foreldggas att
inhdmta mer information och gora utokad utredning (féreslagna 11 kap. 17c § FB). Fler
redovisningshandlingar att inhdmta och granska arligen (foreslagna 12 kap. 9a §FB).



3.3 Dokumentation, kvalitet och rdttssdkerhet

Ny lagreglering om 6kade krav pa kvalitet i verksamheten och samt att varje verksamhet
behover ha uppdaterade kvalitetsmal och rutiner for att forebygga, upptiacka samt atgarda
risker med mera (féreslagna 19 kap. 3 § FB). (Mote med Ann H angdende stod och
resurshjalp)

Satta upp nya, uppdaterade och relevanta kvalitetsmal samt interkontrollsuppféljning.
Hogre krav pa beslutsmotivering och sparbarhet. (Med hjalp av Ann och Frida)

Ta fram ny, anpassad och uppdaterad information till kommunens hemsida (féreslagna 19
kap. 18a 1 FB) (Ska finnas pa kommunens hemsida den 1/7)

3.4 Huvudmannens stdllning stéirks
Okat fokus pé sjialvbestimmande och minsta ingripande &tgérd.

3.5 Kompetenskrav och utbildning
Okat behov av intern utbildning och specialisering med nya kompetenskrav.

Fortroendevalda behover utbildning i ny lagstiftning (19 kap 17§ FB) (Bokat 28/4)

Tjanstepersoner behdver utbildning i ny lagstiftning (19 kap. 14§ FB + ny reglering om krav
av god kvalitet, foreslagna 19 kap. 3§ FB) (Bokat 4/5)

Stallféretradare behdver erbjudas utbildning kring ny lagstiftning och nya
redovisningshandlingar (19kap. 18§FB) (Bokat 27/5)

4. Organisatoriska konsekvenser

4.1 Resursbehov
Okat behov av utrednings-, handlaggar- och gransknings kapacitet.

Sakerstall att IT-avdelningen har méjlighet att gora nédvandiga systemuppdateringar med
mer i samband med nar lagdndringar trader i kraft 1/7 2026, 1/9 2026, 1/1 2028 samt 1/1
2029.

Sakerstall att kommunikationsavdelningen har kapacitet att publicera dndringar och
anpassa informationen pa hemsidan enligt (11 kap. 4-4a §§ FB) till 1/7 2026

4.2 Process- och systemstod
Behov av utvecklade drendehanteringssystem.

Sakerstall att verksamhetssystemet klarar nya beslut och de nya former av omfattning pa
stallforetradarskap som géller fran 1/7. (Installerat mitt Warna Vecka 20, utbildning 12/5)



4.3 Styrning och uppféljning
Tydligare riktlinjer och uppféljning.

Ta fram rutiner for att forebygga, upptacka och atgarda risker och missforhallanden inom
overformyndarens verksamhet. (Med hjalp av Ann och Frida)

5. Risker att hantera

- Okad arbetsbelastning utan budgeterad resursférstiarkning
-Rattssdkerhetsrisker vid bristande implementering
Fordrojda handlaggningstider

- -Sékerstdlld Kvalitetsniva och relevanta kvalitets mal
Svarigheter att rekrytera lampliga gode man

6. Rekommenderade atgarder

1. Genomfor en nuldgesanalys

2. Ta fram en implementeringsplan

3. Se dver och sakerstéll resursbehov

4. Uppdatera styrdokument, blanketter i fysisk eller digital form for att hantera dndring av
redovisningshandlingar.

4b. Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystemet. Vissa mallar far nytt lagrum 1/7, andra
far nya paragrafer/begrepp som behover finnas med i beslutsmotivering.

4c. Ta fram nya eller uppdatera rutiner, informationsmaterial, ansdkningsblanketter och
annat med anledning av nya lagkrav, nya begrepp/behorigheter, ny ordning for
godmanskap

5. Planera utbildningsinsatser

6. Analysera behov av systemstod

7. Slutsats

Den nya lagstiftningen innebar en tydlig ambitionsh6jning for 6verféormyndarnamndernas
verksamhet. For 6verformyndarenheten innebéar detta ett mer kvalificerat och
resurskravande uppdrag, med 6kat fokus pa rattssidkerhet, kontroll och kvalitet.

Vid varje nytt drende bor flera 6kade moment medfora ytterligare cirka 1-2 timmar
arbetstid (SKR). Till exempel dokumenterad information samt att den enskilde ska erhalla
anpassad information (19 kap. 18a §FB)

Vid granskning tillkommer ytterligare en lagreglerad handling som ska granskas och dartill
Okade krav pa att sdkerstilla att uppdraget utévas i enlighet med den enskildes basta (16
kap. 1§FB) Dessa nya moment och handlingar kan medféra en 6kning av arbetstid om
ytterliga ca 1-2 timmar per drende arligen (SKR).

Osterdker Kommun har 572 drenden (april 2026).



