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Tjänsteutlåtande 

Överförmyndarenheten 

   

 

Datum: 2025-04-08 

Diarienummer: ÖFN 2025/0008 

Till: Överförmyndarnämnd 

 

 

Kvantifiering av mål 

Beslutsförslag 

Överförmyndarnämnden beslutar  

I Mål och måluppfyllelse Mål 1 första stycket lägga till ”Handläggare ska ha 

minst tre års erfarenhet av arbete med överförmyndarfrågor. Det ska finnas 

minst en medarbetare med juridisk kompetens. Medarbetare ska årligen 

beredas tillfälle till fortbildning inom verksamhetens område vid minst två 

tillfällen”. 

Ärendet 
Ärendet har den 25 april 2025 återemitterats till förvaltningen med hänvisning 
till behovet av att kvantifiera kompetenskraven i punkten 1 av 
Överförmyndanämndens mål beträffande erfarenhet av handläggning, krav på 
utbildning och fortbildning. 

Förvaltningens slutsatser 

Arbete inom Överförmyndarenheten kräver omfattande kunskap om 

föräldrabalkens regler om ställföreträdarskap, förvaltningsrätt, socialrätt och 

allmän förvaltningskunskap. Då området innefattar kvalificerad tillsyn, 

rättstillämpning och myndighetsutövning gentemot både ställföreträdare och 

enskilda huvudmän, ställs höga krav på självständighet, rättssäkerhet och 

juridisk kompetens. 

Enligt förvaltningen är tidigare erfarenhet av arbete med överförmyndarfrågor 

avgörande för att kunna utföra uppdraget med tillräcklig kvalitet och trygghet. 

Juridisk kompetens är en förutsättning för att på ett rättssäkert sätt kunna ta 

ställning och fatta beslut i tillståndsfrågor och särskilt vad avser de många 

gånger komplexa frågorna som uppstår vid samtycke till egendomens 

fördelning i arvskifte.  

Vidare är området under ständig förändring, till följd av lagändringar, ny praxis, 

JO-uttalanden och en växande komplexitet i ärendena. Detta skapar ett 

fortlöpande behov av kompetensutveckling och fortbildning, både för att 
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säkerställa rättssäker handläggning och för att medarbetarna ska kunna fatta 

rättssäkra och ändamålsenliga beslut inom ramen för sitt myndighetsansvar. 

 

Tidigare beredning 

ÖFN 2025/0004, Överförmyndarnämndens sammanträde 2024-03-04. 
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