Osteraker

Kommunens forfattningssamling

Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Osterakers kommuns forfattningssamling OFS XXXX:XX/
Osterakers kommuns styrdokument

Antagen av Kultur- och fritidsnamnden 2025-04-10, § 3:7
Diarienummer: KFN 2023/0007

Ansvarig enhet:

Version: 2.0

Kommentar:



Delegationsordning f6r Kultur- och fritidsnimnden

Kommunallagens delegationsbestimmelser och i férlingningen delegationsordningens
huvudsakliga syfte ar att skapa mojligheter for kultur- och fritidsférvaltningen att ge presidiet,
ledamoter/ersittare eller anstillda befattningshavare en formell grund for att fatta beslut.

Enligt 6. Kap 37 § kommunallagen (2017:725) (KL) far en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott,
en ledamot eller ersittare pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drende. En
nimnd far dven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8(§.

Av 7 kap. 5 § foljer att en nimnd dven far uppdra it en anstilld hos kommunen eller landstinget
att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte 1 de fall
som avses 1 6 kap. 38 §.

Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderitten inte far delegeras nar det giller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats ver till nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Begrinsningarna i 6 kap. 38 § KL giller aven vid delegation till presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersittare att besluta pa nimndens vignar.

Delegationsbegriansningar och férhallandet till styrdokument
Det ankommer pa den enskilde delegaten att alltid ge akt pa de begrinsningar avseende
delegation som foljer av lagstiftningen.

Besiut inom ramen for policys och riktlinjer

Sadana beslut som ligger inom ramen for vad fullmiktige eller av nimnden faststéillda policys
eller riktlinjer medger dr 7 normalfallet inte av sidan vikt eller av sadan principiell beskaffenhet att
de omfattas av delegationsforbud.

Besiut inom ramen for faststillda budoet-eller investeringsramar

Sadana beslut som ligger inom ramen for faststillda budget- och investeringsramar med
anvisningar dr normalt sett inte av sadan vikt eller av sadan principiell beskaffenhet att de
omfattas av delegationsférbud.

Verkstillighet och beslutsritt till f61jd av befattning
Kommunallagen skiljer pa beslut och pa ren verkstillighet. Med ren verkstillighet avses i princip
sadana beslut som inte innehéller nagot sjalvstindigt stallningstagande for den som utfor



verkstallighetsatgarden. I de fall dir det finns inslag av sjilvstindighet 1 stillningstagande ér det
friga om beslut 1 kommunallagens mening.

Hur lingt omradet for ren verkstallighet stricker sig gar inte att slutligt bestimma i generella
termer. Ett visst matt av beslutsfattande anses inga i respektive befattningshavares stillning da det
ar fraga om sadant som grundar sig pé instruktioner, befattningsbeskrivningar, kommunala
riktlinjer och tidigare beslut och som inte far rittsverkningar for tredje man. Ar det friga om
sadant som dr att betrakta som ren verkstillighet ska det inte upptas i delegationsordningen utan
foljer da av befattningsbeskrivningar och instruktioner.

Aterrapportering genom anmiilan till nimnden och sirskild protokollféring

Enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL ska nimnden besluta i vilken utstrickning beslut som har
fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5-6 {§ KL ska anmalas till den. Beslut
som inte anmals ska protokollféras sirskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13
kap. (s.k. laglighetsprévning).

Beslut som fattas med stod av delegation skall anmilas (aterrapporteras) till nimnden sa snart det
ir mojligt. Aterrapportering av beslut sker genom att uppritta lista med delegationsbeslut tillstills
nimnden. Av listan ska framga drendemening och vem som fattat beslutet samt var beslutet och
dess underlag finns tillgingligt.

Vissa beslut som fattas pa delegation behéver inte dterrapporteras i sirskild ordning utan ska
protokollféras sirskilt. Granskning av dessa beslut sker inom ramen fér den 16pande interna
kontrollen av verksamheten. De beslut som inte behover aterrapporetas 1 sirskild ordning men
som ska protokollforas ir beslut som far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Beslut som generellt sitt ligger inom ramen f6r vad som anses vara en folj av en viss befattning
och som inte far rittsverkningar for tredje man (1 huvudsak interna beslut) behéver vare sig
aterrapporteras eller protokollforas i sirskild ordning, savida dessa inte kan 6verklagas
medlaglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen.

Bradskande delegation

Enligt 6 kap. 39 § KL far nimnden ocksa uppdra ar ordféranden, eller annan ledamot, att besluta
pa nimndens vignar i drenden som dr sa bradskande att nimndens avgérande inte kan avvaktas.
Sadana beslut ska anmilas vid nimndens nésta sammantride.

Bradskande delegering enlig 6 kap. 39 § KI. omfattas inte av de delegationsbegrinsningar som
uppstills 1 6 kap. 38 § KL. Bradskande delegering innefattar saledes samma beslutsomrade som
nimndens eget beslutsomrade. Utgangspunkten for bradskande delegationens tillimpning ar
emellertid att beslutet avser drende som objektivt sett ar sa bradskande att nimndens beslut inte
kan avvaktas.

Ndmndens ordforande uppdras att besluta pa nimndens vignar i drenden som dr sa bradskande att
nimndens avgorande inte kan avvaktas. Ndimndens ordférande ansvarar for att sadana beslut
anmils (aterrapporteras) vid nirmast foéljande nimndsammantrade.

Vidaredelegation

Om nimnden delegerar it forvaltningschefen att fatta beslut, far nimnden enligt 7 kap. 6 § KL
overlita at forvaltningschefen att i sin tur delegera at annan anstalld inom kommunen att besluta
istallet. Sidana beslut ska anmalas till férvaltningschefen, som i sin tur anmiler dem till nimnden
och sirskild protokollforing.



Nimnden ger forvaltningschefen ritt att besluta om vidaredelegation i samtliga drenden dar
torvaltningschefen erhéller delegation.

Ersittare
Vid delegats forfall intrider den som tillférordnats i delegatens stille.

Undertecknade av handlingar
Befattningshavare som beslutar med stéd av delegation undertecknar de handlingar som ar en
toljd av beslut som vederbérande sjilv fattat.

Delgivning

Delgivning med en nimnd sker med ordféranden eller med den som enligt ett reglemente eller
ett sirskilt beslut dr behorig att ta emot delgivningar.

Delegationsordning f6r Kultur- och fritidsndmnden 2023

Nr | Arende Delegat Hinvisning
Idrott och fritid
1 Bidrag till ideella féreningar som bedriver verksamhet inom idrotts- och FC Kommunala riktlinjer
fritidsomradet IFC
UL
2 Bidrag till ungas egen organisering FC Kommunala riktlinjer
IFC
UL
EC
3 Registrering om beslut om lotteritillstind FC Lotterilagen
IFC
SF
4 Beslut om bidrag till studieférbund FC Kommunala riktlinjer
IFC KFN 2010.7 805
Kultur
5 Beslut om kulturarrangemang till FC Budget KFN
forskola/skola/ildre Ksek
6 Beslut om bidrag till kulturféreningar FC Budget KFN
Ksek
7 Beslut om inkop och/eller subventioner av offentliga FC Budget KFN
kulturarrangemang Ksek
8 Beslut om kép av eller bidrag till konstinkép FC Budget KFN
samt om reparation och underhall av BKC
konst som omfattas av KFNs budget och/eller gillande policy och Kstrat
riktlinjer
9 Beslut om bidrag till kulturmiljé FC Budget KFN
Ksek
Ovriga beslut
10 | Beslut om bidrag till kultur- och fritidsrelaterade anliggningar FC Budget KFN
IFC
Ksek
11 Prévning och beslut om att inte limna ut allmin handling samt beslut om | FC OSL 2009:400
férbehill i samband med att allmidn handling limnas ut




12 | Yttrande till tillsynsmyndighet t.ex. kommunens revision FC
13 | Beslut av ordférande i Kultur- och fritidsnimnden i bradskande drenden OrdF KL 6 kap 39 §
dir nimndens beslut inte kan avvaktas
14 | Beslut rérande avstingning av musikskoleelever vars avgift inte blivit FC Kommunala riktlinjer
betald
15 Bestillning av upphandling. Antagande av forfrigningsunderlag vid FC 23 kap 1-9 §§
upphandling. Tecknande av tilldelningsbeslut Upphandlingspolicy
16 | Avrop frin ramavtal inom budget/riktlinjer FC
IFC
BKC
17 | Beslut om att ingd personuppgiftsbitridesavtal Samma delegat | Dataskyddsférordningen
som tagit artikel 28
beslut om
huvudavtal/an
tagit
leverantor.
18 | Ingi verksamhetsspecifika avtal sivida dessa inte 4r av principiell FC
beskaffenhet eller annars av stérre vikt IFC
BKC
19 | Beslut om att anmila personuppgiftsincident till FC i samrad Dataskyddsférordningen
Integtitetsskyddsmyndigheten med artikel 34
Dataskyddsom
bud
20 | Beslut om att informera den registrerade om en personuppgiftsincident FC1i samrad Dataskyddsférordningen
med artikel 34
Dataskyddsom
bud
21 | Beslut om den registrerades rittigheter i friga om ritt till information, ritt | FC i samrad Dataskyddsférordningen
till réttelse, ritt till radering, ritt till begrdnsning av behandling, med artikel 15, 16, 17, 18, 20 samt
dataportabilitet samt ritt att géra invindning. Dataskyddsom | 21
bud
22 | Beslut om donation av konst FC Enlig riktlinjer f6r konst
Danr KFN2023/XXXX
23 | Beslut om avveckling och/eller kassering av konst till ringa virde FC Enligt riktlinjer f6r konst
BKC Dar KFN2023/XXXX
Kstrat
24 | Beslut om utlining av konst till forening verksam i Osterikers kommun FC
25 | Beslut om férsiljning av konst till ringa virde FC
Arbetsgivarfragor
4 g
Nr |Arende Delegat/Ersdttare | Hanvisnin Anmirknin
& g g




22

Anstillning och 16n av chef med budget- och personalansvar
(anstillande chef, se anmdrkning)

Forvaltningschef

MBL § 11
Allminna
bestimmelser (AB)

Med begreppet

anstillande chef
avses chef med
budget- och
personalansvar,
dvs. bitridande
enhetschef,
enhetschef,
avdelningschef,
verksamhetschef

eller

férvaltningschef
i enlighet med
Kommunstyrelse
ns
delegationsordni

ng.

23

Anstillning och 16n av 6vriga medarbetare enl. Allmdnna
bestimmelser (AB)

Anstillande chef

Allminna
bestimmelser (AB)

Avstimning mot
ev. vertalighet/
foretradesritt i
samrad med
personalkonsult

24

Omindring av befattning och sysselsittningsgrad

Anstillande chef

Efter samrad
med HR chef/
personalkonsult

25

Tjinstledighet i sammanlagt mer 4n 6 manader for enskild
angelidgenhet utan 16n

Forvaltningschef

Motiveras av
ansvarig chef pd
sarskild blankett

26

Tjanstledighet i mindre 4n 6 manader for enskild angeligenhet
utan lon

Anstillande chef

27

Ledighet som inte regleras i lag eller avtal

Forvaltningschef

I samrdd med
HR chef/
personalkonsult

28

Lonetilligg

Forvaltningschef

I samrad med
HR chef.
Anvinds
restriktivt.
Tidsbegrinsas
for
avtalsperioden

29

Prévande av bisyssla:

For 6vriga anstillda

Forvaltningschef




30 Disciplinitgird Forvaltningschef/ I samrdd med
Anstillande chef Forvaltningschef
och HR chef/
personalkonsult.
Kommundirekt6
t/
Forvaltningschef
har mandat att
Sverta enskilt
arende
31 Uppsigning p.g.a. arbetsbrist eller av personliga skal HR chef/ Beslut efter
samrad med
Kommundirekt6r Forvaltningschef
32 Avsked HR chef/ Beslut efter
samrid med
Kommundirektor Forvaltningschef]
33 Avstingning Anstillande chef I samrad med
HR- chef och
Forvaltningschef
34 Overenskommelse om anstillningens upphérande Efter samrid
med HR chef/
_ Enhetschef Personalkonsult.
; 5 i K direktd
- Ovriga medarbetare Férvaltningschef r/ommun irekto
Anstillande chef Fotvaltningschef
har mandat att
Sverta enskilt
drende
35 Varsel och besked enligt LAS betriffande tidsbegrinsad Enhetschef
anstillning
36 Medgivande av anstillning efter 69-drs alder Forvaltningschef
(6 manader)
37 Beslut om f6rstadagsintyg vid sjukfranvaro Anstillande chef
38 Formaner vid ledighet vid enskild angelidgenhet enligt AB Anstillande chef
39 Beslut om och godkinnande av beordrad Gvertid Anstillande chef
40 Beslut utlandstjinsteresor Forvaltningschef
41 Forbud att tjdnstgora fOr att forhindra att smitta sprids enligt AB | Anstillande chef Kommundirekt
or/
Forvaltningsche

f har mandat att
Overta enskilt




arende

42 Arbetsmiljéansvar, férdelning av arbetsmiljéuppgifter Kommundirekt6r Respektive chef
} ) enligt skriftligt
Férvaltningschef kvitterat ansvar
Avdelningschef
Enhetschef
Forkortningar
Befattningshavare

FC - Forvaltningschef, Kultur- och fritidsnimnden
BKC — Biblioteks- och kulturchef

IFC- Idrotts- och fritidschef

EC- Enhetschef/rektor

UL — Utvecklingsledare

SF — Systemforvaltare

Ksek — Kultursekreterare

Kstrat- Kulturstrateg

Ordf — Ordféranden 1 Kultur- och fritidsnimnden
Lagar

KL - Kommunallagen 2017:725

OSL — Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
GDPR - Dataskyddsférordningen




