I Osteraker

Forhandlingsprotokoll 11 § MBL

Datum:

2025-09-05

Parter:

For Osterdkers kommun Helena Nilsson,
torhandlingsansvarig
Anneli Akersten, enhetschef
personlig assistans

For Kommunal Eva Hessler, fackligt ombud

Arende: Forhandling enligt 11 § MBL 4r pakallad av arbetsgivaren med

anledning av dispens fran Allméinna bestimmelser § 13 mom 5,
Bilaga J, inom enheten personlig assistans.

Till att justera protokollet valdes for Osterikers kommun
Anneli Akersten och f6r Kommunal Eva Hessler.

Forhandling ar pakallad av arbetsgivaren med anledning av
dygnsviloregler och begiran om dispens frin Allminna
bestammelser § 13 mom 5, bilaga J. Dispensen avser fotliggning
av 24 timmar i stillet for 20 timmar. Personlig assistans har idag
dispens fram till 18 februari 2026 men ser behov av ytterligare
dispens direfter med den maximala tiden om 12 ménader.

Arbetsgivaren redogor for att kunderna har behov av dygnet runt
assistans pa enheten och att verksamheten darf6r ar i behov av
att bemannas dygnet runt med 24-timmars pass och sovande
jour, enligt bilaga J. Dagens bemanning med 24-timmars pass
mojliggor for kontinuitet pa arbetsplatsen samt god atethimtning
for personalen mellan passen.

Arbetsgivaren ser flera risker 1 och med att inte kunna ligga 24-
timmars pass. Det skulle leda till neddragning 1 tjanstgoringsgrad
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for flertalet av nuvarande medarbetare di man utifrin ny
schemalaggning inte kommer att kunna erbjuda heltid i samma
utstrackning som idag. Den nya schemaliggningen skulle iven
leda till en Gkning i antalet arbetspass for respektive medarbetare
vilket i sin tur leder till mindre sammanhingande ledighet och
darmed inte tillrackligt med aterhamtning f6r medatbetare.

Arbetsgivaren har i arbetet med en eventuell ny schemaliggning
haft en kontinuerlig dialog med samtliga medarbetare pa
enheten. Medarbetarna har 1 dialogen tydligt framfort att de anser
att det blir en klar forsamring kopplat till deras hilsa om man
inte langre kan fortsatta med 24-timmars pass. Arbetsgivaren har
aven 1 augusti manad pa APT haft dialog med medarbetarna
avseende forhandling om dispens. Medarbetarna pa enheten
staller sig positiva till detta och 6nskar att behalla den dispens
som finns 1dag.

Arbetsgivaren ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till
bade medarbetarens och brukarens basta.

Arbetsgivaren utfor tillsammans med Kommunal den 5
september 2025 en riskbedomning av férandringen.

Kommunal har lyssnat in bide medlemmar och icke-medlemmar
som stiller sig positiva till att ha kvar nuvarande schema med 24
timmars pass.

Forhandlingen avslutar 1 enighet utifran arbetsgivarens forslag.
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