Nivabedémningsmatris for daglig verksamhet (2004)

Bilaga 1

Niva 1

Dessa personer arbetar i ett arbetslag/arbetsgrupp med stdéd av anstalld "LSS-personal". De
ar sjalvstandiga i sitt arbete men behover veta att arbetshandledaren finns till hands vid
behov, i regel en kortare kontakt per dag.

Niva 2

Arbetsledaren/personalen behéver i regel stédja personen med att komma igdng med
aktiviteter/arbetsuppgifter. Arbetshandledaren kan dven medverka i enstaka moment, men
behéver inte vara med hela tiden som aktiviteten/arbetet pdgar. Stodet kan dven bestd av
"pdputtning”, att komma ih3g tider eller vad som ska géras under dagen etc.

Niva 3

Personalen ar ofta narvarande och kan ge stdd vid flera moment nar olika
aktiviteter/arbetsuppgifter utfors. Personalen ger kontinuerligt stod till personen av fysiska,
psykiska och sociala skal.

Niva 4

En personal ar nérvarande i stort sett hela tiden for personen som kraver nastan oavbruten
uppmarksamhet av omfattande fysiska, psykiska eller sociala skal. Det kravs aven tid for
motiveringsinsatser.

Niva 5

Personen behdver minst en personal for att kunna delta i verksamheten. Ofta kravs speciella
I6sningar i den Dagliga verksamhetens utformning och/eller lage.

Niva over 5 (pris offereras separat vid behov) Denna grupp av personer har ett exceptionellt
stort personalstdd, dessutom kravs i regel att annan personal arbetar i narheten (for att
kunna ge stéd vid behov). Ofta kravs specialanpassade |6sningar.



