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Naringslivsstrategi med tillhérande aktivitetsplan for Osteraker

Sammanfattning

Det lokala niringslivet och kommunen har gemensamt tagit fram en natingslivsstrategi med
tillhorande érlig aktivitetsplan.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslit Kommunfullmiktige besluta
Anta niringslivsstrategin for Osteraker.

Kommunstyrelsen beslutar

Godkinna naringslivsstrategins aktivitetsplan for 2017.

Bakgrund

Strategin har tagits fram gemensamt av det lokala niringslivet 1 Osteraker, otganisationen
Foretagarna och kommunen. Strategin ska revideras minst en ging per mandatperiod. Till strategin
kopplas 4rliga aktivitetsplaner. En uppfoljning och utvérdering av strategin med tillh6rande
aktivitetsplan ska ske vatje 4r gemensamt av niringslivet och kommunen.

Naringslivsstrategin beskriver Osteriker som naringslivskommun och etableringsort. Strategin visar
vilken vig som naringslivet 1 Osteraker och kommunen gemensamt vill ga. Dokumentet utgor aven
ett undetlag for prioritering av kommunens eget naringslivsarbete och ska aterspeglas 1 kommunens
verksamhetsplanering.

Det overgripande malet dr att Osteraker ska skapa forutsittningar for 7 000 nya arbetstillfillen 1
kommunen till 2040 genom att ha en statk lokal arbetsmarknad med tydlig regional koppling.

Strategin har tre utgingspunkter; Osterakers vision, visionen for Stockholm Nordost samt
medlemskapet i Stockholm Business Alliance.

[ strategin finns sju fokusomraden.

Utveckla besoksnaringen
Starka identiteten
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- Tillgang till mark

- Synliggora foretagarna

- Setvice och bemoétande

- Fler lokala arbetstillfillen

- Infrastruktur och transporter

2 bilagor :
1. Naringslivsstrategi for Osteraker 2017-18
2. Aktiyitetsplan 2017
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IN Osteraker

Niringslivs- och utvecklingsenheten

Niringslivsstrategi for Osteraker
2017-18

Naringslivsstrategin beskriver Osterdket som niringslivskommun och etabletingsort.
Strategin visar vilken vag som niringslivet i Osteraker och kommunen gemensamt vill ga.
Dokumentet utgor dven ett underlag for prioritering av kommunens eget niringslivsarbete

och ska dterspeglas i kommunens verksamhetsplanering.

Det 6vergripande malet ir att Osteraker ska skapa forutsittningar for 7 000 nya
arbetstillfallen i kommunen till 2040 genom att ha en stark lokal arbetsmarknad med tydlig
regional koppling.

UTGANGSPUNKTER

Strategin har tre utgingspunkter; Osterakers vision, visionen for Stockholm Nordost samt
medlemskapet i Stockholm Business Alliance.

Osterakers vision

Osteraker ska vara linets mest attraktiva skirgdrdskommun, som flest viljer att flytta till,
bo och verka i, starta foretag i samt besoka — en skirgardskommun i vitldsklass,

Osteraker ska priglas av framtidstro, méngfald och 6ppenhet. Kommunen har slagit fast

sex Overgripande mal:
+ Osteraker ska vara den basta skolkommunen 1 linet
« Osteraker ska erbjuda hogsta kvalitet pi omsorg f6r aldre och funktionshindrade.

* [nvAnarna ska uppleva en professionell service av hogsta kvalitet och ett gott bemotande i

all kommunal service.

www.osteraker.se/naringsliv




IN Osteraker

o Osterakers kommun ska ha en ekonomi i balans
¢ Osterikers kommun ska ha en trygg miljo

« Osteriker ska utveckla ett lingsiktigt hillbart samhille dir goda forutsittningar ges for
minniska, miljo och natur att samverka.

Visionen for Stockholm Nordost

De sex kommunetna i norddstra Stockholm har en gemensam vision om kommunernas
utveckling. Dir stir bland annat att kommunerna ska verka for 50 000 nya arbetstillfallen
till 2040, nitingslivssetvice i virldsklass och fokus pd nyforetagande och entreprenorskap.
Nordostkommunerna utgér en gemensam arbetsmarknad och tillsammans erbjuds
etableringsmojligheter for de flesta foretag,

For Osterakers del innebir visionen att vi ska skapa forutsittningar f6r 7 000 nya
atbetstillfillen 1 kommunen.

Stockholm Business Alliance (SBA)

SBA ir ett partnerskap mellan 53 kommuner i tegionen. Fokus ar pa att attrahera utlindska
investeringar och forbattrad néiringslivssetvice. Visionen ar att Stockholm ska vara Europas
ledande hillbara tillvixtregion.

FOKUSOMRADEN
Utveckla besoksnéringen

I skirgirdskommunen Osteraker ar turismsektorn en viktig del av det lokala naringslivet.
Besoksniringen vixer dven nationellt. Turismens exportvarde okar snabbare dn Sveriges
totala expott och den totala omsittningen inom turism uppgick till 268,5 miljarder kronot
under 2014.

Antalet gistnitter i Osteriker uppgick 2015 till 76 300 (varav 6 266 var utlindska), en
ékning med 5,4 % fran foregiende ér. Okningen av utlindska gastnitter uppgick till 11 %.

Siffrorna inkluderar inte nittet 1 gasthamnat.
M4l
- Antalet gistnitter ska 6ka med minst 5 %o per ar

- Omsittning och antalet anstillda inom bescksniringen ska 6ka mer an den genomsnittliga

tillvaxten i Sverige inom besoksnaringen.

www.osteraker.se/naringsliv
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Stiarka identiteten

Redan idag ar Osteriker en stark entreprendrskommun med ett hogt nyforetagade och en
stor bredd pa det lokala niringslivet. Det ska vi bygga vidare pa. Vi ska ta tillvara den
positiva och unika Osterakersandan som finns i kommunen.

Centrala Akersberga har hittills vint sig fran havet. Genom att ppna upp kommunen mot
havet ges forutsittningar att levandegora skitgdrden for bide boende och besokare och
skapa en attraktiv skargidrdskommun.

Mal

Andelen foretag som kan rekommendera Osteraker som etabletingsalternativ ska oka.

Tillgang till mark

For att foretag som redan finns hir ska kunna expandera och utvecklas men dven for att
méta de behov som nya foretag i kommunen har sa kravs tillging till mark. I
Stockholmsomradet pagar en omvandling dar foretag, fram for allt med ytkravande
verksamhet, trycks lingte ut i och med att staden véixer. Det finns dven en liknande
utveckling i centrala Akersberga.

For att skapa forutsittningar for bade befintliga och tillkommande foretags behov ir det
nédvandigt att den tillgangliga marken anvands pa ritt sitt. | Brannbacken kommer
huvudsaklig fokus att vara littare industti och lager. Enligt den nuvarande planen f6r
Rosenkilla ir den huyudsakliga inriktningen volymhandel och upplevelser. Yttetligare mark
kommer att behévas med fokus pa lager, logistik, hantverkstjanster, viss tillverkning,

vilfirdstjanster samt marina verksamheter. I dagsliget uppgar den lediga verksamhetsytan
till cirka 12 000 kvm.

Ml

- Sikerstalla att det finns tillrackligt med planlagd verksamhetsmark for att sotja for bade
det existerande naringslivets behov och nya foretag som vill etablera sig 1 kommunen.

Synliggora foretagarna

For att bygga ett attraktivt lokalt foretagsklimat behovs olika typer av natverk och en 6kad
kinnedom om de affirsmoijligheter som finns i kommunen och notddstra Stockholm.

Mal

www.osteraker.se/naringsliv
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- Skapa forutsittningar for lokala motesplatser, antingen lokalt 1 kommunen eller digitalt,
bade mellan foretagare samt mellan foretagare och kommun.

Setvice och bemdotande

Kommunen ska ge snabb och hogkvalitativ service till naringslivet. En 6msesidighet ar
nodvindig; kommunen behéver ha en god forstaelse for niringslivets villkor och
forutsittningar samtidigt som foretagen kinner till de lagar och beslut som styr den
kommunala verksamheten.

Ett viktigt steg for att forbattra den kommunala setvicen dr inrittandet av ett servicecenter.
Genom att infora ett setvicecenter ger kommunen setvice pi lika villkor och det blir
enklare och effektivare for bide medborgare, foretagare och medarbetare. Servicecenter
kommer att hantera foretagarnas frigor, ge service och information, svara pa sociala mediet
samt handligga vissa arenden.

il
- Oka tjanstemannens och politikernas kunskap om foretagares vardag
- Forbittra dialogen och kunskapen om de regelverk som styr kommunens arbete

- Kommunen ska systematiskt och kontinuerligt se Gver det interna regelverket i syfte att
forenkla dir det ar mojligt.

- Osterdkers NKI (N9jd Kund Index) ska under perioden 6ka till minst 72
Fler lokala arbetstillfillen

Idag finns cirka 6000 foretag 1 Osteraker, foretridesvis smi- och enmansforetag. For att
skapa forutsittningarna for ett hillbart samhille men 4ven for att vara en attraktiv kommun
for nya invénate, ar det viktigt att det finns mojlighet att arbeta lokalt.

Inom vissa sektorer finns idag en stor brist pa utbildad arbetskraft, exempelvis kockar och
vissa hantverkare. Det paverkar tillvaxtmojligheterna for det lokala naringslivet och kraver
insatser pa biade kort och lang sikt.

Mal

- Arbetsplatskvoten okar fran 0,51 till 0,6 (med arbetsplatskvot uttrycks forhallandet mellan
antal arbetstillfallen och befolkningen i kommunen).

- Den 4rliga tillvaxttakten i antalet arbetstillfillen ska uppg till cirka 230 i enlighet med

Nordostvisionen.

Infrastruktur och transporter

www.osteraker.se/naringsliv
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En grundférutsittning for stora delar av naringslivet ar vilfungerande transporter och
infrastruktur, anpassade for varuhantering, pendling och besokate. Det giller bade
transporter pa land och till sjéss. I kommunens kommande transportstrategi framgar vilken
inriktning transportsystemet ska ha fram till ar 2040. Strategin ska sakerstilla att
transportsystemet bidrar till ett hallbart och attraktivt samhille med hansyn till klimatet,
miljén, manniskors hilsa, verksamheters méjlighet att finnas till med mera,

Mal

- Niringslivets transpottbehov ska sirskilt beaktas 1 nya planer.

ARBETSMETOD

Strategin har tagits fram gemensamt av det lokala niaringslivet 1 Osteraker, organisationen
Foretagarna och kommunen. Strategin stricker sig under nuvarande mandatperiod 2017-
2018 och ska revideras minst en ging per mandatperiod. Till strategin ska atliga
aktivitetsplaner kopplas. Beslut om aktivitetsplanerna fattas av Kommunstyrelsen.

En uppfoljning och utvirdeting av strategin med tillhérande aktivitetsplan ska ske i februari

vatje ar. En gemensam planering for nistkommande verksamhetsér sker under september.

www.osteraker.se/naringsliv
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Niringslivs- och utvecklingsenheten

Aktivitetsplan 2017

Kopplat till niringslivsstrategin upprittas itliga aktivitetsplaner. Arbetet med att genomfora
de olika forslagen kan 16pande foljas pd kommunens hemsida, www.osteraker.se

UTVECKLA BESOKSNARINGEN
En sarskild beséksnéiringsstrategi ska paborjas i samarbete med berorda aktorer.
Behovet och lokalisering av en camping i kommunen ska utredas.

Utveckla turismsamarbetet inom ramen for Stockholm Archipelago 1 syfte att attrahera fler
utlandska turister.

Gisthamn och laddstolpar i centrala Akersberga ska studeras vidare.

IDENTITET OCH PROFILERING
Mer material pi engelska pa webben.

Ta fram ett marknadsforingsmaterial (digitalt och/ellet i skrift) om kommunen med fokus
p4 natingslivsetableringar.

Medverka aktivt pa olika missor och konferenser i syfte att lyfta fram kommunen som
etabletingsalternativ.

TILLGANG TILL MARK

Ha en aktiv och strukturerad dialog med de privata markigarna om kommunens
utveckling.

Utreda de marina verksamheternas behov.

www.osteraker.se
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SYNLIGGORA FORETAGARNA
Undersok mojligheten till en gemensam lokal métesplats.

Utveckla den kommunala hemsidan vad avser information och utmaningsritt, LOV och

upphandling.
Genomfor regelbundna frukostméten med olika teman.

Utveckla den lokala foretagarmissan ”Business Osteraker”.

SERVICE OCH BEMOTANDE
Inritta ett servicecenter med féretagsridgivare for ”en vag in”.

Utveckla hemsidan si att arbetet med strategin och tillhérande aktivitetplan 16pande kan

foljas.

Nyanstillda i Osterikers kommun ska etbjudas niringslivsinformation inom ramen for sitt
introduktionsprogram. For medarbetare som kommer att ha direktkontakt med naringslivet
ska en fordjupad introduktion erbjudas.

Inritta ett ”Advisoty Board” for naringslivsfragor.

Starta upp “kaffe med kommunen” for att underlita direktkontakt med kommunens

tjansteman.

FLER LOKALA ARBETSTILLFALLEN
Undersck méjligheten att starta yrkesutbildningar inom bristyrken.

Utveckla samatbetet mellan arbetsférmedlingen,
det lokala naringslivet och nyanlinda.

Utveckla samarbetet mellan naringsliv och skola,

bland annat genom Ung F oretagsamhet.

www.osteraker.se
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INFRASTRUKTUR OCH TRANSPORTER

Bidra till arbetet med att utveckla gasthamnarna pa Ingmars6, Nisslingen och Husaro.

www.osteraker.se



