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Lonebildning i Osterakers kommun




Osteraker

Med kvalitet, trygghet och valfrihet i fokus skapar vi en héllbar
framtid.

Osterdker — mdjligheternas skdrgdrdskommun

Osterdkers kommuns stillningstaganden kring 16nebildning ska stimulera
onskan att uppna goda resultat och skapa engagemang i samtliga verksamheter.
Vil utfort arbete och maluppfyllelse till verksamheten ska l6na sig. For att 16n
ska fungera vil som styrinstrument och vara en naturlig del i kommunens
malstyrningsmodell 4r en forutsattning att bedomningsgrunderna for
l6nesittning 4r vil kinda i verksamheterna.

En framgangsrik 16nebildning kannetecknas av att:

e Medarbetare ir engagerade samt motiverade att arbeta for goda

arbetsresultat
e Kommunen har moéjlighet att rekrytera och behalla attraktiva
medarbetare
Omfattning

Dessa stillningstaganden omfattar samtliga anstillda inom kommunen.

Huvudprinciper for [onesattning ar

e Attlonen sitts vid nyanstillning, darefter sker lone6versyn enligt
kollektivavtal

e Lonen dr individuell och differentierad och bestims utifran
maluppfyllelse och resultat i verksamheten

e Lonen dr grundad pa sakliga virderingar vad giller befattningens krav
och individens prestation samt resultat

e Lonen f6ljs upp med analyser och jimférelser bade inom kommunen
och med berord arbetsmarknad 1 Gvrigt

e Lonen ska ej utnyttjas till att orsaka en 16nemassig konkurrens mellan
kommunens olika verksamheter

Samma principer ska gilla oavsett kon, kénsoverskridande identitet och
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller dlder.

| samband med nyanstillning ska ny l6n utga fran

e Arbetets ansvars- och svirighetsgrad

e Arbetets innehall

e Kunskap och erfarenhet

e Marknadsfaktorer, sett till savil omviarld som l6nelage pa arbetsplatsen
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Ansvar

Samtliga av kommunens chefer ansvarar for I6nesattning av medarbetare inom
den egna verksamheten. I varje chefs ansvar ingar att 16nesittning sker i
enlighet med kommunens samlade stillningstagande. Det dr chefens ansvar att
bedéma och virdera varje medarbetares bidrag till verksamhetens
maluppfyllelse.

Respektive chef ansvarar for att samtliga medarbetare édr vil medvetna kring:

e Vilka mal som ska uppnas

e Attdet finns en tydlig koppling till kommunens Ledarkompass
och/eller Medarbetarprofil

e Vilka bedomningsgrunder som finns inom verksamheten

e Vilka attityder och ageranden som ir viktiga for framgangsrik
maluppfyllelse

Forvaltningschef eller motsvarande ansvarar for att dessa stillningstaganden
samt de av politikens faststillda mal och inriktning efterlevs inom sin
forvaltning. Vidare ansvarar forvaltningschef att Ilonedversyn genomfors
utifran I6neavtalets intentioner samt att det inom férvaltningen ér tydligt vilka
mal och kriterier som giller for att medarbetare skall kunna paverka sin
l6neutveckling.

HR-avdelningen ansvarar for att det finns strategier for Osterdkers kommuns
l6nebildning. HR-avdelningen ansvarar vidare for att samordna, inleda och
avsluta den arliga I6nedversynsprocessen tillsammans med de fackliga
organisationerna. Vidare vilar det pa HR-avdelningen att det finns tydliga
anvisningar och direktiv vad som giller varje ar. Efter avslutad 16nedversyn ar
det HR-avdelningens ansvar att félja upp lonesittning inom kommunen och
initiera insatser som utvecklar den samlade l6nepolitiken.



