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Osteraker

Riktlinjer for Events, Uppvaktning och Gavor

I Osteriker ges mojligheter att uppmirksamma bide medarbetare och externa
parter som bidrar till var kommuns utveckling. Detta kan ske genom olika
storre eller mindre medarbetarevents samt uppvaktning i enlighet med gallande
lagstiftning.

Osterakers Kommun foljer Skatteverkets rekommendationer nir det giller
gavor samt till den vid var tid gillande Policy f6r Mutor och jiv i Osterakers
kommun.

Events och uppvaktning

Gemensamma storre tillstallningar/events

Kommundirektor beslutar avseende events dar samtliga medarbetare samlas.

Julbord/Jullunch

Varje forvaltning beslutar arligen avseende mojlighet samt planeringen av ett
julfirande i form av julbord alternativt jullunch. Intentionen ir att det jimna ar
ska ske ett kommungemensamt julfirande.

Uppvaktande av 25-ars jubilarer

De medarbetare som varit 25 ar i kommunens tjanst blir uppvaktade vid en for
aret beslutad tillstillning. Det kan vara en gemensam tillstillning f6r samtliga
medarbetare 1 kommunen eller en mindre tillstallning med sirskilt inbjudna
som till exempel en lunch eller middag. Inbjudan till uppvaktandet skickas
centralt. Kommunen representeras av, férutom kommundirektér och HR-chef
aven kommunstyrelsens ordférande och/eller kommunfullmiktiges
ordforande.

Uppvaktande av jamn fodelsedag

Nirmsta chef ansvarar att anordna ett uppvaktande passande for dandamalet
och 1 samrad med den medarbetare som fyller ar.

Avtackning nar en medarbetare avslutar sin anstallning

Nirmsta chef ansvarar att anordna en avtackning passande f6r andamalet och i
samrdad med den medarbetare som slutar. Detta avser saval vid pensionsavgang
som vid avslut av annan orsak.
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Gavor

Det finns tre former av minnesgavor; nar en anstélld har varit anstilld en
lingre tid, 1 Osterakers kommuns giller 25 ar, ndr en anstilld slutar sin
anstillning samt nir en anstalld fyller jimnt.

For att erhalla minnesgava ska medarbetaren inneha en tillsvidareanstillning
om minst 40 % av en heltid. Anstillningen ska ha varit varaktig, d.v.s. minst 6
ar, anstillningstiden behéver inte vara sammanhingande. All tjdnstledighet
ingar som berikningsgrund.

Anstillda en liangre tid - 25-ars jubilarer

I samband med den uppvaktning som beslutats for aret 6verlimnas gava samt
blomma frin kommunen.

Jamn fodelsedag
Medarbetare som fyller jimnt uppvaktas med en blomma.

Avgang vid pension

Medarbetare som gar i pension uppvaktas med en blomma samt en
minnesgava till ett virde av 1500 kr (exklusive moms). Ndrmsta chef viljer
gava utifran givna alternativ pa intranatet.

Avgang av annan orsak

Nir en medarbetare slutar tackas de av med en littare fika utifrin en dialog
mellan chef och den avgiende medarbetaren. Fér de som innehaft en varaktig
anstillning, d.v.s. efter minst 6 ar, sker avtackning dven med blommor.

Julgava

Beslut om julgava till tas av kommundirektéren och maste omfatta samtliga
medarbetare. De ar kommunen beslutar att ge en julgava till medarbetare ska
den vara av mindre virde i enlighet med Skatteverkets uppsatta virde for det
aktuella aret.

Ovrigt

I enlighet med Skatteverkets regler far inte en minnesgava limnas i pengar, till
pengar riknas betalningsmedel (check, postvixel och presentkort som kan
bytas mot pengar). Minnesgava utdelas inte postumt.

For ink6p av minnesgavor ansvarar Kommunstyrelsens forvaltning, blommor
inhandlas enligt géllande avtal av respektive enhet.

I de fall uppvaktning undanbedes skall detta respekteras.

Beslut utéver dessa riktlinjer fattas av kommundirektéren i enlighet med
Skatteverkets gillande riktlinjer.
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Gavor till externa parter

Nir gavor ges till externa parter, exempelvis externa personer, foreningar och
foretag giller Skatteverkets riktlinjer for extern representationsgava. Har giller
andra regler dn gavor till anstillda. Det skiljer sig mellan representationsgava
och en gava till foreldsare, da denna ges 1 direkt samband med forelasningen.

Gava till forelasare

Kommunen har méjlighet att tacka en foreldsare med en blombukett, dven
reklamgava dr moijligt att dela ut. Onskas en reklamgiva delas ut kontaktas
Kommunikationsenheten, dir finns framtagna reklamgavor att vilja mellan.

Notera att det inte gar att kopa en extern gava da det kommer betraktas som
ersittning for utfort arbete och ska tas upp till beskattning f6r mottagaren.

Representationsgava

En representationsgava kan t ex ges till en férening som jubilerar, ett foretag
som man vill uppmirksamma eller en person som kanske fyller jimnt och som
betyder mycket f6r kommunen.

Hir dger respektive nimnd, styrelse och forvaltning att besluta om 1 enighet
med Skatteverkets gillande riktlinjer.

Skattepliktiga gavor

Betink att alla gavor som ges utanfér denna riktlinje dr skattepliktiga och for
anstillda ska det anmiilas till 16n f6r beskattning. Gavor till externa som ar
skattepliktiga maste kommunen ta upp till beskattning via 16n, om virdet
overstiger 999 kr. Kommunen maste da berikna och betala arbetsgivaravgifter
pa hela virdet.
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