Riskbeddomning vid forandring (Personlig Assistans)

Sannolikhet

Konsekvens

°Kritisk°Hﬁg Totalt: 3

P NWhO

_—
Sannolikhet Konsekvens
Hogst trolig Katastrofal
Ganska troligt Allvarlig
Mojlig Markant
Ovanlig Mattlig
Ej trolig Lag



Verksamhetsforand
ring

Dispens fran
dygnsviloregler

Skapad av
Josefin Bandh
2023-12-20

Var ska
andringen
genomforas
5

Riskbeddmni
ng
genomford 1
november
2023

1

Risk vid
verksamhetsforand
ring

Svart att rekrytera

Ansvarig (SAM)
Anneli Akersten

Beskrivning Sannolikh | Konsekve

Mindre 4, 4,
attraktivt att Ganska Allvarlig
anstalla trolig
deltider

jamfort med

heltider.

Scheman

baserade pa

de nya

reglerna ar

svara att

konstruera

utifrén

heltidsmatt

vilket &ven

skulle

innebéara att

fler

assistenter

behdvs for

varje kind.

Riskvar

de

Hog
(16)

Riskrespo
ns

Komment
ar

Atgar
d

Ansvar

Datu




Verksamhetsforand
ring

N |

Risk vid
verksamhetsforand
ring

Risk for féorsamrad

livskvalitet for
brukaren.

Ansvarig (SAM)
Anneli Akersten

Forsamrade
arbetsvillkor

Ansvarig (SAM)
Anneli Akersten

Sannolikh | Konsekve
et ns

Beskrivning

Manga 5. Hogst 4,
onddiga trolig Allvarlig
personalbyten

som resulterar

i att kunden

blir stressad

och orolig.

Planerade

och spontana

aktiviteter och

deltagande i

daglig

verksamhet

blir omgjliga

att passa in

om de maste

anpassas till

bade tid och

plats for flera

personalbyten

Forkortade 5. Hogst 4.
och flera pass trolig Allvarlig
skulle leda till

samre

aterhamtning

mellan

arbetspassen,

samre

kontinuitet

aven en risk

att tvingas ga

ner i arbetstid

pga. nya

schemaléaggni

ng.

Riskvar
de

Kritisk
(20)

Kritisk
(20)



	Riskbedömning vid förändring (Personlig Assistans)

