Osteraker

Forhandlingsprotokoll |1 § MBL

Datum:

2024-01-10 digitalt via teams
2024-01-30 tfn och mail

Parter:

For Osterikers kommun Josefin Nasman, HR-

strateg/ forhandlingsansvarig
Josefin Bandh, verksamhetschef
Anneli Akersten, enhetschef
personlig assistans

For Kommunal Tunde Friman, lokal ombudsman

Eva Hessler, férhandlingsansvarig i
Osterdker

Arende:

Forhandling enligt 11 § MBL ér pakallad av arbetsgivaren med
anledning av dispens fran Allmédnna bestimmelser § 13 mom 5,
Bilaga J, inom enheten Personlig assistans.

Till att justera protokollet valdes for Osterikers kommun Anneli
Akersten och for Kommunal Tunde Friman.

Forhandling ar pakallad av arbetsgivaren med anledning av nya
dygnsviloregler och begiran om dispens fran Allminna
bestimmelser § 13 mom 5, bilaga J. Dispensen avser forliggning
av 24-timmar istillet £6r 20 timmat.

Arbetsgivaren redog6r for hur arbetet inom enheten Personlig
assistans idag planeras och schemalidggs. Verksamheten
bemannas dygnet runt med 24-timmars pass med sovande jout,
enligt bilaga J, och dagens bemanning med 24-timmars pass
mojliggor f6r kontinuitet pa arbetsplatsen samt god aterhamtning
tor personalen mellan passen.



Osteraker

Arbetsgivaren ser flera risker i och med att inte kunna ligga 24-
timmars pass. Det kommer att leda till neddragning 1
tjanstgoringsgrad for flertalet av nuvarande medarbetare da man
kopplat till en ny schemaliggning inte kommer att kunna erbjuda
heltid i samma utstrickning som idag. Den nya
schemaldggningen skulle dven leda till en 6kning i antalet
arbetspass for respektive medarbetare vilket 1 sin tur leder till
mindre sammanhingande ledighet och darmed inte tillrackligt
med aterhimtning f6r medarbetare. Arbetsgivaren har i arbetet
med en eventuell ny schemaldggning haft en kontinuerlig dialog
med samtliga medarbetare pa enheten. Medarbetarna har i
dialogen tydligt framfort att de anser att det blir en klar
forsimring kopplat till deras hilsa om man inte lingre kan
fortsitta med 24-timmars pass.

Arbetsgivaren ser inte ndgra andra rimliga atgirder kopplat till
bade medarbetarens och brukarens bista.

Ansokan om dispens giller under 12 manader med start efter
beslut i KS (24-02-19).

Fackliga parter vill ajournera sig (24-01-10) och innan avslutad
forhandling ta kontakt med ber6rda medlemmar. Direfter
aterupptas forhandlingen vilket kan ske 6ver telefon och mail
(24-01-30).

Forhandlingen forklarades avslutad i1 enighet i och med dialog
den 2024-01-30. En 6msesidig uppsagningstid av tre (3)
kalendermanader galler.

Bilaga 1: riskbedémning

Bilaga 2: underlag uppgifter som limnas i samband med begiran om dispens

Vid protokollet

Josefin Nasman

For Osterdkers kommun For fackforbund

Anneli Akersten Tunde Friman
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