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| Namndens verksamhetsomrade och
uppdrag

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden har fokus pa naringsliv,
arbetsmarknad, integration, vuxenutbildning och besoksniring.

For Osteriker ir det lokala niringslivet en mycket viktig fraga. Tillskapandet av
nimnden syftar bland annat till att lata naringslivsfragorna ta mer plats och en
av namndens huvudsakliga uppgifter ar att stodja och att stirka det befintliga
niringslivet i kommunen samt att bygga goda relationer mellan kommun och
lokalt naringsliv. Att samla arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning, det
kommunala aktivitetsansvaret och integrationsfraigorna i samma nimnd ger
bittre forutsittningar for att mota naringslivets framtida kompetensbehov och
verksamhetsomradena kommer att kunna gagna varandra. Som
skiargardskommun har Osteraker sirskilda forutsittningar och utmaningar,
bade i forhallande till niringslivet och inom andra omraden.

Osterdker dr en av kommunerna i Stockholms lin som fortfarande har en
kommunal vuxenutbildning i egen regi. Det ger sirskilt goda mojligheter till att
arrangera uppdragsutbildningar for att snabbt méta de behov av kompetens
som finns i kommunen. Nimnden ska verka for att méta den efterfragan som
finns pa arbetskraft inom vissa yrkesomraden.

Niringslivs och arbetsmarknadsnamnden far darfor i uppdrag att utreda
behovet av, och férutsittningarna for, att yrkeshégskolor etablerar i
kommunen.

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden fullgdr kommunens ansvar avseende
kommunal vuxenutbildning och det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA).
Utover detta ansvarar nimnden aven for stdd och stimulans till det lokala
niringslivet, arbetsmarknadsinsatser, flyktingmottagande och integration, samt
att uppmuntra ungt entreprendrskap och foretagsamhet. Nimnden fullgor
aven kommunens uppgifter nir det galler besoksniring och
destinationsutveckling samt ansvarar for insatser for barn och ungdomar inom
sitt ansvarsomrade. Det innebir att kommunens feriejobb hanteras av
nimnden.

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomrade omfattar
dessutom att :

- frimja ett gott naringslivsklimat

- verka for fler foretagsetableringar och arbetstillfillen inom kommunens
geografiska grinser

- verka f6r en minskad arbetsloshet
- verka for en forbittrad kompetensforsorjning f6r det lokala niringslivet

- frimja en positiv utveckling av bes6ksniring och ansvara for
destinationsutveckling
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- fullgbra kommunens ansvar for ordnat mottagande och integration av
nyanlinda i syfte att uppna egenforsorjning

- fullgbra kommunens ansvar att erbjuda samhillsorientering for berattigade
nyanlinda invandrare

- fullgbra kommunens ansvar avseende mottagande av vissa nyanlinda
invandrare for bosittning genom anvisning till en kommun.

- fullgbra kommunens ansvar avseende vuxenutbildning inklusive drift av
komvux.

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ska uppmuntra UF-verksamhet i
kommunens skolor oavsett huvudman.

2 Ekonomisk sammanstallning

Utgangspunkten for forslag till tilldelad budgetram 2024 ér preliminar
budgetdirektiv beslutat i Kommunfullmaktige den 20 november 2023.
Nimndens nettokostnad f6r 2024 uppgar till -32 800 tkr. Intikterna uppgar till
0 tkr och bruttokostnaderna till -32 800 tkr.

Ekonomisk sammanstillning, tkr

EKONOMISK SAMMANFATTNING, tkr
ousgee | suagee | P P
prisutv. prisutv.
Avgifter 0 0 0 0
Ovriga intakter 0 0 0 0
Verksamhetens intdkter
Personalkostnader -26 271 =27 377 -27 377 -27 377
Lokalkostnader -2 129 2111 22111 22111
Kapitalkostnader 0 0 0 0
Kop av verksamhet -860 -926 -926 -926
Ovriga kostnader -1 950 -2 406 -2 406 -2 406
Verksamhetens kostnader
Nettokostnad -31 210 -32 800 -32 800 -32 800
Nettoinvesteringar 0 0 0 0
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Ekonomisk sammanstillning per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade Budget 2024
Kostnad Intdkt Netto :::::nit %)

Namnden -550 0 -550 0
Naringslivsavdelningen -6 000 0 -6 000 0
Arbetsmarknadsenheten -5 400 0 -5 400 0
KAA -2 500 0 -2 500 0
Vuxenutbildningen 0 0 0 0
Resursfordelning -18 350 0 -18 350 0
Summa -32 800 0 -32 800 0

3 Effektivisering

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden strivar alltid efter att 6ka kvaliteten 1
verksamheten, bland annat genom att effektivisera processer och handliggning.
I och med att arbetsmarknadsfragorna kopplas nirmre vuxenutbildningen ar
ambitionen att f3 ett bittre samarbete mellan arbetsmarknadskonsulenter och
studie- och yrkesvigledare i syfte att paskynda den enskilde individens

etablering pa arbetsmarknaden. Infor 2024 planeras nedanstaende

utvecklingsprocesser i syfte att 6ka kvaliteten:

e  Uppfdljning, utvirdering och rapportering av resultat och kvalitet inom

vuxenutbildning.

e Utveckling av mal- och resultatstyrning och strategiska nyckeltal.

e Uppdatera datorer mm pa Komvux for att mojliggora ett mer effektivt

arbetssatt.

e  Okat antal uppdragsutbildningar pa komvux.

e Effektivisera hanteringen av de kommunala ferieanstillningarna genom
inforandet av Life Care
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4 Verksamhetsutveckling

1. Méjliggorande ledarskap och engagerade medarbetare

Inom ramen for nimndens ansvarsomrade genomfors systematiskt
arbetsplatstriffar, s kallade APT. Métet har en fast dagordning som borgar for
och mojliggor delaktighet hos respektive medarbetare. Bland annat hanteras
arbetsmiljofragor, samverkan och gemensamma aktiviteter. Rollen som
ordférande och sekreterare roterar bland samtliga medarbetare pa avdelningen.

Medarbetarsamtal genomfors som bland annat syftar till att ta tillvara
medarbetarnas motivation, engagemang och kompetens.

Gemensamma planeringsdagar pa avdelningsniva genomfors en gang per ar.
Respektive enhet har darutover egna planeringsdagar.

Distansarbete medges nir arbetet sa tillater. Merparten av medarbetarna har
manga externa kontakter bade inom och utanfér kommunen. Kunskapsdelning
mellan medarbetare uppmuntras pa olika sitt.

2. Skapa virde med kundfokuserat arbetssitt

Arbetet inom respektive verksamhetsomrade utgar alltid frin kunden i fokus,
oavsett om det dr en fOretagare, besckande, studerande, arbetss6kande eller
nyanlind. Det kan exemplifieras med att medarbetarna gor féretagsbesok,
individuell kartliggning av arbetsskandes behov och kompetens samt lotsar
bade foretag och enskilda genom de kommunala processerna.

Det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) féljer upp ungdomarnas uppfattning
av bemoétande och tillginglighet genom enkiter.

Respektive verksamhetsomride arbetar i ndra samarbete och dialog med
Servicecenter for att utveckla och optimera kundhanteringssystemet, Artvise.
Syftet dr att invanarna ska fa snabb och korrekt aterkoppling och svar pa sina
fragor. Informationen om avdelningens verksamhetsomriden behover
torbattras pa kommunens webb och kommunikationen via sociala medier kan
utvecklas ytterligare.

3. Stindiga férbattringar och innovation

For att skapa effektiva och hallbara processer och leverera hog kvalitet och
dirigenom skapa virde for invanarna genomfor nimnden omvirldsbevakning
och ett kontinuerligt utvecklingsarbete inom aktuella omraden. Respektive
verksamhetsomrade samverkar bade internt och externt pa lokal, regional,
nationell och internationell niva i syfte att lira av andra.

4. Utveckla effektiva och virdeskapande processer

Nimnden har en samordnande funktion kopplat till féretagsklimatet i
kommun som primart mats genom en N6jd Kund Index (NKI) undersékning
och Svenskt niringslivs foretagsklimatranking. Kommunen behéver utveckla
sitt arbetssitt kopplat till service och bemétande genom exempelvis interna
utbildningsinsatser f6r nyanstillda och medarbetare som har
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niringslivskontakter.
5. Fokus pa fakta

Verksamheten med hjilp av olika nyckeltal (exempelvis Kolada), rankings
(Svenskt niringslivs foretagsklimatranking) och undersékningar (NKI om
myndighetsutévning).

5 Mal for verksamheten

5.1 Osterakers verksamheter priglas av hog kvalitet

5.1.1  Service och bemotande inom NAN:s ansvarsomrade ska
upplevas som positivt och motsvara forvantningarna fran
brukarna

Resultatindikatorer Utfall Mal 2023 Prognos

2022 n Mal 2024 | Mal 2025 | Mal 2026

Min utbildning ger
mig 6kade
mojligheter till
arbete eller
fortsatta studier
(vuxenutbildning)

92 90 90 90

Min utbildning ger
mig dkade
moijligheter till
arbete eller
fortsatta studier
(SFI)

84 75 75 75

Jag kan
rekommendera
min skola till andra

(vuxenutbildning) 84 80 80 80

Jag kan
rekommendera
min skola till andra

(SFI) 93 85 85 85

Andel SFl-avbrott
30 28 26
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5.2 Osteraker har en robust och effektiv ekonomi

5.2.1 Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ska redovisa en

ekonomi i balans

Resultatindikatorer

Utfall

2022

Mal 2023

Prognos
2023

Mal 2024 | Mal 2025

Mal 2026

Ingen negativ
avvikelse mer dan
1% mot budget

0%

1,5 %

I %

I %

5.2.2 Kommunens arbete ska bidra till att arbetslosheten minskar i
Osteraker, sirskilt for grupperna langtidsarbetslosa och
ungdomar

Resultatindikatorer

Utfall
2022

Mal Prognos Mal
2023 2023 2024

Mal
2025

Mal
2026

Socialférvaltningen

anstillning) eller studier

Andel personer som anvisas av

till Arbetsmarknadsenheten och
som sedan gar till praktik, arbete
(subventionerad/osubventionerad

70 75

5.3 Osteraker ir en trygg kommun for de som vistas, verkar

och bor har

5.3.1 Den upplevda tryggheten i det lokal naringslivet ska cka

(Enkdtsvar Svenskt
ndringsliv, 6-gradig
skala)

- Utfall . Prognos . o o
Resultatindikatorer 2022 Mal 2023 2023 Mal 2024 | Mal 2025 | Mal 2026
"I vilken utstrickning
paverkas ditt foretag
av
brottslighet/otrygghet
i din kommun 4 4 42




Osteraker

5.4 Osterakers utveckling sker med fokus pa en hallbar framtid

5.4.1 For att skapa forutsattningar for ett hallbart samhille kravs
fler lokal arbetstillfallen for att minska klimatmassig paverkan
av transporter och bilpendling.

i Utfall o Prognos . o <
Resultatindikatorer 2022 Mal 2023 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026

Antal
arbetstillfillen (i
enlighet med
visionen for
Stockholm
Nordost)

11817 12 050 12283 12516 12 749

5.4.2 Alla ungdomar i kommunen ska genomga en
gymnasieutbildning eller erbjudas arbete

Resultatindikatorer 2l Mal 2023 Prognos

2022 on Mal 2024 | Mal 2025 | Mal 2026

Utveckla KAA:s
arbetssitt for att
Oka tillgdnglighet
och kvalitet i
verksamheten
(andel ungdomar
som accepterar en

insats fran KAA 7> 75 75
och som kommer
vidare med studier,
praktik eller
arbete)

5.4.3 Foretagens kompetensforsorjning ska forbattras

i Utfall o Prognos o o 2
Resultatindikatorer 2022 Mal 2023 2023 Mal 2024 | Mal 2025 | Mal 2026
"Hur ar tillgangen
pa relevant
kompetens
(Enkdtsvar Svenskt 3 3 3 3 4

ndringsliv, 6-gradi
skala)
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6 Strategiska nyckeltal for ekonomi, kvalitet
och volym

6.1 Strategiska nyckeltal

6.1.1 Naringsutveckling
Typ av Nyckeltal Utfall Utfall Prognos Budget Budget Budget
matt Y 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ranking
Kvalitet Svenskt 56 53 38 25 25
naringsliv

/ Plan for konkurrensprovning

Kommunal vuxenutbildning dr konkurrensutsatt genom ett
auktorisationssystem som dven omfattar egen regi. Sirskild utbildning f6r
vuxna bedrivs for nirvarande endast i kommunal regi, men diskussioner pagar
att lata auktorisationssystemet dven omfatta sirvux.

8 Program for uppfoljning och insyn

Inom vuxenutbildningen regleras uppfoljning av externa utférare och egen regi
1 auktorisationsavtalet. Enligt auktorisationsavtalet finns idag 31 leverantérer av
vuxenutbildning tillgingliga f6r Osterikers invanare Skriftliga
kvalitetsredovisningar inhamtas fran samtliga utférare och kompletteras med
studerandeenkdt som dr gemensam inom linet, dialogméten och
verksamhetsbesok. Kommunen ansvarar genom myndighetsrektor f6r
vuxenutbildningen for uppféljning och tillsyn 6ver auktoriserad verksamhet.
Vid brister som inte atgirdas enligt handlingsplan kan olika sanktioner vidtas,
som t ex antagningsstopp och avauktorisation.

Avtalet avseende turismverksamhet avslutas under januari 2024.
Besoksnaringsfragor kommer framgent hanteras 1 egen regi. Samarbetet med
Norrtilje och Osthammar fortgir genom Destinationsradet. Samarbetet
omfattar destinationsutveckling, marknadsforing samt
digitalturisminformation.
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8.1 Tabell over uppfoljning och insyn

Program for uppféljning och insyn av upphandlad verksamhet

Avtalstid
Former Tidplan
Leverant for for Indikat | Ansvari
" Uppdrag From Tom - R
or uppfoljnin | uppfolj orer g
g ning

Osteraker | Komvux 2016 tv Rapport, |6pande NAN

dialog,

besok
Visit Turism 2021 2+ +1 Moten NAN
Roslagen ar enligt avtal

9 Lokalforsorjning for namndens
verksamheter

For att Komvux i Osterdker ska vara ett attraktivt alternativ inom
vuxenutbildningen kravs att lokalerna ar andamalsenliga och geografiskt
beldgna pa en littillginglig plats i kommunen med bade kollektivtrafik och
andra firdmedel. Ett arbete med att identifiera nya, iandamalsenliga lokaler f6r
komvux kommer att beh6va ske under 2024,

Behovet av fler motesrum 1 Alceahuset for att triffa klienter ar fortsatt en fraga
som behéver fa en langsiktig 16sning. Det beror frimst omridena integration
och arbetsmarknad.

|0 Peng, taxor och avgifter

Styrgruppen f6r Vux Norrort rekommenderar en férindring av taxorna
avseende vissa kurser inom SFI. De tio kommunerna har gemensamt
genomfort en utredning av ersittningsnivaerna for svenska for invandrare (sfi).
Utredningen visar att den nuvarande ersattningsmodellen har ett antal
grundproblem i form av att bade ersittningen och antal undervisande timmar
ar for lagt satta samt att betalningsmodellen ger en styrning som innebir att
utbildningsanordnare far sta for en stor ekonomisk risk. Mot den bakgrunden
foreslds en forindring dir ersittningen for studievdg 1 och 2 héjs. Enligt
forslaget kommer preliminirt den arliga kostnaden for sfi for Osterdker att Ska
med 27% vilket motsvarar en kostnadsokning pa 940 000 kronor per ar. Den
faktiska summan kan bli en annan eftersom den péaverkas av elevantalet och
vilken utbildningsniva som eleverna har.
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| | Riktade bidrag

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden avser soka de bidrag som
verksamheten har mojlighet att erhalla och som bedéms vara till nytta f6r
nimnden och dess intressenter. Framforallt inom vuxenutbildning,
arbetsmarknad och turism finns regelbundet utlysningar av regionala, nationella
och EU-medel dir avdelningen gor en beddmning om det ar effektivt i
torhallande till arbetsinsats och omfattning att séka extern finansiering. Inom
avdelningen finns god kompetens och vana att soka olika typer av bidrag.
Framforhallningen dr 1 regel kort for dessa bidrag vilket gor att det inte gar att
forutse vilka bidrag som ar sokbara under 2024 och om dessa kommer att

beviljas.

|2 Intern kontroll

Kontrollmoment

Periodicitet

Metod
(internkontroll)

Uppféljningsansvarig
(funktion)

Central I: Det finns en
redundans i organisationen
genom framtagna
rutinbeskrivningar for det
dagliga arbetet

Lopande under
aret

Rutiner foljs upp pa
APT

Avdelningschefer/enhetschefer

Central 2: Alla forvaltningar
har en aktuell
kompentensforsorjningsplan

Lopande under
aret

Chefsavstamning

Avdelningschefer/enhetschefer

Central 3: Efterlevnad av
policy for hallbart resande

Kontroll av
loneutbetalningar

Tva ganger per ar

Lopande manatlig
uppfoljning i
Ioneportalen

Avdelningschef

NAN | Kontroll av att
delegationsbeslut har fattats
med stod av
delegationsordningen

3 ggr per ar (30/4,
31/8,31/12)

Egen kontroll

Registrator

NAN 2 Kontroll av att
delegationsbeslut har
redovisats till namnden

3 ggr per ar (30/4,
31/8,31/12)

Egen kontroll

Registrator

NAN 3 Implementering av
rutiner som sakerstiller att
internkontrollplaner
upprittas pa respektive
avdelning inom Namndens
ansvarsomrade i enlighet
med kommunens policy och
riktlinjer for intern kontroll

Tva ganger per ar
(delar/helar)

Egen kontroll

Avdelningschef/enhetschef

NAN 4 Medarbetare inom
Niamndens ansvarsomrade
har god kannedom gillande
rutiner for distansarbete i
Osterakers kommun och
namnden foljer upp att
dessa rutiner efterlevs

tva ganger per ar
(delar/helar)

Egen undersokning

Avdelningschef/enhetschef
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Yo B Metod Uppféljningsansvarig
Kontrollmoment Periodicitet (internkontroll) (funktion)
NAN 5 Samtliga
verksamhetsomraden foljer Egen kontroll vid
de rutiner som finns for Tva ganger per ar nyanstillning eller i .
preboarding, introduktion (delar/helar) samband med avslut Avdelningschef/enhetschef
av nyanstalld och avslut av av anstillning
anstallning

| 3 Framatblick

ARBETSMARKNAD

Lagkonjunkturen i Sverige ar nu ett faktum. Framforallt ser vi nedgangar i
efterfrigan inom serviceniringar och byggbranschen. Vi kan redan se att
antalet foretagskonkurser 6kar vilket kommer att paverka arbetslosheten och
sannolikt dven soktrycket till vuxenutbildning.

Det kommer att paverka nimndens ansvarsomrade i stor utstrackning. Det
kommer att paverka nimndens ansvarsomrade i stor utstrickning. Vi kan
redan se att antalet foretagskonkurser 6kar vilket kommer att paverka
arbetslosheten och sannolikt dven soktrycket till vuxenutbildning.

Reformeringen av Arbetsférmedlingen fortgar. Det dr i dagsliget oklart hur
ansvarsfordelningen mellan Arbetsférmedling - upphandlade aktorer

- kommun kommer att se ut. Ett flertal kommuner i Sverige driver processer
mot Arbetsférmedlingen om ansvarsférdelningen och en ekonomisk ersittning
for utfért arbete. Avdelningen foljer utvecklingen noga.

INTEGRATION

Tidbavtalet innebér genomgripande férandringar av Sveriges asylpolitik och
kvotflyktingmottagande. Antalet individer som kommer anvisas till Osterikers
kommun under 2024 kommer vara ldgre an under de senaste aren. Det kan
komma att exempelvis paverka behovet av bostider, antal elever 1
forberedelseklass och utbudet av kurser i samhillsorientering.

UKRAINA

Utvecklingen ir just nu mycket osiker i Ukraina. Det ar ytterst svart att
torutspa nir kriget kommer att ta slut och hur manga som kommer att ha
mojlighet att dtervanda vid ett krigsslut eftersom hus, skolor, arbetsplatser och
infrastruktur p4 vissa stillen dr sénderbombade. Osterakers kommun kommer
under 2024 att anvisas 8 krigsflyktingar fran Ukraina utéver de 81 personer
som kommunen tog emot under 2022. Merparten av krigsflyktingarna i
Osterdker utgors dock av si kallade egen bosatta. Bedémningen ir att den
kategorin kommer att 6ka eftersom arbetsmarknaden ar god 1
Stockholmsregionen och att det redan bor ett stort antal personer fran Ukraina
har.

Osterdkers komvux startade under sommaren 2023 upp SFI f6r ukrainare efter
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beslut i NAN. I och med att kriget verkar fortga under en lingre tid behoéver
beslut fattas om hur manga kurser som ska finanserias f6r malgruppen. Det
statliga bidraget for 2023 ticker inte den faktiska kostnaden.

VUXENUTBILDNING

Nimnden kommer att fortsitta arbetet med analyser och atgirder for att uppna
en ekonomi i balans med bibehillen eller 6kad kvalitet inom komvux
verksamhet. Tillgangen till funktionella och kostnadseffektiva lokaler med en
geografiskt lamplig placering en viktig forutsittning i det arbetet. Arbetet med
att identifiera olika typer av uppdragsutbildningar kommer att vara en prioritet
eftersom matchningsproblematiken inom arbetsmarknaden fortsitter att vara
en utmaning,.

Bedomningen dr att den gemensamma antagningen via KCNO och
auktorisationsférfarandet via Vux Norrort gagnar vara invinare som far
tillgang till ett brett utbud av vuxenutbildning. Den nya lagstiftningen kopplat
till dimensionering aktualiserar fraigan om tillgdngen till en hégkvalitativ SYV-
verksamhet.

NARINGSLIV

Under pandemin klarade sig niringslivet mycket bra i kommunen och antalet
konkurser 6kade inte. Den ligkonjunktur som Sverige ér i har dock dndrat
forutsattningarna. Sarskilt inom vissa branscher kan de 6kade energi- och
branslepriserna sla hart. En regnig sommar 2023 paverkar dven de
bescksniringsforetag som ir beroende av sisongsbaserade intikter.
Foretagsakuten, radgivning till foretagare dir risk f6r konkurs foreligger ar dter
1 aktiv under 2024. Niamnden f6ljer utvecklingen noga och det kommer dirfoér
att bli an viktigare att ha en nira dialog med det lokala naringslivet.

BESOKSNARING

Genom skirgardssamarbetet Stockholm Archipelago beviljats sammanlagt 6.9
miljoner for att skapa en varldsunik vandringsled genom skargarden,
Stockholm Archipelago Trail. Ett intensivt arbete kommer att paga under 2024
och kommer langsiktigt att innebdra nya affirsmojligheter for
bescksniringsforetag 1 skirgarden.

FERIEARBETANDE UNGDOMAR

Kommunen har sedan manga ar en omfattande verksamhet for feriearbetande
ungdomar. Verksamheten dr populdr med dubbelt sa manga s6kanden som
antalet platser.
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14 Overgripande bilagor

I4.1 Ekonomiska bilagor Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Bruttokostnader
Verksamhetsomrade Forandring fran ar 2023
Bruttokostnader Utfall 2022 | Budget 2023 | Budget 2024 fa‘:;;{j':;g up:"‘r‘;‘f‘"“}ng 5:::%?& Svrigt Totalt
Personalkostander 0 -26 271 -27 377 -318 -788 0 0 -1 106
Lokalkostnader 0 -2 129 2111 0 0 I8 0 18
Kop av verksamhet 0 -860 -905 0 0 0 -46 -46
Ovriga kostnader 0 -1 950 -2 407 -456 0 0 0 -456
Nettokostnad 0 -31210 -32 800 -774 -788 18 -46 -1 590
Intakter
Verksamhetsomrade Forandring fran ar 2023
Intdkter Utfall 2022 Budget 2023 Budget 2024 fii\:;z:lt.i.;g up:::::;(le()r(\-ing r'::::z::i:é Ovrigt Totalt
Avgifter 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovriga intakter 0 0 0 0 0 0 0 0
Totala intakter 0 0 0 0 0 0 0 0
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Driftbudget egen regi Komvux

EKONOMISK SAMMANFATTNING, tkr

Drift Budget 2023 Budget 2024 P'anpfi‘:ﬁfx"" P'anpfi‘;i:v‘fx""
Avgifter 0 0 0 0
Ovriga intakter 0 0 0 0
Verksamhetens intdkter 0 0 0 0
Personalkostnader 0 0 0 0
Lokalkostnader 0 0 0 0
Kapitalkostnader 0 0 0 0
Kop av verksamhet -17 150 -18 350 -18 350 -18 350
Ovriga kostnader 0 0 0 0
Verksamhetens kostnader -17 150 -18 350 -18 350 -18 350
Nettokostnad -17 150 -18 350 -18 350 -18 350
Driftbudget 3 ar
Verksamhetsomrade Utfall 2022 Budget 2023 Budget 2024
Driftbudget Kostnad Intdkt Netto Kostnad Intdkt Netto Kostnad Intdkt Netto
Namnden 0 0 0 -450 0 -450 -550 0 -550
Naringslivsavdelningen 0 0 0 -5 665 0 -5 665 -6 000 0 -6 000
Arbetsmarknadsenheten 0 0 0 -5 495 0 -5 495 -5 400 0 -5 400
KAA 0 0 0 -2 450 0 -2 450 -2 500 0 -2 500
Vuxenutbildningen 0 0 0 -17 150 -17 150 0 -18 350 -18 350
Summa Totalt 0 0 0 -31210 0 -31210 -32 800 0 -32 800
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Driftbudget 3 ar fort.

Verksamhetsomrade Plan 2025 exkl prisutv Plan 2026 exkl prisutv
Driftbudget Kostnad Intdkt Netto Kostnad Intdkt Netto
Namnden -550 0 -550 -550 0 -550
Naringslivsavdelningen -6 000 0 -6 000 -6 000 0 -6 000
Arbetsmarknadsenheten -5 400 0 -5 400 -5 400 0 -5 400
KAA -2 500 0 -2 500 -2 500 0 -2 500
Vuxenutbildningen -18 350 0 -18 350 -18 350 0 -18 350
Summa -32 800 0 -32 800 -32 800 0 -32 800
[4.1.1 Taxor och avgifter
Taxor och avgifter
Taxor och avgifter Forandring 2023-2024
E;)s(zt::;:lglzr:::lage; LGl Budget 2023 Budget 2024 Belopp Procent (%) Kommentar
Grundlaggande vuxenutbildning Pris kr/podng Pris kr/poang Belopp Procent% Kommentarer
E eller hogre 46 kr 46 kr 0 kr 0,0 %
F (80%) 37 kr 37 kr 0 kr 0,0 %
Validering (75%) 35kr 35 kr 0 kr 0,0 %
Gymnasial vuxenutbildning:
Klassrumsundervisning, gymnasiegemensamma
E eller hogre 43 kr 44,5 kr 1,5 kr 35% Maximalt
F (80%) 35 kr 36,2 kr 1,2 kr 35% Maximalt
Validering (85%) 33 kr 34,20 kr 1,2 kr 3,5% Maximalt
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Taxor och avgifter Forindring 2023-2024

Fysik, Biologi och Kemi

E eller hogre 53 kr 54,9 kr 1,6 kr 35% Maximalt
F (80%) 43 kr 44,5 kr 1,5 kr 3,5% Maximalt
Validering (75%) 40 kr 41,4 kr 1,4 kr 35% Maximalt

Matematik samtliga gymnasiala kurser

E eller hogre 46 kr 47,6 kr 1,6 kr 35% Maximalt
F (80%) 37 kr 38,3 kr 1,3 kr 35% Maximalt
Validering (75%) 35 kr 36,2 kr 1,2 kr 3,5% Maximalt

Kurser pa distans - alla kurser

E eller hogre 33 kr 34,2 kr 1,2 kr 3,5% Maximalt
F (80%) 27 kr 27,9 kr 1,9 kr 35% Maximalt
Validering (75%) 24 kr 24,8 kr 1,8 kr 3,5% Maximalt

Gymnasiearbete

E eller hogre 26 kr 27 kr | kr 3,5% Maximalt

F (80%) 20 kr 21 kr I kr 3,5% Maximalt

Validering (75%) - - - -

Yrkeskurser inom bygg och anlaggning, el och
energi, fordon och transport, hantverk samt VVS-
och fastighet

E eller hogre 77 kr 77 kr 0,0 kr 0,0 %
F (80%) 61 kr 61 kr 0,0 kr 0,0 %
Validering (75%) 58 kr 58 kr 0,0 kr 0,0 %

Yrkeskurser inom Restaurang- och
livsmedelsprogrammet

E eller hogre 70 kr 70 kr 0,0 kr 0,0 %
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Taxor och avgifter

Forindring 2023-2024

T (30%) 56 Kr 56 KT 0,0 kr 0.0 %
Validering (75%) 53 kr 53 kr 0,0 kr 0,0 %
Yrkeskurser inom foljande program: vard och
omsorg, barn och fritid, handel och administration
samt hotell och turism
E eller hogre 43 kr 43 kr 0,0 kr 0,0 %
F (80%) 35 kr 35kr 0,0 kr 0,0 %
Validering (75%) 33 kr 33 kr 0,0 kr 0,0 %
Orienteringskurser
E eller hogre 41 kr 41 kr 0,0 kr 0,0 %
F (80%) 41 kr 41 kr 0,0 kr 0,0 %
Svenska for invandrare (SFI)** Budget Zolfzkzr:: Budget Zolfiftlkpurlz Belopp procent (%) Kommentarer
Studievdag C2 7 000 kr 7 000 kr 0,0 kr 0,0 %
Studievdag D2 7 000 kr 7 000 kr 0,0 kr 0,0 %
Studievag C3 7 000 kr 7 000 kr 0,0 kr 0,0 %
Studievag D3 7 000 kr 7 000 kr 0,0 kr 0,0 %
Svenska for invandrare (SFI) KCNO Nuv. avtal Budget 2024 Belopp Procent (%) Kommentarer
Studievag |A 22 000 kr 27 500 kr 5500 kr 25,0 % Maximalt
Studievag |B 22 000 kr 33 000 kr 1'1 000 kr 50,0 % Maximalt
Studievag |C 15000 kr 33 000 kr 18 000 kr 120,0 % Maximalt
Studievdg |D 15 000 kr 27 500 kr 12 500 kr 83,3 n Maximalt
Studievag 2B 14 000 kr 18 000 kr 4000 kr 28,6 % Maximalt
Studievag 2C 14 000 kr 18 000 kr 4 000 kr 28,6 % Maximalt
Studievdg 2D 12 000 kr 15750 kr 3750 kr 31,L3% Maximalt
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Taxor och avgifter

Forindring 2023-2024

Studievag 3C 12 000 kr 12 000 kr 0,0 kr 0,0 7%
Studievag 3D 12 000 kr 12 000 kr 0,0 kr 0,0 %
Sammanhallen utbildning Budget 2023: BFIS Budget 2024: Fins Belopp Procent (%) Kommentarer
kr/poang kr/poang
Grundlaggande orienteringskurs 80 kr/poang 80 kr/poing 0,0 kr 0,0 %
Grundlaggande 126 kr/poang 126 kr poang 0,0 kr 0,0 %
Gymnasial orienteringskurs 80 kr/poang 82,8 kr/poang 3,0 kr 3,5% Maximalt
* Heltid motsvarar 800 podngl/dr
** Per kurs/betyg (Distans)
o .o .
14.2 Mal for verksamhetsutveckling
14.2.1 Niamndmal
Tref - = - 5 - Utfall Utfall o Prognos o . .
Inriktningsmal | Namndsmal/resultatmal | Resultatindikatorer 2021 2022 Mal 2023 2023 Mal 2024 | Mal 2025 | Mal 2026
Min utbildning ger mig okade
mojligheter tl!| arbete eller 86 9 90 90 90
fortsatta studier
(vuxenutbildning)
.. . 'Service och bemétande Min utbildning ger mig okade
Osterakers inom NAN:s méjligheter till arbete eller 62 84 75 75 75
verksamheter ansvarsomrade ska fortsatta studier (SF)
praglas av hog upplevas som positivt och
kvalitet motsvara forvantningarna Jag kan rekommendera min skola
fran brukarna till andra (vuxenutbildning) 80 84 8 80 8
Jag kan rekommendera min skola
till andra (SFI) 84 %3 8 8 8
Andel SFl-avbrott 30 28 26
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forbattras

naringsliv, 6-gradi skala)

el | e e e | [ e ol Lok Mal 2023 | FO8M°S | Mai2024 | Mal2025 | Mal2026
1 2022 2023
Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden Ingen negativ avvikelse mer an 0% 159 | % 1%
ska redovisa en ekonomi i 1% mot budget ° = ° °
. balans
Osteraker har
en robust och Kommunens arbete ska Andel personer som anvisas av
effektiv ekonomi | bidra till att arbetslosheten Socialforvaltningen
minskar i Osteriker, till Arbetsmarknadsenheten och
R o - 70 75 75
sarskilt for grupperna som sedan gar till praktik, arbete
langtidsarbetslésa och (subventionerad/osubventionerad
ungdomar anstillning) eller studier
Osteraker ar en "l vilken utstrackning paverkas
trygg kommun Den upplevda tryggheten i ditt foretag av
for de som det lokal naringslivet ska brottslighet/otrygghet i din 4 4,1 4,2
vistas, verkar Ska kommun" (Enkatsvar Svenskt
och bor har naringsliv, 6-gradig skala)
For att skapa
forutsattningar for ett
héllbart samhalle kravs fler Antal arbetstillfllen (i enlighet
lokal arbetstillfllen for att med visionen for Stockholm 11438 11817 12 050 12 283 12516 12 749
minska klimatmassig Nordost)
paverkan av transporter
.. . och bilpendling.
Osterakers
utveckling sker Utveckla KAA:s arbetssitt for att
med fokus pa en | Alla ungdomar i kommunen | oka tillginglighet och kvalitet i
héllbar framtid ska genomga en verksamheten (andel ungdomar
) S - . 75 75 75
gymnasieutbildning eller som accepterar en insats fran
erbjudas arbete KAA och som kommer vidare
med studier, praktik eller arbete)
Foretagens "Hur ir tillgangen pa relevant
kompetensforsorjning ska kompetens (Enkatsvar Svenskt 3 3 3 3 4
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