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Akerstorpsskolans trygghetsplan

Lasar 23/24

| denna skrift beskrivs vart fraimjande
och forebyggande arbete for att
framja vara elevers trygghet och
studiero samt vart forebyggande
arbete att forhindra alla former av
krankningar och trakasserier.

Ingen elev eller personal pa
Akerstorpsskolan ska bli hotad,
slagen, diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for krankande
behandling.

Har ska vara elever fa den basta
starten pa vag mot framtiden!

Shargardskhkommunen
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Varfor | :
Folj upp oc
Trygghetsplan utvirdera

Enligt lag ar varje skola skyldig
till att presentera hur de
systematiskt arbetar for att
hindra och atgirda
krankningar, trakasserier och
diskrimineringar. Ett Atgarda

systematiskt arbetssatt Analysera
innebar att folja en plan pa ett
ordnat och strukturerat satt.

Undersok

Vad Trygghetsplanen bygger pa

Det finns en rad lagar och forordningar som Trygghetsplanen bygger pa.
Trygghetsplanen bygger ocksa pa konventioner och deklarationer.

Regeringformen

FN:s

Barn- Diskriminering- [§ konvention
om

Skollagen

konventionen slagen

manskliga
rattigheter

UNESCO:s
Salamanca
deklaration

Skolverkets
laroplan
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Trygghetsarbetet pa Akerstorpsskolan

Trygghetsarbetet pa Akerstorpsskolan:
e framja likabehandling och allas lika varde
e motverkar all form av hot och vald
e motverka diskriminering
o forebygga alla former av trakasserier och krankande behandling
o Skapa trygg och stimulerande arbetsmiljo

Vart mal ar en trygg och stimulerande arbetsmiljo fri fran hot, vald,
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Tillsammans med elever och vardnadshavare arbetar personalen
kontinuerligt med var arbetsmilio. Elevhalsoteamet har sirskilt ansvar for
att samordna det framjande och forebyggande arbetet.

Akerstorpsskolans utredningsteam har tillsammans med elevhalsoteamet
ansvar for att utforma trygghetsplanen samt komma med forslag pa idéer
pa hur skolan kan forbattra sitt trygghetsarbete.

Utredningsteamet ansvarar ocksa for att utreda eventuella arenden som
ror krankande behandling.
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Utredningsteamet pa Akerstorpsskolan

Sara Moxness -
rektor

Angelina Garell -
kurator

Annie Holmlund -
fritidspedagog

Jennie Naziri -
speciallarare

Karin Halldén
Fredriksson -
speciallarare

Caroline Dancarhall —
Speciallararassistent

Karin Williams -
bitradande rektor
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Resultat av utvardering av tryggheten pa
skolan HT 23

MMIS (angivet i %)

Kénner du dig trygg i skolan

\

m Aldrig = Alltid = Oftast = Ibland

Kan du arbeta utan att bli stord pa lektionerna

m Ja, alltid w Ja, oftast = Sdllan = Nej, aldrig
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T I’)’ggh etsvan d ri ng (elever som upplever platser otrygga angivet i %)

Otrygga platser enligt trygghetsvandringen

&

m Klassrum m Hallar ® Toaletterna Matsalen m Omklddningsrum

® Snurrparken m Fotbollsplanen  ® Baksidan m Biblioteket m Stenskogen

KIA-rapporter

[SN)

»

= Tillbud = Val elev-clev = Vild elev personal = Krinkande behandling

| samtal med pedagoger pa skolan, forildraradet och elevradet upplevs
fiolarets inforande av Nolltolerans for ddligt sprakbruk ha gett goda resultat.
Elever hor fortfarande kompisar anvanda otrevliga ord men frekvensen har
sjunkit markant. Pedagogerna upplever ett nagot battre sprakbruk och
papekar att foraldrakontakt alltid tas vid behov. Vi ser att det behovs ett
kontinuerligt arbete kring sprakbruket och vi fortsitter arbetet som ett
fraimjande mal.
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Nar vi utvarderade trygghetsvandringen under varterminen-23 och MMiS
under hostterminen uppgav eleverna att de trivs bra eller mycket bra pa
skolan och i sin klass. 99,5% uppgav att de har nagon att vara med pa
rasterna och lika manga uppger att de vet vem de kan prata med om de
behover prata med nagon vuxen. 93,5 % av eleverna kanner sig alltid eller i
de flesta fall trygga i skolan och pa rasterna.

Ett fatal elever (under 4%) upplever vissa platser pa skolan som otrygga;
hallarna, klassrummen, matsalen och fotbollsplanen sticker ut. Dessa elever
ar dock utspridda i olika klasser och det ar svart att dra nagra generella
slutsatser. Situationen i matsalen bor foljas upp. Toaletterna ar ocksa en
plats som stuckit ut negativt tidigare ar, men resultaten for detta lasar ser
betydligt battre ut. Ett fatal elever (under 2%) ar radda for utatagerande
klasskompisar. Kring dessa punkter upprattas nya framjande atgarder.
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Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast 2023-08-30
Elevernas delaktighet sker i enkatform pa hostterminen, trygghetsvandring
pa varterminen, dialog och diskussion i elevradet och foraldraradet samt
med kvalitativa intervjuer med nagra elever fran skolan i slutet av
varterminen. Personalen gor utvarderingar i respektive arbetslag kring
samtliga mal. utredningsteamet ansvarar for att gora en sammanstallning av
utvarderingarna. Rektor ansvarar for att planen utvarderas.

Hur gor vi pa Akerstorpsskolan

VISAR vi empati genom att vi:

SKAPAR vi trygghet genom att

VIZ

LAR vi vara elever att:

tar hand om varandra
har hoga forvantningar
pa varandra

tar oss tid for varandra
respekterar olikheter
ser positivt pa varandra

har gemensamma regler
har vuxna som lyssnar
anvander ett vardat
sprak

inte tillater hot, vald,
diskriminering,
trakasserier eller
krankningar

samverkar med
hemmet

o ta hand om sig sjalva

e ta hand om vara saker

e taansvar for sina
handlingar

e hjalpa andra

o reflektera sjalvstandigt
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Pa vilka satt far eleverna vara med och tycka
till

Vid trygghetsarbete ar elevernas delaktighet viktigast av allt och har far
eleverna komma till tals pa manga olika satt.

Elevrad

Flera ganger om aret triffas elevradet. Elevradet kommer med synpunkter
pa bland annat trygghetsarbetet, rastverksamheten samt ar med och
beslutar om skolans gemensamma regler.

Trygghetsenkat MMiS

En gang varje lasar far alla elever svara pa en enkit om trygghet och
studiero. Enkitens resultat presenteras for elever kommande ar i
trygghetsplanen.

Trygghetsvandring

En gang varje lasar gar elever pa trygghetsvandring tillsammans med skolans
utredningssteam.

Samtal

Vuxna ska alltid finnas tillgingliga for att hjalpa elever i fragor som handlar
om trygghet och sakerhet.
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Framjande insatser lasar 23/24

Vi ar alla olika

Mal:
Oka forstaelse for varandras olikheter och att olikheter berikar. Alla

elever, foraldrar och personal ska bemotas med respekt. Alla elever ska ges
mojlighet att delta i alla aktiviteter pa skolan.

Insats:

Det ar viktigt att skapa goda relationer till bade elever och foraldrar. Vi for
dialog med eleven och hemmet for att forebygga missuppfattningar och
konflikter. Vi arbetar med att mota varandra med respekt. Vi vill oka
forstaelsen hos bade elever och forildrar om barns
olikheter/funktionsskillnader genom exempelvis UR-serie ”Vara vanner”,
diskussioner vid foraldramoten. Aktiviteter utformas sa att alla elever kan
delta utifran sina forutsittningar.

Ansvarig:

Samtlig personal pa skolan

Skolans regler
Mal:

Eleverna ska kanna sig trygga och delaktiga i skolans regler.

Insats:

Skolans trivselregler arbetas fram i klasserna och faststills av elevradet.
Skolans personal och elever arbetar med reglerna under lasaret. Eleverna
gar kontinuerligt igenom skolans regler tillsammans i klassradet och
elevradet.

Ansvarig:

Pedagoger och rektor
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Sociala fardigheter

Mal:

Elever ska veta hur man ska gora for att gora ratt

Insats:

Pedagogerna i forskoleklassen har lektioner i sociala firdigheter sasom att
racka upp handen, sta pa led, vanta pa sin tur. Lektionerna syftar till att lira
eleverna ta ansvar for sitt eget beteende och sina saker-.

Ansvarig:

Pedagoger i forskoleklass

Nolltolerans mot ovardat sprak

Mal:

Vi anvander ett trevligt sprak till varandra.

Insats:

Vi uppmuntrar ett trevligt sprak och pratar kontinuerligt om hur spraket
kan uppfattas av kamrater. Vi tydliggor detta genom diskussioner, filmer
och vardegrundssamtal. Vi ringer hem nar elever anvander ovardat och
krankande sprak. Vi visar pa goda exempel pa hur man kan saga istillet. Vi
uppratthaller var konsekvenstrappa vid olampligt sprakbruk som upprepas

Ansvarig:
Alla pedagoger och skolledning

Gemensamma aktivitetsdagar

Mal:
Alla barn och vuxna lar kianna varandra och bygger relationer. Vi vill

synliggora varandras likheter och olikheter vilket leder till trygghet och en
storre respekt for varandra.

Insats:

Friluftsdagar, aldre laser for yngre, fadder/samverkan mellan klasser,
gemensamma aktiviteter pa fritidshemmets olika avdelningar.

Ansvarig:

Alla pedagoger
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Rastvardar

Mal:

Eleverna ska kanna sig trygga ute pa rast och delta i aktiviteter.

Insats:

Det finns alltid vuxna ute varje rast. De har gula vastar pa sig for att
eleverna latt ska kunna se var narmaste vuxen finns. De vuxna forbereder
rastaktiviteter tillsammans med eleverna och initierar lekar pa skolgarden.
Morgonrasten har planerade aktiviteter som halls av en pedagog enligt
foljande schema:

Fotboll/Skridskoakning — ansvarig pedagog fr arskurs |

Kull / Dunken /15 — ansvarig pedagog fr arskurs F

Dansstop / Under Hokens alla vingar — ansvarig pedagog fr arskurs 3
Pulkabacken / Basket — ansvarig pedagog fr arskurs 2

Ovriga rastvardar cirkulerar pa skolgarden efter
’stidschemeomradesindelningen”

Ansvarig:

Undervisningsresurser

Studiero pa lektionerna

Mal:
Eleverna ska kdnna att de har studiero pa lektionerna samt fa verktyg for
att lara sig ta eget ansvar for studiero.

Insats:

Vi anvander oss av PAX-i skolan. Larare och undervisningsresurser far
utbildning i PAX och kontinuerlig handledning samt PAX booster-traffar.

Ansvarig:
Alla pedagoger och skolledning
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Matro i matsalen

Mal:
Eleverna ska kanna att de har matro nar de ater sin lunch i matsalen samt fa
verktyg for att lara sig ta eget ansvar for matron.

Insats:

| elevradet for vi dialog och diskussion kring vara matsalsregler.
Matsalsreglerna kommuniceras och implementeras i varje klass.

Vi har PAX-hander, PAX-fotter och PAX-rosten i matsalen.

Vi ovar hur man ska bete sig i matsalen vid tillfalle nar matsalen ar tom.

Ansvarig:

Pedagoger och rektor

Fadderverksamhet

Mal:
Eleverna ska lara kanna kompisar i andra klasser och kanna trygghet att leka
med alla barn pa skolgarden

Insats:

Vi infor fadderverksamhet. De ildre barnen blir faddrar fér de yngre. PA
fritidshemmet har man gemensamma aktivitetsdagar dar de aldre blir
faddrar for de yngre.

Ansvarig:

Pedagoger och rektor

De forebyggande och frimjande atgarderna ska vara klara 2023-06-30
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Konsekvenstrappa vid normbrytande
beteende

Atgéirdande insatser

1, Tillsagelse
Elev lyssnar pa vuxnes tillsigelse och slutar direkt upp med det tillsagelsen
galler.

2, Enskilt samtal
Muntlig 6verenskommelse nas mellan vuxen och elev. Vuxen informerar
mentor och vardnadshavare om overenskommelsen.

3, Enskilt samtal
Mentor eller berord vuxen kontaktar vardnadshavare. Muntlig
overenskommelse nas mellan vuxen och vardnadshavare.

4, Vardnadshavare till skolan
Mentor kallar vardnadshavare till skolan. En skriftlig 6verenskommelse gors
mellan elev, vuxen, och vardnadshavare.

5, Skolledning involveras
Mentor anmaler iarendet till rektor eller bitradande rektor. Vardnadshavare
kallas till skolan.

6, Anmailan
Rektor anmaler arendet till annan myndighet, t.ex., socialtjanst och
liknande. Skriftlig varning kan bli aktuell.
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Rutin for att tidigt upptacka krankning eller
trakasserier

All personal pa skolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa nar
nagon kranker, bar sig illa at, tilltalar nagon otrevligt eller pa annat sitt
bryter mot vara regler. Pa var skola rader nolltolerans mot trakasserier
och krankande behandling.

For att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling ar all
personal uppmarksamma pa kiannetecken som kan tyda pa att en elev ar
utsatt. Det ar viktigt att personalen reflekterar skillnad mellan brak och
trakasserier for att skapa en gemensam uppfattning. Vi har aven rastvardar
pa alla raster som ar behovsstyrda och kan variera under lasaret.
Gemensamma situationer sasom raster diskuteras kontinuerligt i
arbetslagen. Pa Akerstorpsskolan anser vi att relationer och tillit ar viktiga
delar. For att elever ska vaga beritta om de ar utsatta kravs att de kanner
fortroende till nagon vuxen. Elever kan vinda sig till den personal som de
kanner tillit till om de behover prata. Vi ber aven foraldrar att tidigt hora av
sig till mentor om man kanner oro over sitt barn eller nagon annans barn.
Foraldrar och elever kan aven vanda sig direkt till rektor.
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Rutin for att agera, utreda och atgiarda
krankande behandling

Alla elever och all personal har ratt till en trygg och stimulerande
arbetsmiljo. Darfor har all personal skyldighet att omedelbart agera om
man upptacker eller far vetskap om att krankning sker eller har skett fran
personal mot elev, elev mot personal, elev mot elev eller personal mot
personal.

Oavsett om det galler diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling ska anmilan ske av personal pa Akerstorpsskolan till
Trygghetsteamet. Detta gors pa sarskild blankett (Anmalan om krankande
behandling) som finns att hamta i det digitala personalrummet. Som
vardnadshavare kontaktar du/ni mentor.

Utredningsteamets arbetsgang

e Anmalan om krankande behandling inkommer till rektor
o Arendet tas upp pa mote med elevhilsoteamet
o Rektor beslutar om utredning eller ej.
o Arendet utreds av utredningsteamet
e Handlingsplan utformas utifran vad arendet giller:
- hur man ska ga vidare
- vad som ska goras och vem som ska gora vad
- tidsplan for nar olika moment i arbetet ska vara klara
- nar och hur uppfoljning ska ske
- nar arendet anses vara vilande eller avslutat
o Rektor beslutar om arendet ar en krankning och gér anmalan pa
sarskild blankett (Anmalan om krankande sarbehandling) till
huvudman.
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Arshijul for trygghetsarbete

September Vart frimjande och forebyggande arbete diskuteras i
personalgruppen.
APT - Personal responderar pa

Oktober diskrimineringsgrunderna.
Revidering av Trygghetsplanen

November APT - Personalen tar del av Trygghetsplanen och ger
feedback

December Elevrad/ Foraldrarad - tar del av planen
Eventuell justering.

Januari Publicering av Trygghetsplanen.
Genomgang av malen. Pa klassrad och pa elevradet.
Utvardering av fiolarets arbete i forbattringssyfte.
Vart kommande frimjande och férebyggande arbete
diskuteras.

Februari Trygghetsvandring pa skolan.
Uppstart av uppfoljningssamtal sa fort vandringen ar
avslutad

Mars Forts. uppfoljningsintervjuer av trygghetsvandringen
Sammanstallning av trygghetsvandring, analys och
forslag till nya utvecklingsomraden.

April APT i April - Personal responderar pa otrygga

Maj platser

Juni

Juli
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Anmalan krankande behandling

Datum:

Inblandade personer:
o Namn

o Namn

Plats:

Handelse:

Beskriv de iakttagelser som gjort sa detaljerat som majligt samt hur
situationen lostes. Var noga med att redogora for vad som ar egna
observationer och vad som ar vittnesmal fran andra.

Kontakt med vardnadshavare:

o VH | kontaktad via telefon / mail (ringa in ett alternativ)
Datum:

o VH 2 kontaktad via telefon / mail (ringa in ett alternativ)
Datum:

Ditt namn:

Skriv ut och ldmna blanketten till rektor snarast
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Bedomning av anmalan (ifylles av rektor)
o Utreds

o Utreds inte, med motivering

o Anmalan till huvudman

20



