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Personalenheten Till Kommunstyrelsen
Datum 2014-12-18
Dnr KS 2015/0049

Socialférvaltningens forslag till [onesatsning med lonetrappa for
socialsekreterare, bistands- och LSS-handlaggare

Sammanfattning

Ein lonetrappa med fast belopp foreslas infora till yrkesgrupperna socialsekteterate, bistands- och
1.8S-handliaggare i myndighetsutovande funktioner inom socialférvaltningen. Vidare foreslas en
engangssatsning pa namnda yrkesgrupper gillande dem som arbetat mer 4n tva ar inom
socialforvaltningen.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslas besluta
1. Godkinna socialforvaltningens forslag till lonetrappa for socialsekreterare med
myndighetsutovande arbetsuppgifter inom Socialndmnden och bistands- och 1.SS-
handliggare inom Vard- och omsorgsnimnden. Lonetrappan inférs retroaktivt fran den 1
januari 2015.
2. Godkanna socialforvaltningens forslag till engangssatsning till socialsekreterare med
myndighetsutovande arbetsuppgifter och bistands- och 1.5S-handliggare. I.onesatsningen
infors retroaktivt fran den 1 januari 2015.
3. Lonetrappan och engangssatsningen finansieras inom nimndernas befintliga budgetramar.

Bakgrund

Socialférvaltningen har under senare tid haft hég personalomsittning bland socialsekreterare,
bistands- och 1.SS-handlaggate. Forvaltningen upplever att det ér svart att rekrytera erfarna
socionomet. Socialforvaltningens chefer har tillsammans med de fackliga foretradarna pa
forvaltningen diskuterat olika 16sningar for komma tillrdtta med den héga personalomsattningen.
Resultatet av diskussionerna ar att man ar eniga om prova foreslagen modell med 16netrappa.

Forvaltningens slutsatser

Forslaget ir att skapa en lonetrappa som premierar att man stannar kvar i Osterakers kommun.
Personalenheten anser att socialforvaltningens presenterade modell att infora en 1onetrappa kan vara
en bra metod for att minska den hoga personalomsittningen.
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Socialférvaltningen Till Kommunstyrelsen arbetsutskott
Datum 2014-12-18
Dnr SN 2014/0071-700

VON 2014/0091-700

Forslag till Ionesatsning med lonetrappa for socialsekreterare, bistands-
och LSS-handlaggare

Sammanfattning

En lonetrappa med fast belopp foreslds infora till yrkesgrupperna socialsekreterare, bistinds- och
L.SS-handliggate i myndighetsutévande funktionet. Vidate foreslas en engngssatsning pa namnda
yrkesgrupper gallande dem som arbetat mer 4n tvd &r inom socialférvaltningen.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

1. Godkinna socialférvaltningens forslag till 16netrappa for socialsckreterare med
myndighetsutévande arbetsuppgifter inom Socialnimnden och bistands- och LSS-
handliggare inom Vard- och omsotgsnimnden. Lonetrappan infors frin den 1 januari 2015.
Godkinna socialforvaltningens forslag till engéingssatsning till socialsekreterare med
myndighetsutévande arbetsuppgifter och bistands- och LSS-handliggare. 1.onesatsningen
giller fran den 1 januari 2015.
3. Lonetrappan och engingssatsningen finansieras inom namndernas befintliga budgetramar.

)

Bakgrund

Personalomsittningen bland socialsekreterare och bistdnds- och LSS-handlaggare har 6kat markant
de senaste dren. Det at svart att rekrytera erfarna socionomet. Den sviraste situationen finns bland
batn- och ungdomsutredare. Det it ocksi ett arbete dir Socialstyrelsen numeta stiller krav pa
utbildningsnivé (socionom) och i Socialstyrelsens allmanna rdd rekommenderas att
socialsekreteraren har minst tva ars yrkeserfarenhet for att kunna utreda och fatta beslut i
barnavérdsirenden.

Stora svétigheter att rekrytera finns dven bland évriga myndighetsutévande handliggare som
socialsekreterare inom forsorjningsstéd och missbruk, bistandshandlaggare och LSS-handlaggare.

Nyexaminerade socionomer utan yrkeserfarenhet finns att tillga for att anstilla. Socionom-
utbildningen 4t en teotetisk utbildning och ingen yrkesutbildning d v s den ger inga direkta
fardigheter till socialsekreteraryrket. Det tar minst ett halvr att skola in en ny socialsekreterare.

Det hat ocksi visat sig att genom att byta atbetsgivare, kan man fa betydligt hogre 16n. Personer som
kommit till oss som nyexaminerade och sedan arbete i ett par ir och lart sig yrket, kan genom att
byta atbetsgivare fa upp sin 16n med 2 000-3 000 kr/maénad.

Nir det giller socialsekreterare som arbetat en lingre tid och blivit duktiga i sin yrkesutévning, har
den privata arbetsmarknaden som inhyrd socialsekreterate blivit attraktivt. Dar har kommunen svért
att konkurrera med savil 16n, andra ersittningar och forméner samt atbetsvillkor.
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Lénelaget 6vrigt i linet och bland grannkommuner ligger ungefir pi samma niva som i Osterékers
kommun. Den variationen som finns tros hinforas till andelen nyexaminerad personal.

Forvaltningens slutsatser

Lonetrappa

Socialf6rvaltningens chefer har tillsammans med de fackliga organisationerna diskuterat den
uppkomna situationen. Forslaget ir att skapa en lonetrappa for yrkesgrupperna som premierat att
man stannar kvar i sina atbetsuppgifter och i Osterikers kommun. Forslaget ir att efter tvé drs
tjinstgoring i samma arbetsuppgifter erhélla ett Ionepaslag med 2 000 kr i ménaden (steg 1). Efter
ytterligare tva dr i samma arbetsuppgifter foreslas ett yttetligare lonepéslag med 2 000 kr i ménaden
(steg 2). For socialsekreterare med ansvar for batnavardsutredningar foreslas lonepéslaget i steg 2 bli
3 000 kr i ménaden.

Lonetrappan foreslis vara en lonesatsning med samma belopp oavsett prestation. Det ir 1 den drliga
l6nerevision som den enskildes prestationer bedoms utifrdn kommunens lonekriterier.

Lonetrappan foresls trida i kraft frin 1 januari 2015 och omfatta samtliga socialsekreterare och
bistdnds- och LSS-handlaggare med myndighetsutovande arbetsuppgifter och som uppfyller
ktiterierna ovan. Personalen kommer sedan l6pande att ing i l16netrappan utifrdn sin individuella
anstillningstid. Under 2015 beriiknas fem personer inom Socialnimnden och en person inom Vird-
och omsorgnamnden att ingé i 16netrappan.

Engingssatsning

Som ett inledande steg till 16netrappan foreslds en engangssatsning pa berérda yrkesgrupper frin den
1 januari 2015. Satsningen ir ett lonepéslag med 2 000 kr i ménaden till den som har arbetat minst 2

ar inom socialférvaltningen och med ytterligare 1 000 kr i manaden till den som har arbetat 5 ér eller
lingre inom forvaltningen. Avstimningen sker per januari 2015.

17 petsoner inom Socialndimnden och 11 personer inom Vitd- och omsorgsnamnden beriknas
erhilla engdngssatsningen. Dessa personer kommer sedan att erhdlla 16netrappans steg 2 efter tv ar
d v s den 1 januari 2017.

Kostnaden for 16netrappan och engingssatsningen ticks inom Socialnamndens och Vird- och
omsorgsnimndens tilldelade budgetram for 2015.
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Anne Simmasgard
Socialchef
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