Osteréker Ansdkan om godkiannande

att bedriva fristaende forskola

Huvudman
Huvudman Telefonnummer
Adress Postnummer Ort

E-postadress

Organisationsform Organisationsnummer

Kontaktperson (Om annan person dn huvudman ska ansvara for kontakten med forvaltningen)

Namn Telefonnummer

Uppstart av ny forskola Overtagande av befintlig forskola
Uppstart av ny forskola Overtagande av befintlig férskola

Forskolans adress Forskolans namn

Postnummer Ort Nuvarande huvudman

Skriftlig 6verenskommelse med nuvarande huvudman om
Overlatelse av verksamheten samt Gverenskommet datum
for dvertagande skall bifogas ansokan.

Verksamheten

Beskriv verksamhetens mal och pedagogiska inriktning

Startdatum Antal barn Antal avdelningar Barn/avdelning Oppettider
Personal

Namn pé férskolechef Sysselsdttningsgrad for férskolechef

Férskolechefen har erforderlig utbildning/erfarenhet [J]a /7Ne j

Antal pedagoger Antal pedagoger omréknat till heltidstjinster

Varav antal férskolldrare Antal forskolldrare omrdknat till heltidstjénster

Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstéllning inom verksamheten 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:




Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom en fristdende forskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14 § Skollagen). Huvudmannen ansvarar
for att all personal hur kunskap om innebdrden av tystnadsplikt

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmala till socialnamnden om de far
kdannedom om eller misstanker att ett barn far illa, 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453). Det innebér att misstanke om vanvard,
Overgrepp och andra brister och forsummelser ska anmalas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Barngruppens sammansattning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens
sammansattning och storlek &r bland annat personalens kompetens, personaltédthet, lokalernas storlek och miljons utformning. Andra
viktiga faktorer ar barnens bakgrund, dlder och forutsattningar i Gvrigt att tillgodogéra sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover stéd i sin utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kréaver. Om det
framkommer att ett barn &r i behov av sarskilt stod ska forskolechefen se till att barnet ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Barnsidkerhet

Forskolans ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet. Huvudmannen
ansvarar for att rutiner fér barnsakerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar
kanda av personalen. Rutiner bor vara dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Atgirder mot krinkande behandling och diskriminering

Enligt skollagen ansvarar huvudmannen for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i kapitel 6 i skollagen. Huvudmannen ska se till
att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Barn far inte utsattas for krankande behandling. Av beskrivningen ska dven framga framjande och férebyggande atgarder. Enligt
diskrimineringslagen ska det varje ar upprattats en likabehandlingsplan (6 kap. 1-11 §§ skollagen, diskrimineringslagen). Skolinspektionen
har tillsyn 6ver att bestammelserna om atgarder mot krankande behandling i 6 kap. foljs.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:




Barn och vardnadshavares inflytande

Enligt skollagen ska barn och vardnadshavare erbjudas majlighet till inflytande 6ver utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Samverkan

For att underlatta 6vergangen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan férskola, forskoleklass, skola och fritidshem.

Beskriv er plan for att framja 6vergangen:

Rutiner for klagomalshantering

Enligt skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska
ldmnas pa lampligt satt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid férskolans ges majligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all personal
vid forskola har nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for verksamheten (2 kap 34§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvdsende ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for utbildningen i skollag och andra féreskrifter. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3-7 § Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framgé huvudmannens och férskolechefens ansvar géllande det systematiska kvalitetsarbetet samt hur krav, mdl och riktlinjer
ska foljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges méjlighet att delta i arbetet och att det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.




Checklista 6ver bilagor som bifogas ansékan;
Huvudmannen

[ Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa sékande ar godkand for

F-skatt.

[ Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for AB, HB, KB,
ekonomisk forening respektive stiftelse eller trossamfund. For AB och enskild firma ska det framga att
forskoleverksamhet ska bedrivas.

O Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund.

[] Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.
[] Personbevis ska ges in for enskild firma.

[ Stiftelseférordnaden ska ges in for stiftelse.

O Bevis fran bank att bank-/plusgiro tillhér huvudmannen.

O Anmaélan Agar- och ledningskrets fristdende férskola

Overtagande av befintlig forskola

[ Skriftlig overenskommelse med nuvarande huvudman om 6verlatelse av verksamheten samt
overenskommet datum fér 6vertagande.

Ekonomi

[] Budget (ekonomisk kalkyl 6ver intakter och kostnader for forsta verksamhetsaret).

Personal
L1 Kopior av forskolechefens utbildningsbevis.

[] Utdrag ur brottsregistret for samtlig personal pa férskolan.

Lokal

[ Ritning dar verksamhetsdispositionen anges.

L1 Bygglov.

L1 Hyresavtal.

[ Utldtande fran genomford brandsyn.

] Utlatande fran Miljo- och halsoskyddsenheten (ventilation, livsmedelshantering, buller m.m.).

O Barnskyddsrond (Osterdkers kommuns barnskyddsrond fér godkdnnande av lokaler).



Forsdkringar
L1 Bevis om ansvarsforsakring.

[ Forsakringsintyg gallande personal och lokal.

Maltider

[] Beskrivning av hur forskolans maltider ordnas, frukost, lunch och mellanmal.

Underskrift

Ansvarig dr medveten om sina skyldigheter utifran skollagen och Osterdkers kommuns ”Riktlinjer for férskola och pedagogisk omsorg”

Ort och datum Behorig firmatecknares namnteckning Namnfortydligande




