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Till dig som elev

Osteraker

Var ambition &r att alla elever ska trivas och kéinna samhorighet med skolans personal och

med varandra. Det dr en av de viktigaste forutséttningarna for att en god inldrning ska kunna

ske. Om du ndgon géng blir utsatt for krinkning, diskriminering eller mobbning, vill vi att du

pratar med en vuxen som du kénner fortroende for. Detta géller ocksé for dig som kdnner

nagon som &r utsatt eller ser att ndgon pé skolan, som du kanske inte kénner, blir utsatt. Ju

snabbare personal fir kdnnedom om kridnkande behandling, desto snabbare kan vi starta vért

arbete fOr att hindra fler krankningar.

Vart ansvar och arbete mot diskriminering och kriankande behandling

e Vi ska motverka diskriminering och pa andra sétt verka for lika rattigheter.

e Vi ska dven ta fram och f6lja upp riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier

och sexuella trakasserier.

e Vi ska ha ett aktivt arbete mot beteenden och sprakbruk som paverkar andra negativt.

e Viskaisamverkan med eleverna utforma vilka konkreta atgérder som ska

genomforas.

Trygghetsgruppen

Pé Tréséttraskolan har vi en grupp som arbetar sérskilt med dessa fragor. Trygghetsgruppen

bestar av:

Yvonne Claesson (rektor)

Malin Lundin (bitr rektor)

Sara Isaksson (kurator)

Maria Bergkvist (arbetslagsledare/ldrare)

Michael Egnefors (Arbetslagsledare /ldrare)
Robin Gerrbrand (socialpedagog)

Bodil Ostman (lirare)

Emelie Genberg (ldrare)
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Definitioner av vanliga begrepp i trygghetsarbetet

KRANKNING ir ett angrepp mot nagons person, frihet, frid eller dra. Den som uppger sig ha
blivit krdnkt maste alltid tas pé allvar. Krankningar utfors av och drabbar sévil barn som
vuxna. For att nigot ska kallas en krdnkning méste det vara en attack mot nagons integritet,
exempelvis maktlekar. Det krdvs ocksa att personen i fraga pa nagot sétt véirnar sin integritet,
det vill séga visar att man inte vill. Om man sjélv ger sig in i eller startar ett brak, kan man
inte sdga sig bli kriankt av det som ségs eller gors 1 braket (om inget helt oférutsagbart
intraffat).

Kriankningar kan ta sig uttryck pa olika sétt:

- Att ndgon eller ndgra krénker principen om alla manniskors lika varde

- Beteenden som syftar till att vara nedlitande eller f6rlojligande mot andra

- Krénkningar ar ett uttryck for makt och fortryck

- Krinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer.

Kriankningar kan vara:

- Fysiska; s som att bli utsatt for slag och knuffar

- Verbala; sdsom att bli hotade eller att bli kallad taskiga saker

- Psykosociala; sdsom att bli utsatt for utfrysningar, ryktesspridningar, goras till tloje
- I text- och bild; sdsom klotter, sms, ’chat” via Internet

DISKRIMINERING
Det dr om du behandlas orittvist eller simre &n ndgon annan pd grund av:

kon,

konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning,

sexuell 1dggning,

alder,

bristande tillgdnglighet och anpassning av skolmiljon vid
funktionsnedséattning dr ocksé diskriminering.

MOBBNING
Det innebér att samma person blir krénkt flera ganger av en eller flera personer. Det kan till
exempel innebira att nagon kallas for taskiga saker, blir hanad och foroldmpad pa olika sétt.

Det kan vara att man blir utsatt for hot, dvergrepp eller att man blir utsatt for vald eller hot om
vald.
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Att bli krankt en enda géng dr inte okej och att vara med om ett brék kan vara vildigt jobbigt,
men det dr inte samma sak som mobbning. Mobbning dr ndr samma person utsitts for
krankningar om och om igen. Mobbning &r en frdga om makt. Den som mobbar har mer makt
och hogre status dn den som blir mobbad. Det kan vara déarfor som andra som ser mobbningen
inte vdgar sdga ifrdn. Man vill inte séga ifrdn till den som &r tuffast och som man tror att alla
tycker om. Ofta kan det se ut som att mobbaren har ménga vanner och &r valdigt omtyckt,
men det dr sédllan sant. Det dr vanligare att mobbare har ménniskor omkring sig som stéller
upp av ridsla snarare én av vénskap.

NATMOBBNING

Nar mobbning sker pé sociala medier kallar vi det ndtmobbning. Det kan handla om att ndgon
skickar krinkande sms eller mms, att nagon hotar, skickar hotfulla bilder, sprider rykten eller
taskiga kommentarer via inldgg pa bloggar, chat-forum mm

KONFLIKT

Ibland hamnar elever i konflikt med varandra. Det behover inte betyda att en kriankning,
diskriminering eller mobbning har forekommit. En konflikt kan uppsta nir elever blir osams
till f6ljd av att de tycker olika. Detta dr ndgot vi 1 skolan hanterar och ser som en viktig del 1
elevens sociala utveckling. Vi dvar pa att eleverna ska se varandras perspektiv samt hitta
verktyg for att hantera konflikter.

BEFOGADE TILLSAGELSER
Skolpersonalen ér skyldiga att uppratthalla ordning och god arbetsmiljé. Darfor kan det
forekomma tillrdttavisningar av oonskade beteenden.

Kvalitetssiakring

Malet med arbetet mot diskriminering och kriankande behandling ar att alla elever pa
Trasattraskolan ska kédnna trivsel och trygghet. Arbetet mot diskriminering och krénkande
behandling ér ett gemensamt ansvar for alla pa skolan. For att sékerstilla att arbetet mot
krankande behandling sker pa ett tillfredsstéllande sétt och att alla rutiner foljs, ska vi pa
Trasattraskolan anvdnda denna checklista for att sdkra kvaliteten i arbetet.

e Likabehandlingsplanen &r en del av Trasédttraskolans systematiska kvalitetsarbete.

e [ bdrjan av ldsaret informeras elever och personal om vér likabehandlingsplan.
Foréldrar kan ta del av en uppdaterad plan pa skolans hemsidan.

e VFU-studenter och nyanstilld personal informeras om likabehandlingsplanen av sin
mentor.
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e Vikarierande personal som vistas 1 Traséttraskolan informeras skriftligen om skolans
regler och ska liksom 6vrig personal rapportera eventuella krankningar.

e En kartliggning (analysmdten med personal samt demokrati- och trygghetsenkét av
alla elever) genomfors varje ar.

e [ slutet av varje termin summerar och utvirderar trygghetsgruppen terminen som gatt.
Utifrén detta revideras alternativt kompletteras likabehandlingsplanen. Nya mal och
atgarder utformas infor kommande ldsar.

e Vi foljer Osterdkers kommuns rutin vid misstanke om/forekomst av krinkande
behandling.

Utvardering av lasaret 2023/2024

Utvérdering av ldsdret gors genom analyser av fragor om trygghet i enkéter som eleverna
genomfort (MMiS), genomf6rda trygghetsvandringar samt drets statistik dver
krankningsdrenden och otrygga platser. Syftet ar att undersoka om rutiner behdver dndras eller
om andra insatser behovs.

Resultat av utvirdering liret 23/24:

Uppstartssamtalen infor skolstart 1 4k 7 har fortsatt upplevts som trygghetsskapande av elever
och vardnadshavare. De gruppstiarkande dagarna for ak 4-8 1 borjan av ldséret gav utrymme
for trygghetsskapande och forebyggande aktiviteter.

Okat antal elever pa hogstadiet, da skolan tagit emot fem klasser (istillet for tre-fyra som
tidigare ar) 1 4k 7 skapade risk for minskad upplevd trygghet i1 korridorer. Rastvirdsschema
har setts dver ytterligare med detta 1 atanke. Rastpedagog, som tidigare varit anstélld deltid pa
skolan, har fatt utdkat uppdrag, vilket upplevts som trygghetsskapande av méanga elever.
Ytterligare en atgérd som beslutades under dret var att hogstadieeleverna fick hemklassrum,
vilket innebdr att all undervisning i teoretiska &mnen bedrivs i samma klassrum. For vissa
elever gjorde detta stor skillnad pa upplevd trygghet. Ytterligare en positiv effekt blev 6kad
vuxennirvaro i korridorer dé larare behover byta klassrum mellan varje lektion. Detta gjordes
forst pa prov, men da de positiva effekterna var Gvervigande sé blev beslutet permanent.
Oppettider i biblioteket under lunchtid har varit uppskattat av eleverna, dir biblioteket ger
elever mojlighet att sitta i lugn och ro eller himta energi, men dven gett utrymme for
boksamtal. Vi har under flera r arbetat aktivt med sprakutvecklande arbetssétt pa skolan, dér
sprakbruket ingar. Lirare foregér med goda exempel nér det géller sprékbruk och péatalar for
elever hur de bor tilltala varandra. Nir elever ses “skojbrdka” har den personal som ser det
samtal med de inblandade eleverna. Detta har haft effekt i form av minskning av krdnkande
sprakbruk och minskat antal “skojbrak”. Arets viirdegrundsaktiviteter har genomforts enligt
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plan. Aven om det ir svart att méta effekten i virden har eleverna i hog grad deltagit aktivt i

aktiviteterna och diskussionerna dér flera olika perspektiv lyfts fram

Skolan paborjade att arbeta med IBIS (Individuellt Beteendestdd I Skolan) vilket har lett till
okad forstdelse och battre bemdtande mellan elever och ldrare.

Prioriterade insatser lasaret 2024/2025

Uppstartssamtal med blivande 4k 7 dagarna innan lisarets start.

Gruppstarkande dagar for ak 5-8 1 borjan av terminen.

Mobilfri skoldag. Mobiltelefoner ldmnas in 1 borjan av skoldagen och aterfas vid
hemgéng. Detta 1 syfte att minska distraktion fran skolarbete, uppmuntra till att umgas
istdllet for att anvénda skérmar pa raster och inte minst for att 6ka tryggheten under
skoldagen genom att risken for krinkningar via sociala medier tas bort under
skoldagen.

For att frimja meningsfulla rastaktiviteter som bidrar till delaktighet och déarigenom
trygghet har ett stort aktivitetsrum, med bl.a. motionscyklar, pingis och biljard 6ppnat.
Aven ett 5ppet bibliotek med bekviima soffor har inretts i en del av korridoren. Bida
dessa platser har hog vuxennérvaro.

Samarbete med PRO inleds och skolan kommer en dag i veckan ha besok av tva
seniorer som finns pa plats i korridorer i syfte att samtala och umgas med elever pa ett
trygghetsskapande sitt.

Deltagande i forskningsprojektet IBIS (Individuellt Beteendestdd 1 Skolan). IBIS
syftar till att skapa trygghet, trivsel och goda forutséttningar for larande. Det kan
anviandas till att minska problemskapande beteenden likavil som att skapa varaktiga
beteendeforandringar for en positiv skolkultur for savil elever som personal i skolan. I
studier har IBIS setts leda till forbattrad studiero, klassklimat och skolprestationer,
okad trygghet och nérvaro 1 skolan samt minskade beteendeproblem, mobbning,
depression och angest. IBIS handlar om ett systematiskt arbete med relationer,
struktur, rutiner, forutsdgbarhet och trygghet.

Deltagande i utbyten genom Erasmus, vilket ger en 6kad forstdelse for den egna och
andras kulturer och ett positivt intresse for hur kulturer hinger ihop och skiljer sig at.
Med detta utbyte siktar vi pa att frimja en storre kulturell forstéelse och att eleverna
utvecklar formdgan att anpassa sig till mangkulturella méten vilket leder till 6kad
tolerans och underléttar internationell kommunikation.

“Vianskapsklasser” inom skolan for att fa in mer samverkan mellan klasserna 1 olika
arskurser i syfte att eleverna ska ldra kénna fler pa skolan.

Vart “resurscentrum” finns 1 anslutning till specialldrarnas rum, dit kan elever med
beviljade insatser ga pa raster och vissa lektioner.

Att motverka diskriminerande och kriankande sprakbruk och jargong mellan eleverna.
Varje arskurs ska vid minst nagot tillfdlle, utover temadagar, fa schemabrytande
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lektionstillfillen med teman kopplade till vardegrund (vardegrundsdvningar etc).
e Under rasterna finns det personal som ror sig bland eleverna. Pa platser som har
utpekats som potentiellt otrygga finns det schemalagd personal under raster.

o Kontinuerliga moéten med skolans elevskyddsombud, ett led i elevernas mojlighet att
paverka sin arbetsmiljo.

e Nolltolerans mot “skojbrak” och daligt spréakbruk i skolan. All personal arbetar aktivt
for att markera och motverka detta.

Arshjul lisaret 2024,/2025

I arshjulet dterfinns rutiner och vissa planerade insatser.

Nar? Vad? Hur? Vem?

Lopande Elevrad (en gang/ménad) och klassrad (en gédng/vecka) | Rektor/
under éret | dir medbestimmande tillimpas genom regelbundna mentorer
fragor till och fran skolans ledning, som behandlas i
demokratiska arbetsformer.

Representanter fran trygghetsgruppen har méten
regelbundet, en ging i veckan, for att I16pande Trygghetsgrupp
analysera inkomna drenden och iakttagelser

Elevhélsogruppen har motiverande och stodjande
samtal me.d ele‘ver. Kurator och SYV har 6ppen dorr Elevhilsogrupp
for “drop-in”-tider delar av skoldagen. Skolskdterskan

har 6ppen mottagning alla dagar.

Elevintervjuer genomf0rs alltid vid pedagogiska
Mentorer/

utredningar och vid hég franvaro av mentorer eller .
elevhilsogrupp

representant for elevhilsan

Vuxna finns ute bland eleverna i korridorer, matsal,
studiehallar och skolgérd. Rastvaktsschema finns pa
mellanstadiet och hogstadiet. Rastpedagog finns pa
skolan som planerar styrd rastverksamhet pa vissa

raster. All personal
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aug-sept Uppstartsamtal &k 7 infor 1asérsstart. Mentorer och

representanter fran
elevhilsogruppen

Val av elevrédsrepresentanter och elevskyddsombud. Mentorer och elever

Plan mot diskriminering och krinkande behandling Elevhilsogrupp

forankras hos personal, elever och virdnadshavare /trygghetsgrupp

genom presentation pa elevrdd och klassrdd. samband

med skolstart hostterminen 2024.

Elevradet far dérefter vara delaktiga 1 urvalet av .

R ] o Elevrad och
fokusomraden samt i utarbetandet av aktiviteter att elevskyddsombud
forbittra.

sept Trygghetsgruppen och elevhélsogruppen gor sig Elevhilsogrupp
”synlig” genom att presentera sig i samtliga klasser i /Trygghets-
bdrjan av ldsaret. grupp
Elevhélsogruppen och trygghetsteamet skapar ett
preliminért rshjul for skolans hélsofrémjande och
forebyggande arbete for likabehandling.
Representanter fran elevhélsogruppen triffar alla Kurator
klasser 1 arskurs 7 vid ett lektionstillfalle/klass och
arbetar med gruppstdrkande dvningar.
okt Traséttraskolans ordningsregler och nitetik bearbetas | Mentorer/ Elevrad

via klassrad och beslutas 1 Elevradet

Handlingsplanen mot diskriminering och krankande
behandling revideras utifran ovanstdende aktiviteter.

SYV och kurator traffar alla klasser 1 arskurs 9 for
viardegrundsarbete med tema olika
forutsittningar/framtid

Trygghetsgruppen

SYv
Kurator
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nov Representanter frin elevhélsan traffar alla klasser i Kurator
arskurs 7 och arbetar med véirdegrundsdvningar, tema:
grupptryck/rykten
jan-mars Kurator har en serie lektionstillfdllen med 8k 6. RoS - | Kurator
Respekt och Sjdlvrespekt.
Genomfors dven med Margretelundsskolans elever i
arskurs 6 som en del av Overgéngs arbetet infor
skolbyte.
feb Skolskoterska och kurator har lektionstillfallen om Kurator
porr samt samtycke och dmsesidighet med ak 8. Skol-
skoterska
mars Representanter fran elevhélsan har lektionstillfdllen
med elever i arskurs 7. Virderingsdvningar med tema: | Kurator
“Identitetsskapande samt normer som begransar”
april ANDT-aktiviteter sker. Elevhiilsogrupp/
Elevhilsa har lektionstillfdlle med ar 7 tema ANDT so-lirare 4k 8
Filmen “Tilda” visas i ak 8.
Infobrev skickas till virdnadshavare.
maj-juni Temadagar kring normer och vérderingar utifran kapitel 1 Elevhilsogrupp/
och 2 i ldroplanen. Skolan har en utarbetad plan for vad mentor
detta ska innehalla for respektive arskurs. Temadagarna
drivs i samarbete med skolans elevhélsopersonal.
Trygghetsgruppen summerar och utvirderar laséret. Trygghets-
gruppen
Resultaten frain MMIiS enkéten diskuteras och
analyseras 1 personalgruppen under APT. Darefter far | Mentorer /
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eleverna ta del av samma resultat och diskutera dessa | personalgrupp
under mentorstiden

Var vision

Niér du kliver in 1 véra lokaler moéts du av vér speciella Trd-anda som préglas av gliddje,

omsesidig respekt och ldrande 1 fokus. Vi betonar vikten av goda relationer och att méta vara

elever med hoga och vél avvigda forvintningar, dér vi ser lararen som en avgorande och aktiv

part for elevernas kunskapsutveckling. Vi erbjuder studiero och kunskap i trygga larmiljéer

dér vi ser mojligheter istéllet for hinder.

Trasittraskolans ordningsregler

Ordningsreglerna reviderades vid elevradsmote oktober 2024

Vi hiller tiderna.

Vi respekterar varandras arbetsro och tillhdrigheter, vi forstor inte for varandra
Vi respekterar och lyssnar pa varandra och lirarna.

Vi dr ridda om skolans material och miljo.

Vi ldgger skrip i papperskorgarna och vi klottrar inte.

Vi springer inte och dker inte heller skateboard eller sparkcyklar i korridorerna.
Vi skojbrikar inte.

Vi anvinder endast bollar utomhus.

Vi har foto- och filmférbud pa skolan. Undantag 4r om det beslutats vid enstaka tillfillen av
liraren i undervisningssyfte.

Vianvinder inte starkt doftande parfym i skolan.

Vi hiller det fint i matsalen.

Vi gir en och en pi toaletten.

Vi roker inte pa skolans omrade.

Trasittraskolans natetik

Nitetiken reviderades vid elevradsmote oktober 2024

Ge inte ut personlig information pa nitet.
Skriv bara det som du ocksa vigar siga nir eller om ni triffas.
Om du ser saker som inte 4r okej - anmal!

Skriv aldrig diskriminerande kommentarer.




Osteraker

e Uttryck inte rasism, sexism, hot eller hets mot folkgrupp pé nitet.

Arbetsgang vid konflikt och/eller misstanke om krinkande
behandling

Vi foljer Osterdkers kommuns rutin vid misstanke om/férekomst av krinkande behandling.
Implementering av ny rutin pagar i kommunen. Skolans rutin kommer uppdateras nir detta &r
klart.

1. Anmailan — Blankett

Personal som far kinnedom att ett barn/en elev upplever sig vara utsatt for krinkande
behandling ska dokumentera hdndelsen genom att fylla i en anmélningsblankett om krinkande
behandling. Blanketten l&dmnas till rektor via Trygghetsgruppen. Rektor skickar varje anmélan
till verksamhetschef for utbildning p& Produktionsforvaltningen.

Anmailan om kréankande behandling kan dven goras av elev, personal och/eller
vardnadshavare. Varje gang en anmélan gors ska alla inblandade, dvs. elev/elever,
vardnadshavare och eventuell inblandad personal informeras.

Personal klickar hir for att komma &t anmalningsblanketterna pa Inomskars.
2. Utredning

Rektor ansvarar for att skolan skyndsamt gor en utredning. Trygghetsgruppen beslutar hur
utredningen ska goras samt av vem. Utredningen dokumenteras pa avsedd blankett:
“Utredning med anledning av krdinkande behandling”. En kopia pa de utredningar som
resulterat i handlingsplan 1amnas till Produktionsforvaltningen.

Under utredningen ska hiandelseforloppet beskrivas. Savil den utsattes perspektiv som dvriga
inblandades syn ska dokumenteras skriftligt, inklusive namn pa de involverade.
Vardnadshavare ska ges mojlighet till insyn/delaktighet under utredningens géng. En
utredning som visar att krinkande behandling i nagon form férekommit ska resultera i en
handlingsplan for att avhjalpa problemet och forebygga nya krédnkningar.

En anmélan som efter utredning inte leder till vidare atgarder maste stimmas av inom 14
dagar. Forst efter avstdmningen kan drendet avslutas. Utredning som resulterar 1 slutsatsen att
krankande behandling inte forekommit dokumenteras pa enheten. En sammanstillning 6ver
samtliga fall gors arligen och rapporteras till skolférvaltningen 1 juni.


https://inomskars.osteraker.se/download/18.21aa8b51582057f937a039c/1478081409212/Kr%C3%A4nkandeBehandlingAnm%C3%A4lan.pdf
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3. Uppriitta handlingsplan om krinkning konstateras

Om anmélan leder till vidare dtgirder, upprittas en Handlingsplan (klicka hir for blankett).
Representant for Trygghetssgruppen beslutar vem som uppréttar handlingsplanen.
Handlingsplanen f6ljs upp och utvérderas tillsammans med den utsatta och/eller
vérdnadshavare, minst en gdng. Vid behov gors detta flera ganger, tills
barn/elev/vardnadshavare och personal ser att situationen for den utsatte forbattrats och
barnets/elevens trygghet har aterupprattats. Uppfoljning gors i1 blankettmallen och underlaget
signeras av savil rektor som vardnadshavare och elev. Aktuell enhet behaller
handlingsplanen.

4. Kopia skickas till Huvudmannen

Kopior pa utredning och handlingsplan formedlas till Produktionsforvaltningen
(verksamhetschefer for utbildning) snarast ndr krinkande behandling har konstaterats och
handlingsplan upprdttats. Nar denna formedling sker maskeras namn pa barn/elever (ex
ersdtts med initialer).

Om vérdnadshavare eller elev kraver skadestand enligt Skollagen 2010:800, 6 kap, 12 §,
ligger bevisbordan, enligt 14 §, pad huvudmannen. Dokumentation under hela processen ér
diarmed central. Vardnadshavares delaktighet och insyn i arbetet &r viktigt och ska
dokumenteras, genom véardnadshavares underskrift pd dokumentet.

5. Huvudmannens uppfoljning

For att sdkerstilla barns och elevers ritt till trygghet och likvérdig behandling ska
huvudmannen f6lja upp anmélningar.


https://inomskars.osteraker.se/download/18.21aa8b51582057f937a039d/1478081409216/Kr%C3%A4nkandeBehandlingUtredningHandlingsplanUppf%C3%B6ljning.pdf

