Kallelse
Socialnamnden kallas till sammantride

Tid:  Torsdagen den 24 augusti 2017 kl. 17:30

Plats: Largen, plan I, Alceahuset, Hackstavigen 22
(Sammantradesrum Largen &r reserverat for Alliansen kl. 16:30)
(Sammantradesrum Mysslingen, plan 4 r reserverat for oppositionen kl. 16:30)

Ovrig information:
Viénligen anmal eventuella forhinder till Sara Eriksson, sara.eriksson@osteraker.se

P& uppdrag av ordférande Christina Funhammar (M)

Sara Eriksson
Administrativ chef
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7.1 Overvagande av placering enligt LVU
7.2 Overvagande av placering enligt 6 kap. 8 § SoL
1.3 Overvagande av placering enligt 6 kap. 8 § SoL
7.4  Aterkrav forsorjningsstod enligt 9 kap. | § SoL
7.5  Nedlaggning utredning om faderskap, 2 kap. 7 § FB
7.6  Avslag forsorjningsstod enligt 4 kap | § SoL
7.7 Bistind till placering i familiehem med stod av 4 och 6 kap. | §§ SoL
7.8  Yttrande enligt 4 kap. 10 § FB i adoptionsarende
7.9  Medgivande som familijehem enligt 6 kap. 6 § SoL
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Protokoll FORSAM 2017-06-09 (finns i parmen)

Dom frin kammarritten i Stockholm mal 2232-17 (finns i parmen)
Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal 5087-17 (finns i pirmen)
Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal | 1484-17 (finns i parmen)
Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal 5937-17 (finns i pirmen)
Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal 8088-17 (finns i parmen)
Dom frén forvaltningsritten i Stockholm i m3l 5088- |7 (finns i pirmen)
Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal 1289617 (finns i parmen)
Dom frén forvaltningsritten i Stockholm i mal 14032-17 (finns i pirmen)
Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal 5085-17 (finns i parmen)
Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal 8400- |7 (finns i pirmen)
Dom fran kammarritten i Stockholm i mal 3266-17 (finns i parmen)
Dom frén forvaltningsratten i Stockholm i mal 14810-17, 1486]-17 (finns i
parmen)

Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal 16218-17 (finns i parmen)
Dom fran forvaltningsritten i Stockholm i mal 10977-17 (finns i parmen)
Dom frén forvaltningsritten i Stockholm i mal 14479-7 (finns i pirmen)



Socialnamndens manadsuppfoljning per 2017-06-30

Beslutsforslag:

1. Ménadsuppfoljning per 2017-06-30 och prognos per 2017-12-31

noteras.

2. Ménadsuppfoljning och prognos éverlimnas till
Kommunstyrelsen.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialforvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2017-08-15
Dnr SN 2017/0022

Tjansteutlatande Socialnamndens manadsuppfdljning per 2017-06-30

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut
1. Minadsuppfoljning per 2017-06-30 och prognos per 2017-12-31 noteras.

2. Manadsuppfoljning och prognos évetlimnas till Kommunstyrelsen.

Bakgrund

Socialnamndens nettokostnader for perioden uppgir till — 46 233 tkr vilket motsvarar 98 % av
periodbudgeten och ger ett 6verskott pa 965 tkr. Bokslutsprognosen for helaret dr -94 100 tkr, vilket
ger en budget i balans.

Bilagor
Ekonomisk uppfoljning per den 30 juni 2017, Socialnimnden, daterad 2017-07-14

Susanna Kiesel Christer Hansson
Socialdirektor Controller

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Ekonomisk uppfoljning per den 30 juni 2017,
Socialnamnden
Ekonomisk sammanstallning
HELAR PERIOD: JAN-JUNI
Driftsredovisning per slag Budget  Prognos | Budget- utfall Period- Utfall Budget-
(belopp i tkr) 2017 2017 | awvikelse | 2016 budget perioden | ayyikelse %
=
Avgifter 1074 1074 0 352 537 200 -338) 1%
Ovriga intakter 87 926 B7 925 0] 112014 43 963 46 688 2725| 106%
Summa intdkter 89 000 89 000 0] 112366 44 500 46 BBE 2388| 105%
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -56 612  -54612 2000} -51580 -28454 26 084 2370 92%
Lokalkostnader -9 750 -9 750 DL -15 118 -4 875 -5 275 -400) 108%
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 -3 -3
K&p av verksamhet -80594 -81594 -1000] -87330 -40 297 -42 459 -2162| 105%|
Ovriga kostnader -36 144  -37 144 =1000] -47706 -18 072 <19 300 -1227| 107%
Summa kostnader -183 100 -183 100 0] -201734 91698 -93120 -1422) 102%)|
Verksamhetens nettokostnader -94 100 -94 100 0] -89369 -47 198  -46 233 965| 98
0
HELAR PERIOD: JAN-JUNI
Driftsredovisning per Budget Prognos | Budget- Utfall Period- Utfall Budget- “
verksamhet (belopp i tkr) 2017 2017 | avvikelse | 2016 budget perioden | avvikelse
Namnd och ledningsstab -14 443  -14 943 -500 -7 627 -7222 -7 554 -332] 105%
Barn och ungdom -28043 -28043 0| -40293 -14091 -13814 2771 98%
Familjerdtt och rekrytering -5 069 -5 069 (] -2 535 -2 208 327 87%
Stdd och behandling -7 175 -7175 0 -3 615 -3098 517| 86%
Vuxenstod -11994 -12 694 -700f -41448 <5997 -6 553 -556| 109%
Ekonomiskt bistand -25037  -23 837 1200 -12568  -11 863 705 94%
Ungdomsmottagning -2 339 -2 339 0 -1 169 -1142 28| 98%
Flyktingenheten 0 0 (1] 0 0 i 0] n/a
Verksamhetens nettokostnader -94 100 -94 100 0] -89369 -47 198  -46 233 965] 98I

Sammanfattning

Socialnimndens nettokostnader for perioden uppgir till — 46 233 tkr vilket motsvarar 98 % av
periodbudgeten och ger ett Gverskott pa 965 thr. Bokslutsprognosen for helaret ir -94 100 tke,

vilket ger en budget i balans.



Kommentarer till periodens utfall

De centrala funktionerna har ett underskott pa 332 tkr med anledning av engingskostnader som
uppstitt pga. omorganisationen. Stod och behandling har ett Gverskott pa 517 tkr per maj da alla
tjanster ej varit tillsatta,

Vuxenstdd har ett underskott pa 556 tkr, dit har vi haft fler HVB placeringar in budgeterat. Nu
ser vi att det verkar minska, men samtidigt vet vi att en ny dyr LVM-placering kommer.
Ekonomiskt bistind har ett 6verskott pa 600 tkr, vilket beror pa den goda konjunkturen samt ett
systematiskt arbete med att hilla nere kostnaderna.

Kommentarer till bokslutsprognos

Prognosen ir samma som for maj.

Dé kostnader for ekonomiskt bistind ir mindre in forvintat si prognostiserar vi med ett
overskott pa 1 200 tkr, samtidigt prognostiserar vi med ett underskott pa 500 tkr f6r centrala
funktioner samt ett underskott pa 700 tkr fo6r Vuxenstod. Totalt haller vi prognosen med en
budget 1 balans.
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Aktuell information fran forvaltningen

- Uppfoljningsrapport Flyktingstodsenheten per den
14 juli 2017

Beslutsforslag:

Informationen noteras till protokollet.



Osterakers kommun
Socialférvaltningen

Flyktingstodsenheten

Datum: 2017-07-14

Uppféljningsrapport Flyktingstédsenheten per 14 juli 2017

Flyktingsituationen- Ostetikers kommun- Nyanlinda

Under dret har Osteriiker tagit emot 13 fran 2016 ars kvot och 61 fein 2017 drs kvot av
nyanlinda. Under en period har Osteriker varit helt utan bostider vilket lett till dyra losningar i
form av hyrning av ligenheter fran privata uthyrare. Armada har nu informerar att 3 av
modulbostiderna kommer vara pd plats tidigare in det som de beraknats vid sista
informationsmotet. Redan den 11 september riknar Armada med inflyt i forsta lingan. Foljt av
nasta linga den 16 oktober och preliminiirt ska den sista Lingan vara klar den 23 oktober. Da
enheten for flyktingsstod arbetat forebygpande infér sommaren, och tagit emot familjer 1 den takt
det varit méiligt, har det medfort att atbetet kan fortskrida efter sommaten med de nya
modulhusen. Modulhusen bestir av 15 ligenheter med 4 platser kan vi inkvattera 60 nyanlinda

mirmsta tiden om familjerna ir i rate storlek och sammansittning.

Framatblick

For Osterdkers del fortsiter bostadssituationen att innebira en stor utmaning. For enhetens del 4r
osikerheten kring en eventuell flytt ocksa negativ for personalens arbetsmiljo. Detta har medfort
att en av de mest rutinerade handliggarna om ekonomisk bistand valt att limna enheten.
Rekrytering har pborjats och enheten letar efter mojligheten att rekrytera en etfaren
bistindshandliggare, Under tiden kommer yvitetligare en konsult att anlitas. Belastningen for
avdelningen som arbetar med hemmanira integration ir otimligt stor och kan hirledas il att det
saknas en person med ansvar dver praktiska ting. Fnheten skulle behéva ha tillgang till en allt 1
allo som hanterar uppgifter som inte faller inom ramen for nigon av jinsterna och pa si vis
frigbra personalen fér den hemmanira integrationen att atbeta med just integrations- och
arbetsfragor.

Osteriker skulle behova skifta sin produktion av bostider i framtiden till singelhushall.
Majotiteten av de asylsbkande som lyckas ta sig till Europa ir singelhushall i arbetsfor alder.
Under hésten 2015 blev det en dkning av familjer som kom il Euaropa. Detta har nu atergtt nll
hur fordelningen traditionellt sett ut. Di vi enligt bestammelser inte far “placera” framlingar 1
samma bostad kommer det att behévas fler singelbostider i framtiden.

Personalsituation

Det 6kande antal nyanlinda som kommer samt skall komma det nirmsta iret medfor att
personalstyrkan behover forstirkas. Enheten har blivit av med sin tmest erfarne handlaggare som
miste ersittas. Mélet ir att rekrytera en erfaren forsérjningsstodshandliggare. Under tiden
kommer enheten att in ytterligare en konsult di det ar viktigt att rekrytera ritt och langsiktigt.



Integrationsarbetet

Dagslaget ar vildigt anstriangt f6r avdelningen som atbetar med hemmanira integration. En
anledning till detta 4r att de tvingas att utfora arbetsuppgifter som faller mellan ansvarsomriden.
Vi har tillexempel haft problem med sopkatl vid vira boende och sophimtning. Denna till syntes
obetydliga arbetsuppgiften krivde en del atbetstimmar och in #r frigan inte slutligen 16st. Dessa
at timmar som skulle kunna ha anvints till integrationsatbetet. Som denna friga finns det otaliga
fragor som de tvingas att atgirda fOr att helheten ska fungera. Integrationsarbetet botjar med
installation 1 ligenheten de tilldelats. Direfter bokas det tid for mote med avdelningen som
arbetar med forsorjningsstdd. Under introduktionsmotet skrivs de nodvindiga blanketter och den
nykomna informeras om skyldigheter och rittigheter. Integrationssamordnarna atbetar gentemot
skola och andra myndigheter si som Forsikringskassan, Migratonsverket, Arbetsformedlingen
m.m. Tanken ar att de ska lotsa de nyanlinda ratt i samhallet si de fr den hjalp de behover.
Dessutom ir de behjilpliga med att lira dem att hitta bostad. Tanken ar att de s& snatt som
mojligt ska Overgi till ett forsta handskontrakt och bli sjalvforsorjande. Som nimns ovan har
tyvirr de arbetsuppgifter de har utokas till att omfatta rent praktiska uppgifter for att helheten ska
fungera och det tar fokus fran det viktiga arbetet av att integrera de nykomna i samhallet si de
kan bli sjdlvstindiga och sjalvférsorjande individer.

Flyktingsituationen- Osterdkers kommun- Ensamkommande

Fram till 1 juli 2017 har Osteriker kommun mottagit en ensamkommande. Osteraker kommuns
kvot for 2017 ar enligt Migrationsverket mellan 43 och 207 individer. Det borde innebira att
Osteriker skulle ta emot minst 42 individer till under 4rets andra halva. Dock har det till Sverige
kommit 494 individer fram till juni 2017. Om inte instrdmningen okar markant under 4rets andra
hilft 4r det inte troligt att Osteraker kommer att bibehilla den fordelade kvoten. Enheten fér
flyktingsstod foljer statistiken och ar beredda att revidera sina siffror 1 samband med att ny
information frin Migrationsverket inkommer.

Gymnasielagen

1 juni 2017 tradde den nya lagen om ritten att avsluta sina studiet for en del studerande
ensamkommande ungdomar 1 kraft. Den nya lagen var inte s omfattande som den beskrevs
initialt av media och tar frimst sikte p4 de ungdomar som omfattas av den tillfilliga lagen men
ocksé de som fatt utvisning med forskjuten verkstallighet och de presenterat ett
verkstillighetshinder. Dagens datum har ingen av Osterakers ungdomar omfattats av lagen.

Tellfilligt kommunbidrag pd 195 miljoner kronor i hostandringsbudgeten

Den 30 juni 2017 aviserade regeringen sin intention att ge ett tillfilligt kommunbidrag 4l
kommunerna pi 195 miljoner for att ge dem mojlighet att erbjuda ungdomar, 18-20 A, att bo
kvar 1 kommunen dven om de befinner sig 1 asylprocessen. Pengarna skulle delas ut till
kommunerna i december efter att de antagits 1 riksdagen. De skulle gilla personkretsen av
ungdomar som befinner sig i asylprocessen eller fatt avslag och som fyller 18 ir frin 1 juli fram
till 30 juni 2018. Regeringen menar att dessa ungdomar hunnit fi sidan anknytning till
kommunen att det limpligaste vore om de var kvar under tiden drendena avgjordes eller besluten
verkstilldes. Enheten for flyktingstéd undersoker effekterna av det ekonomiska tillskottet och
atetkommer med stillningsstagande at socialnamnden.

Statliga ersattningar
Den 1 juli 2017 tridde de nya statliga ersattningar for mottagande av ensamkommande
flyktingbarn och ungdomar i kraft. Ersattningarna innebir en minskning av kapital pa 45 %



jamfort med tidigare. Uppdelat pa 29 % for de ensamkommande barnen och 61 %
ensamkommande ungdomarna, d.v.s. ungdomar med uppehallsullstingd i dldrarna 18-20.
Kapitalminskningen innebir en stor pafrestning for budgeten.

Personalsituation

Enheten har idag fyra helddsanstillda samt tva konsulter anstillda. Arbetssituationen upplevs
som anstrangd och det rider oro kring arbetet med omstillningen och omflyttarna. Enheten har
dock valt att inte gi ut med en rekrytering tills en utvirdering av behovet konkretserats. [
dagslaget riskerar tjugotre av kommunens ett hundra elva ungdomar att dterviinda till
Migrationsverket di de fyller arton dr. Denna minskning av drenden skulle I praktiken innebiira en
fanst. Mot bakgrund av detta har enheten foreslagit en forkingning till en av konsulterna fram till
arsskiftet.

Framatblick

De nya statliga ersittningar som borjar gilla den 1 juli 2017 har framtvingat en enorm
omotganisering och omforhandling av befintliga avtal. I dagsliget framskrider dessa samtal och
omstillningen ar forhoppningsvis genomford fram till hosten, Enheten for flyktingsstid har en
framtagen handlingsplan for omstillning, med bespatingar pa 48 %, som borde bidea till att iter
fi budgeten i balans. Aven om enheten bérat arbeta efter planen kommer omstillningen ta tid
och de stora forandringarna samt omflyttarna kan ske forst i november. Ffter omstillningen
kommer kommunen disponera av féljande boende for placering enligt Socialtjinstlagen (Sol);

®  Bergavigen HVB -14 platser

e Lilla hemmet HVB -6 platser

¢ Solhuset Stédboende -13 platser

En del av omstillningen innebir att ungdomar mellan 18-20 inte ska ha en placering om
vardbehov saknas, [ de fall de ir i behov av nagon form av stottning kommer kontaktpersoner att
utses for att vagleda dem. [ ett forsta steg har 6 ungdomar tilldelats boende genom ett foretag vid
namn Sociallux som disponerar ligenheter. Diessa Ligenheter fir dessviirre vildigt dyra varfor
alternativa losningar kommer att tas fram. Nedan foljer de boendeformerna i vilken ingen
placering kommer att finnas och som riktar sig till ungdomar 18-20 med permanent
uppehallstillstind:

® Avenir kortidorsboende -14 platser

* Delade lagenheter (f.d. Virdfamiljer) — 10 platser

® Muskotvigen korridorsboende — 6 platser

Organisation

Socialnimnden har idag ansvaret for bade ensamkommande barn och nyanlinda. Beslut i sak om
den avdelning som arbetar med de nyanlinda skall flytta eller inte bor tas snarast. Den
pafrestningen det innebir att inte veta vilken organisation man tillhér och vem som kommer vara
ens narmaste overordnad ar en lyx en organisation som dmnar att si liten personalomsittning
som mojligt inte har.



Utmaningen

Bostadsbristen dr den absolut stérsta utmaningen avdelningen for nyanlinda brottas med och den
som upplevs som en stressfaktor. Dessutom ovissheten om framtida omorganiseringar paverkar
atbetsmiljén negativt f6r de anstillda dven om de uppvisar gott mod. I dagsliaget madste manga
mindre hinder l6sas ad hoc av personalen som tar tid frin de egentliga arbetsuppgifterna.
Enheten dr i behov av en person som atar sig att utféra de uppgifterna som inte riktigt ingar i en
tjanst men som skulle ses som positiva frin samhillet som en service atgard frin kommunen.

Utmaningen for de som arbetar med ensamkomman ligger i att flytta s manga ungdomar
samtidigt. Dessutom krévs det individuella bedémningarna av var 1 utvecklingen ungdomarna stir
samt hur mycket stottning de ir i behov av vid ett eventuellt beviljande av kontaktmannatimmar.
Utover det finns det en stor intern utmaning i att borja handligga utifrin ekonomiskt bistands
tiktlinjer och rutiner aven for denna grupp. Dessutom att vinda pa budgeten och fi den i balans
s4 snart som mojligt. Det ligger dven en stor utmaning pa den egna familjehemsrekryteringen da
malet ar att fringa de konsulentstodda familjehemmen till {6rméin av de egna. Dels av
ekonomiska skil men 4n viktigare av kvalitetsskal.

For avdelningen som atbetar med de ensamkommande ligger utmaningen 1 att bibehalla
petsonalen dven om liget 4r anstringt. Den minskningen i drenden borde fram till drsskiftet
medfora att arbetsbelastningen minskar och fokus kan skiftas mot att borja kvalitétsakra arbetet
med fasta rutiner och enhetlighet. Detta kommer medféra en positiv utveckling 1 den upplevda
arbetsmiljon. Prognosen vad galler drsskiftet dr hogst osiker da framforallt tva olika faktorer
kommer paverka dess utfall. Forst kommer instrdmningen av nya asylsékande ensamkommande
att ha inverkan p3 det totala. Fram till dagens datum har det kommit lite under 100 ungdomar per
ménad till Sverige. Skulle den siffran halla i sig skulle det innebdra en minskning av antalet barn
och ungdomar som Osteraker ansvarar for. Instrémningen tenderar att 6ka 1 september och na
sin topp i oktober, november nigon gang. Varfor en mer korrekt prognos kan komma att limnas
di. Det som ocksi kan komma att paverka ir de aviserade 195 miljoner i extra bidrag for
kommunerna s att de kan fortsitta ombedsorja for de ungdomar som fyller arton ar under
asylprocessen. Hur kommunen viljer att hantera det extra bidraget kommer att paverka antalet
ungdomat. [ prognosen har beridkningen gjorts att tillskottet och bortfallet av ungdomarna
jimnar ut varandra.



Asylsékande - 2017 t.o.m. 1a juli .2017 prognos 2018 prognos

Vuxna och familjer med

barn 0 . 0 0
| Varav Barn 0 0 0]
Ensamkommand_e 68 s 10 10
Summa 68 10 10
Personer med i

uppehallstillstand 2017 t.o.m. 1a juli 2017 prognos 2018 prognos

Vuxna och familjer med

barn 167 295 465
Varav barn 70 120

Personer med anknytning 21 40 60
Varav barn 11 20 30
Summa exkl. o

ensamkommande 189 335 5325
Ensamkommande 43 101 109

Boende EKB/EKU

2017 t.o.m. 1 ajuli

2017 dec prognos

Ensamkommande Barn
Totalt J 1SR

Familjehem

Familjehem i egen regi

Varav i Osterakers
kommun

Familjehem extern

23

10

Familjehem
{anknytningshem)

Varav i Osterakers
kommun

HVB

Vérljus AB, Bergavigen
HVB

Varljus, solskiftet HVB

12

14

15

13

Omgjord till
stodboende

Omgjord till
stodboende

Avenir

11

Omgjord till
korridorsboende

Omgjord till
korridorshoende




Lilla hemmet

B

7

Attendo Rimbo

Attendo Valsta

Avtalet uppsagd

Avtalet uppsagd

Avtalet uppsagd

Avtalet uppsagd|

Attendo Essinge

=il |N|w

1

2

verksamhet)

Ovrigt

Véardfamilj 11 0 0
Stodboende 0 7 7
Eget boende 1] 0 E
Korridorsboende Ar HVB/stédboende 0 0
Avenir/Muskdt fornarvarande

Traningslagenhet (kopt 0 0 0

Ensamkommande o F B e 2
Ungdomar 18 -20 Totalt ¢ REL Sy ;:.ﬁ?.
Familjehem
Familjehem i egen regi 0 0 0
Arvode 1] 0 0
v i Osterék

arav i Osterakers 0 0 0
kommun
Familjehem extern 0 B ] 0
Kép av verksamhet 8] 0 0l
Varav i Osterakers 0 0 0
kommun
HVB !
"\/érljus AB, Bergavdgen
HVB 2 0 0
Varljus, Solskiftet 0
Lilla hemmet 2 0 0
SI1S/Behandling 0 3 3
Avenir 1 0 t}_
Attendo Valsta 2 0 0
Ovrigt
Vardfamilj 3 0 0
Bor hos anhorig 0 0| 0




 Stddboende Solhuset 6 B
Eget boende 1 2| 2
Korridorsboende Ar HVB/stédboende 19 19
Avenir/Muskot fornarvarande
Lagenhet 0 10 10
Traningsidgenhet (kopt
verksa?nhegt) e Y = B




Ekonomisk sammanstallning

Ensamkommande flyktingbarn har ett Sverskott jaimfért med budgeten juni pi 2 106 tkr, detta
kompenseras av ett underskott for nyanlinda med 21 106 tkr. Totalt ir flyktingverksamheten i

balans tom juni. Personalkostnaderna ensamkommande ar ligte in budgeterat da manga it

mnhyrda konsulter d4 det varit hog personalomséittnjng och det har varit svart att rekrytera.

Ensamkommande flyktingbarn

HELAR PERIOD: JAN-JUNI
Driftsredovisning per slag Budget Prognos | Budget- Period- Utfall Budget-
(belopp i tkr) 2017 2017 | awvikelse || budget perioden | avvikelse
Verksamhetens intdkter
Avgifter 0 0 0 0 0 0
Ovriga intakter 70 836 70 836 ﬂl 35418 39718 4 300
Summa intdkter 70 836 70 836 0 35418 39718 4 300
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -9904 -8 704 1200 -4 952 -3 563 1389
Lokalkostnader -375 -375 OL -188 -160 28
Kapitalkostnader o 8] 0 0 0 0
Kop av verksamhet -53550  -53 550 Ol| -26775 =27 177 -402
Ovriga kostnader -3 550 -4 750 -1 200 -1775 -4 984 -3 209
Summa kostnader -67378 -67 378 0| -33689 -35 883 <2194
Verksamhetens nettokostnader 3458 3458 0 1729 3 835 2106
Nyanlinda 0

HELAR PERIOD: JAN-JUN!
Driftsredovisning per slag Budget Prognos | Budget- Period- Utfall Budget-
{belopp i tkr) 2017 2017 avvikelse budget perioden | avvikelse
Verk tens intikter
Avgifter 0 0 0 0 0 0
Ovriga intdkter 8626 BG26 4313 3 8a3 -430
Summa intdkter 8626 8626 0 4313 3 B&3 -430
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -1 984 -1984 0 -992 -964 28
Lokalkostnader -463 -463 0 -231 -196 35
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0
Kop av verksamhet -5 065 -5 065 0 -2 533 -2 782 =249
Ovriga kostnader -4 571 -4 571 0 -2 285 3775 -1490
Summa kostnader -12083 -12083 0 -6 042 -7718 -1676
Verksamhetens nettokostnader -3 458 -3 458 0 -1729 -3 835 -2 106




Statsbidrag flyktingenheten

STATSBIDRAG Utfall Utfall Aktuell t.o.m| Prognos |Kommentar

2015 2016 2017-06-30 2017
Ensamkommande barn
Bidrag (avtal) 23949 84 125 35218 69096|1350 kr /dygn under 18 ar, 750 kr/dygn 6ver 18 ar frén Juli
Bidrag (utover avtal) 12289 6930, 0 O[Faktiska placeringskostn. (utgdr d tomplatser borta
Belagda dygn 3537 8135 0 0{300 kr/dygn och plats (utgér da tomplats &r borta)
Arligt bidrag fér adm, 500 500 500) 500|Ej ansckan
Utredningskostnader 6763 1 645] 0 1240|Ansdkan
Stodinsatser 55 5 0] 55|Extra bidrag som utbetalas en gdng per ar
Ovrigt i} zz:l 0 224
Nyanlénda (PUT, asylsékande} Undertva ar som ska tickas pd 3,5 &r
Schablonbidrag 4481* 1 855 3883 5217(125 000 kr/pers 2017
Arligt bidrag for adm. 222 222 0 212
Betydande extraordinéra kostnader 711 o) 0 OJAnsdkan

Vid bokslutet 2016 har 13,4 Mkr bokats fér ensamkommande och 9,1 Mkr for nyanlénda enligt matchningsprincip
* Enligt tidigare beslut schablonbidrag avseende flytingar (PUT ellerasylsékande) ska finansierar kostnader for uthildning {from 2016)
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Socialnamndens budget 2018, plan 2019-2020

Beslutsforslag:



6.
Rapportering av ej verkstallda beslut Socialnimnden per
2017-06-30
Beslutsforslag:

1. Anteckna rapporten till protokollet

2. Overlimna rapporten till Kommunfullmiktige och revisorerna



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnimnden

Datum 2017-07-18
Dnr SN 2017/0031

Tjansteutlatande Rapportering av ej verkstillda beslut Socialnamnden
per 2017-06-30

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut

1. Anteckna rapporten till protokollet.

2. Ovetlimna rapporten till Kommunfullmiktige och revisorerna.

Bakgrund

Kommunerna har skyldighet enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen (SoL)) att till Inspektionen 6t vérd
och omsorg (IVO) och till revisorerna rapportera gynnande beslut, enligt 4 kap. 1 § SoL, som inte
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.

Socialndimnden ska aven till Kommunfullmaktige limna statistikrapport éver hur ménga gynnande
beslut som inte verkstillts inom tre manader frin dagen for beslutet.

Forvaltningens slutsatser

Det fanns inte nagra ej verkstillda beslut per den 30 juni 2017.

Susanna Kiesel Sara Eriksson
Socialdirektor Administrativ chef
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