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Tjansteutlatande - Handlingsplan for 6kad personaltithet, minskade
barngrupper och 6kat antal utbildade pedagoger i forskolan

Sammanfattning

Skolnimnden har tagit fram en handlingsplan 1 syfte att nd Kommunfullmiktiges mal att 6ka
petsonaltitheten, successivt minska barngruppernas storlek och 6ka antalet utbildade pedagoger
inom forskoleverksamheten i kommunen.

Beslutsforslag
Skolnimndens beslut

Handlingsplan for 6kad personaltithet, minskade barngrupper och 6kat antal utbildade pedagoger 1
forskolan, daterad 2017 05 19, faststalls enligt bilaga 1 till detta tjansteutlitande.

Bakgrund
Kommunfullmiktige beslutade 2015 03 16 att bifalla motion 31/2012 (MP) i enlighet med foljande
reviderade lydelse:

1.Att mal om petsonaltithet i forskolan tas fram utifrin tillganglig forskning, erfarenheter och goda
exempel

2.En plan tas fram for hur personaltitheten ska 6ka for att nd malet om ca 5,2 barn per vuxen och
minska barngtupperna successivt i storlek samt verka for ett dkat antal utbildade pedagoger.
3.Uppdraget redovisas senast i december 2016.

Skolnimnden redovisade i uppdraget 2017-03-07 enligt skolf6rvaltningens tjansteutlatande 2016-11-
10. Kommunstytelsens arbetsutskott beslutade 2017-05-10, att bereda irendet vidare. Skolnimnden
har direfter tagit fram foreliggande handlingsplan som fortydligar vilka insatser Skolnamnden vidtar
for att nd Kommunfullmiktiges mal.

Forvaltningens slutsatser

Forskolans kvalitet pivetkas av ett antal samverkande faktorer. En viktig faktor ar t ex personalens
kompetens och utbildning. I skollagen dr det fastslaget att det i forskoleverksamheten ska finnas
behériga, legitimerade forskollirare, men det fir dven finnas personal med annan adekvat utbildning
och erfarenhet (Skollagen 2010:800 2 kap 14 §). Rekryteringsliget gallande behériga forskollirare ar
besvirligt, sirskilt i storstadsomriden. Det dr dirfor viktigt att huvudminnen hittar alternativa
metoder for att 6ka andelen behoriga forskollirare och dven kan sikerstalla kompetens hos 6vrig
personal i férskolan. Antal barn i en barngrupp ar en komplex friga som ar nira férknippad med
faktotrer som arbetssitt, barnens 4lder, lokalernas utformning, aktiviteter osv. En ambition bor dock
vara att begrinsa antalet telationer i verksamheten for i synnerhet de yngsta barnen.
Handlingsplanen kan bidra till utveckling avseende dessa kvalitetsfaktorer.
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Tidigare beredning och beslutsunderlag

Kultur — och utbildningsforvaltningens tjdnsteutldtande daterat 2013-10-14
Kultur — och utbildningsndmnden har behandlat drendet 2014-03-04 § 2:8
Elisabeth Gunnars ordfsrandeforslag, daterat 2014-03-10

Kommunkansliets tjénsteutlatande, daterat 2014-02-11

Kommunstyrelsen har behandlat drendet 2014-03-31,§ 3:17
Kommunfullméktiges sammantride 2014-06-16, utgick

Michaela Fletchers ordforandeforslag daterat 2015-02-16

Kommunstyrelsen har behandlat drendet 2015-02-16,§ 3:24
Kommunfullméktiges sammantride 2015 03 16 § 2:41, bifall reviderad lydelse
Skolforvaltningens tjansteutlitande, datetat 2016-11-10

Skolnimnden har behandlat drendet 2017- 03- 07, § 2:6

Kommunkansliets tjansteutlitande, daterat 2017-03-27

Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat arendet 2017-05-10, § 7:7, drendet bereds vidare

Bilagor

1. Handlingsplan f6r 6kad personaltithet, minskade barngrupper och 6kat antal utbildade pedagoger

i forskolan, daterad 2017 05 19
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