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Motion om dkad skolnirvaro i Osterikers kommun

Skolfrénvaro #r ofta en indikator p4 att ett barn eller en ung person inte mér bra.
En signal pa att skolan och skolans samverkanspartners inte har kunnat ge
eleven det stdd och den hjdlp som behovs. Skolverkets allménna rad kring giltig
och ogiltig frinvaro betonar frimjande insatser, att skolan arbetar overgripande
och forebyggande for att 6ka elevernas nérvaro.

Ménga kommuner vet inte hur hdg franvaron bland elever i grundskolan dr. Nér
Skolinspektionen, varen 2015, granskade ett antal anmilningsdrenden som
handlade om lang skolfrénvaro konstaterades det att manga skolor inte
anstranger sig tillriickligt for att fa tillbaka eleverna.

Aven Osterdkers kommun har, pé enskilda skolor, en 6kande skolfréanvaro,
samtidigt som det inom kommunen saknas tillrdckliga handlingsplaner,
atgirdsplaner och rutiner for att beméta och vénda detta problem.

Elever som har mer dn 20 % franvaro oavsett anledning, anses ha en omfattande
problematisk franvaro. Idag har varje kommunal skola i Osterdker en egen
strategi som skiljer sig frén elev till elev, da anledningamatill franvaron dr
hogst varierande. Atgirdsprogram skrivs om eleven behover det, enligt rektor,
for att klara skolans mal. Minst tva ggr per ldsar foljer verksamhetschefen for
Utbildning, som huvudman, upp frénvaron pa samtliga kommunala skolor.
Rektor redogor for varje elev och beskriver om det finns en plan for att minska
franvaron. Vad giller s.k. hemmasittare finns ingen definition, dnnu. Géllande
hemmasittare, de som har mer dn 50% frénvaro oavsett anledning, foljs de upp
pa samma sitt som ovan.

Forskningen 4r i stort enig om att hemmasittare bor &tervénda till skolan sa snart
som méjligt. Forskning visar pa att skolan &r en av de allra viktigaste
skyddsfaktorerna for att minska risken att hamna i ett utanforskap i samhéllet.

Framgangsfaktorer - skolndrvaroarbete
I SKLs publikation ”Vnd franvaro till nérvaro — guide for systematiskt
skolndrvaroarbete i kommuner” listar man upp ett antal framgéngsfaktorer
gillande skolndrvaroarbete. Bland annat handlar det om:

e Samverkan — skolan maste ibland samverka med andra verksamheter
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inom kommun och landsting samt andra aktérer. Ex. pa
samverkanspartners dr socialtjinsten, BUP, ungdomsmottagning, polis
och fritidsforvaltning. Dessutom bor det finnas en samsyn mellan
politiska ndmnder och forvaltningar.

o Tydligt ledarskap — det bor finnas ett tydligt ledarskap fran politisk niva
till skolnivé dér arbetet med dkad skolnérvaro anses viktigt pa alla nivéer.
Skolnérvaro bor vara en prioriterad friga.

e Rutiner och systematiskt forbittringsarbete — tydliga rutiner for
skolndrvaroarbetet &r en forutsittning. Rutinerna bor vara férankrade hos
larare och elevhélsans personal. Systematiska métningar bor genomforas
béde pa skolndrvaro samt hur man féljer uppsatta rutiner.

e Samarbete med vardnadshavarna — rutinerna for skolfrAnvaroarbetet
ska vara kinda for vardnadshavarna samt ett bra samarbete mellan skolan
och vardnadshavarna &r av stor betydelses.

e Tekniska forutséittningar — gemensamt och valfungerande
franvarorapporteringssystem &r en forutséittning.

[ rapporten betonar man elevhilsans centrala roll och av alla dessa faktorer &r
till syvende och sist bemdtandet av varje elev och dess vardnadshavare det allra

viktigaste.

Elevhilsan
Elevhilsan ska, enligt Skolverkets allménna rad, i samarbete med ldrarna arbeta

for att frimja skolndrvaro, forebygga och étgérda skolfrdnvaro

I utredningen “Saknad! Uppmérksamma elevers franvaro och agera” pekar man
pa att det saknas hilsofrimjande arbete som syftar till 8kad nérvaro pa hilften
av de skolor som deltar i undersékningen. Utredningen anser att det bor finnas
pa alla skolor och dr en forutsétining for att skolorna ska lyckas med att frémja
nirvaro samt férebygga och atgérda franvaro. Hér &r elevhélsan en viktig part i
samverkan med elever med problematisk franvaro. Tidiga insatser, baserade pé
en beddmning fran individens situation, dr hir en framgangsfaktor.

Mobilt skolteam med fokus pa dkad skolnéirvaro
Flera kommuner arbetar idag med ett mobilt skolteam som ex Sodertilje,
Vinersborg, Norrtilje och Visterviks kommun for att 6ka skolnérvaron pa

grundskolan.

Ex. Mobila skolteamet i Vinersborg
Vinersborgs kommun har sedan 2009 arbetat hirt med ait 6ka skolndrvaron i

kommunen. Idag har kommunen en styrorganisation, dér tre ndmnder samverkar
pd en politisk, strategisk och operativ nivd. Sedan 2015 har kommunen ett
mobilt skolteam som ligger under den centrala Elevhélsan.

Mobila skolteamet arbetar tvirprofessionellt och bestar av pedagoger samt



socialpedagoger. De har ett nira samarbete med grundskolornas ldrare, rektorer
och dess lokala elevhélsogrupper. Samverkan med andra aktdrer, t.ex.
Socialtjinst, BUP och Barn- och ungdomshabiliteringen sker vid behov.

Win-win-situation

En 6kad skolnérvaro ir inte bara en vinst for den enskilde eleven, vars
mojligheter att klara skolans kunskapskrav, men ger éven framtida ekonomiska
besparingar for samhillet. Skolnérvaro handlar ytterst om att barn och
ungdomar har ritt till utbildning och framtidsméjligheter. S& 14t oss agera innan
problemet blir &nnu storre!

Mot bakgrund av ovanstiende foreslir Skolpartiet i Osterdker att
kommunfullmiktige beslutar att

1. Se dver och utveckla en handlingsplan for skolndrvaroarbetet i Osteraker
kommun. Man ska #ven beakta samverkan mellan olika nimnder och
forvaltningar.

2. Skapa ett mobilt skolteam som samverkar med socialtjénsten, BUP,
kultur- och fritidskontoret vid behov.

3. Aterga till en central elevhilsa for hela kommunen. Elevhilsan ska ha
huvudansvaret. Elevhilsan ska ange riktlinjer och ha en sammanhéllen
strategi for kommunens elevhilsoarbete. Syftet dr att sikerstélla att
organisationen kring elevhilsan med kuratorer, psykologer, SYV och
skolskoterskor fungerar vil pd samtliga enheter inom forskola/skola. Till
elevhilsan ska det mobila skolteamet knytas for att stodja och motverka
utanforskap.

4. Oka kunskapsnivan kring hemmasittare inom némnder och forvaltning
genom att delta pa konferensen Hemmasittare pa Teknologiska Institutet

den 26-27 april 2017.
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