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Inledning

Syftet med en vigledande strategi f6r skolans digitalisering dr att den ska fungera som stod for
verksamheter och namnder i deras planering och utveckling och ange riktning for politiska
satsningar for att uppna de nationella malsittningarna for digitalisering 1 skolan. Foljande
fokusomraden lyfts fram i den nationella strategin som fastslogs av regeringen i oktober 2017.

e Digital kompetens for alla i skolvisendet
e Likvirdig tillgang och anvindning av digitala verktyg
e TForskning och uppfoljning kring digitaliseringens mojligheter

" Det svenska skolvdsendet ska vara ledande i att anvinda digitaliseringens mdijligheter pa bésta sdtt for att uppna
en hag digital kompetens hos barn och elever och for att framyja kunskapsutvecklingen och likvdirdigheten”.(
Gustav Fridolin, 2017)

Prioriterade omraden

Strategisk kompetens

For att kunna mota styrdokumentens krav pa att utbilda och skapa demokratiska medborgare
behovs en djupare forstielse och kunskap om digitalisering pa alla nivaer. Verksamhetschefer och
skolledare behéver fa forutsittningar for att utveckla en strategisk kompetens for att leda ett
utvecklingsarbete inom digitalisering. Kompetens rérande lagstiftning inom omradet behéver
starkas.

Pedagogiska resurser och strategier

Tillgangen till digitala verktyg, kompensatoriska hjilpmedel, digitala plattformar och liromedel i
forskola och skola behover stirkas. Barn, elever och personal beh6ver forutsittningar for ett
kritiskt forhallningssitt till digital information.

Sociala medier och ungas integritet

Barn, elever och personal behover 6kad medvetenhet om sociala mediers betydelse. Kunskapen
om hur sociala medier och andra digitala ytor anvinds, tolkas och uppfattas behéver stirkas.
Barn och ungas personliga integritet behéver virnas. Barn och elever behover stod att forsta sin
roll 1 en digital virld.

Overgripande stodstrukturer

Pedagogcentrum och I'T-enheten stédjer implementering av digitala system och erbjuder
overgripande utbildnings - och infrastrukturlésningar som ska underlitta f6r chefer, pedagoger,

barn och elever.
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Forvantningar pa medarbetare, chefer och huvudman

For att uppné malen och nyttja digitaliseringens potential for 6kad maluppfyllelse och

likvirdighet 1 forskolor och skolor behoVer alla nivaer i organisationen medverka och samverka.

Alla medarbetare

" ska behirska och nyttja digitala verktyg i det egna arbetet
* ska bevaka digitaliseringsfragor inom sitt verksamhetsomrade

Pedagoger

* ska ha kunskaper om teori och forskning kopplad till det digitala féltet

* ska kontinuerligt utveckla sin digitala kompetens och anvinda relevant digital teknik inom
undervisningen

" ska forankra sin undervisning i forskning och beprovad erfarenhet kring digitalisering

» ska ha god forstaelse for barn och elevers digitala vardagserfarenheter

" ska sikerstilla ett ansvarsfullt nyttjande av digitala miljéer nir det giller exempelvis

personlig integritet och sikerhet

Rektorer och forskolechefer

* ska ha kunskaper om teori och forskning kopplad till det digitala féltet

" ska driva, leda och f6lja upp det digitala utvecklingsarbetet inom sin enhet

* ska st6dja pedagoger i det digitala utvecklingsarbetet med sikte pa kompetensutveckling,
utbildningens kvalitet och likvardighet

* ska ta fram och f6lja upp en lokal handlingsplan f6r digital utveckling utifrin den egna
enhetens behov och forutsittningar

Huvudman

* ska ha kunskaper om teori och forskning kopplad till det digitala féltet
"  ska st6dja, driva och f6lja upp det 6vergripande digitala utvecklingsarbetet inom sin

verksamhet

Politiker

" ska ange och f6lja upp mal och vergripande strategier avseende den digitala utvecklingen
=  ska fatta beslut om ekonomiska ramar f6r den digitala utvecklingen

Uppfoljning

Den lokala handlingsplanen f6r digitalisering f6ljs upp inom ramen det systematiska
kvalitetsarbetet och rapporteras dtligen till berérd nimnd/styrelsen.
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