2018-04-06 Ar féreningen #MeToo uppdaterad?

Ar foreningen #MeToo uppdaterad?

11 svar

Foreningens namn

11 svar

Akersberga BK

OK Osteréker

Kaizenkan If

Akersberga FC

Akersberga Tennisklubb

Hjalmsattra kusk och ryttare
Eastcoast Cheerleaders

Roslagens IF

Akersberga Basket Ungdomsférening
Akersberga Judoklubb

Tralhavets Batklubb

Den mediala #MeToo-kampanjen har paverkat var férening

11 svar

@ )=
@ Nej
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Om ja, beskriv kort pa vilket satt

5 svar

Vi tanker jamstélldhet och hur vi uttrycker oss

Vi har inte paverkats , men kommer att jobba for det framéver.

Medvetenheten om debatten har satts i fokus varpa ledare och personal &r insatta i amnet.
Debatt inom klubben

Vi har diskuterat den och hur vi férhaller oss till varandra

Vi tar in utdrag ur belastningsregister fran vara ledare

11 svar

@® Ja
@ Ngj

Motivera kort ert val i fragan ovanfér

11 svar

Beslut 2017
Ser inget behov

vi dr sé liten forening dér alla kanner alla mycket val
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Vi kommer att infora detta ej klart med styrelse beslut an.

Vi har valt att gora utdrag ur belastningsregistret pa véra ledare for att sakra var verksamhet och géra den
trygg for alla vara medlemmar

Vara ledare ar under 25 och vi har foljt deras utveckling sedan de var sma. Vid helt okdnda skulle det
goras.

Vi har nog aldrig funderat pa det, vi har nastan aldrig haft tranare utifrén utan nastan alla &r aktiva fran var
forening som har bérjat som trénare redan innan de ens blivit straffmyndiga. Men tals att fundera pa.

Nej Vi har frimst ungdomsledare men har kontinuerlig diskussion i fragan
En sjalvklarhet nér det héller att arbeta med barn
Vara ledare har varit i féreningen under manga ar och det skulle kénnas konstigt att nu géra detta

Vi rekryterar ledare internt inom féreningen och har aldrig upplevt nagra problem

Vi har rutiner fér att hantera diskriminering och trakasserier i var
forening

11 svar

® )

@ Nej

*» Ja, och vi arbetar
kontinuerligt med att férankra
dessa

@ Nej, men vi vill paborja ett
arbete med att skapa rutiner

@ Vi haller pa att arbeta fram
rutiner

Beskriv utmaningar ni ser nar det kommer till att férankra rutiner for
diskriminering och trakasserier i er forening

11 svar

Att fanga upp och att fler vagar anméla och pépeka att det sker

Seringa
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varken diskriminering eller trakasserier férekommer i vér férening
Vi haller pa med att jobba in rutiner for detta.
Vi har nog aldrig reflekterat éver fragan da vi inte haft nagra kénda konkreta fall av diskriminering och
trakasserier. Mindre handelser som uppstatt i samband med juniortréning har vi tagit direkt med
barn/ungdom tillsammans med férélder. Med andra ord, vi har ingen dokumenterad rutin men en val
fungerande handlingskraft nr det hitintills har intréffar nagot.

Det har gatt bra

som med alla dokument ar det relativt enkelt att ta fram en plan men sedan méste samtliga tycka det &r sa
pass viktigt att det 4r nagot man aktivt arbetar med.

Som med allt &r det tidsatgangen i en liten forening med fa ledare
Att nd ALLA coacher i foreningen
Jag tror att medlemmarna dr oppna for detta

Utmaningen &r att se behovet av rutinerna.

Vi genomfor trygghetsenkét eller liknande i var férening

11 svar

® Ja
@ Nej

7 Nej, men vi planerar att borja

Om ja, beskriv vad ni gér och vad ni upplever att ni far ut av det

0 svar

Det finns @nnu inga svar pa den hér fragan.
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Ovrigt att tillagga

Ett svar

vi har nog egentligen aldrig fatt indikationer pa den sortens trakasserier som me too har handlat om, till
stor del antagligen eftersom vi nastan bara har tjejer i foreningen. Men diskriminering kan naturligtvis
forekomma anda, och vi arbetar tillsammans med Stockholmsidrotten fran grunden med att ta fram t.ex.
virdegrund, vilket ska leda till aven Gvrigt arbete kring exempelvis trakasserier ska behandlas.

Det har innehallet har varken skapats eller godkints av Google. Anmal otillaten anvandning - Anvandarvillkor -
Ytterligare villkor
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