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Till Kommunstyrelsen 

Ändring i ärendet om Årsredovisning 2017 för Österåkers kommun 
avseende Personalredovisning 

Sammanfattning 
En felaktig siffra angavs i tidigare version under avsnittet Personalredovisning avseende antalet 
årsarbetare för 2016. Den angivna siffran i den tidigare versionen var 1689. Rätt siffra ska vara 1 650 
årsarbetare 

Beslutsförslag 

Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta 

Godkänna ändring av antalet årsarbetare under avsnittet Personalredovisning från uppgift om 1 689 
till korrekt uppgift 1 650 årsarbetare i enlighet med förvaltningens tjänsteutlåtande. 

Kommunstyrelsen beslutar för egen del 

1. Ge uppdrag till kommundirektören att utveckla personalredovisningen i enighet med mål och 
resultatstyrningen. 

2. Ge uppdrag till kommundirektören att redovisa utvecklingen av antalet årsarbetare inom olika 
förvaltningar/nämnder eller styrelser. 

3. Ge uppdrag till kommundirektören att utreda och redovisa utvecklingen av personalkostnader 
mellan 2016 och 2017. 

4. Ge uppdrag till kommundirektören att genomföra en analys av sjukfrånvaro och 
personalomsättning , redovisa vilka eventuella utmaningar och åtgärdsplaner som finns samt 
säkerställa att alla yrkeskategoriers sjukfrånvaro rapporteras på samma sätt. 

5. Ge uppdrag till kommundirektören att upprätta en kompetensförsörjningsplan för att säkerställa 
framtida rekrytering av olika yrkeskategorier samt kompetenser inom nya arbetssätt. 

6. Avrapportering ska ske vid delårsbokslutet per augusti 2018 och årsredovisning för 2018. 

Motivering 
Det är tredje året i rad som statistiska uppgifter och personalanalys har uppmärksammats vid 
årsredovisning i ett sent skede. Kommunfullmäktige har tagit mål och resultatstyrning under 2017. 
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Uppföljning och analys är en av sex punkter som ingår i modellen och gäller för alla 
verksamhetsområden. Personalredovisning för kommunen som helhet är en viktig del som ska 
beaktas i modellen 
Inför det att årsredovisningen 2016 skulle godkännas av Kommunfullmäktige skrevs ett särskilt 
tjänsteutlåtande till Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige som rättelse avseende antal 
årsarbetare för 2016. Det är viktigt att kvalitetssäkra statistiska uppgifter för uppföljning och analys 
som i sint tur förstärker beslutsunderlag till oss förtroendevalda. 

Bakgrund 
Tjänsteutlåtande från Budget- och kvalitetsenheten daterat 2018-04-04. 

Michaela Fletcher 
Kommunstyrelsens ordförande 
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