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Andring i arendet om Arsredovisning 2017 for Osterakers kommun
avseende Personalredovisning

Sammanfattning

En felaktig siffra angavs 1 tidigare version under avsnittet Personalredovisning avseende antalet
arsarbetare for 2016. Den angivna siffran 1 den tidigare versionen var 1689. Ratt siffra ska vara 1 650
arsarbetare

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullmiktige besluta

Godkinna andring av antalet arsatbetare under avsnittet Personalredovisning fran uppgift om 1 689
till korrekt uppgift 1 650 arsarbetare 1 enlighet med forvaltningens tjansteutlatande.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

1. Ge uppdrag till kommundirektéren att utveckla personalredovisningen 1 enighet med mal och
resultatstyrningen.

2. Ge uppdrag till kommundirektéren att redovisa utvecklingen av antalet arsarbetare inom olika
forvaltningar/namnder eller styrelser.

3. Ge uppdrag till kommundirektoren att utreda och redovisa utvecklingen av personalkostnader
mellan 2016 och 2017.

4. Ge uppdrag till kommundirektoren att genomféra en analys av sjukfranvaro och
petsonalomsittning , redovisa vilka eventuella utmaningar och atgardsplaner som finns samt
sikerstilla att alla yrkeskategoriers sjukfranvaro rapporteras pa samma sitt.

5. Ge uppdrag till kommundirektoren att uppratta en kompetensforsorjningsplan for att sakerstilla
framtida rekrytering av olika yrkeskategorier samt kompetenser inom nya arbetssitt.

6. Avrapportering ska ske vid delarsbokslutet per augusti 2018 och arsredovisning f6r 2018.
Motivering

Det ar tredje aret i rad som statistiska uppgifter och personalanalys har uppmirksammats vid
arsredovisning i ett sent skede. Kommunfullmaktige har tagit mal och resultatstyrning under 2017.
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Uppfoljning och analys ar en av sex punkter som ingar i modellen och giller for alla
verksamhetsomraden. Personalredovisning for kommunen som helhet 4r en viktig del som ska
beaktas 1 modellen

Infor det att arsredovisningen 2016 skulle godkinnas av Kommunfullmiktige skrevs ett sarskilt
tjansteutlatande till Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige som rittelse avseende antal
arsarbetare for 2016. Det ar viktigt att kvalitetssakra statistiska uppgifter for uppfoljning och analys
som 1 sint tur forstirker beslutsundetlag till oss fortroendevalda.

Bakgrund

Tjansteutlatande fran Budget- och kvalitetsenheten daterat 2018-04-04.

Michaela Fletcher
Kommunstyrelsens ordforande
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