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Sammanfattning
En felaktig siffra angavs i tidigate vetsion under avsnittet Personalredovisning

avseende antalet drsarbetare for 2016. Den angivna siffran i den tidigare versionen
var 1689. Ritt siffra ska vara 1 650 drsarbetare

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullméktige besluta

Godkinna att andra antalet drsatbetare under avsnittet Personalredovisning frin
uppgift om 1 689 till korrekt uppgift 1 650 arsarbetare i enlighet med
forvaltningens tjinsteutldtande.

Kommunstyrelsen beslutar fér egen del

1. Ge uppdrag till Kommundirektoren att utveckla personalredovisningen i
enighet med mil och resultatstyrningen

2. Avrapportering ska ske vid delarsbokslutet per augusti 2018 och
drstedovisning for 2018.

Bakgrund
Under avsnittet Personalredovisning angavs 1 tidigare versionen en felaktg siffra
angiende summerat antal drsarbetare. Den felaktiga siffran angavs till 1 689. Ritt

siffra ska vara 1 650. Detta innebir att fordndring av antal drsarbetare mellan 2016
och 2017 blir 104(1754-1650= 104) varav 49 inom produktionsfotvaltningen.

Férvaltningens slutsatser

Personalanalys ska utvecklas framéver i enlighet med modellen 61 ”Ml och
resultatstyrning” dir det angivits att man ska fokusera pi uppfoljning och analys.
Med hinsyn till projektet ”Arets kvalitetskommun” ir det viktigt att finga denna
del infér genomforandet av ”Kommunkompass” och “Hallbar
medatbetarengagemang”.

Modellen ”Ma3l och resultaistyrning” ska kommuniceras med HR eller andra
personer som atbetar med personalredovisning,
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En atbetsgrupp bestiende av kommundirektot, personalchef samt budget- och
kvalitetschef ska bildas. Detta ska rapporteras till Kommunstytelsen tillsammans
med deldrsbokslutet per augusti 2018 och 4rsredovisning pet december 2018.

Tidigare betedning
Kommunstyrelsen har behandlat arsredovisningen 2018-03-19. KS § 3:15
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PERSONALFAKTA

Personalstatistiken avser minadsavlonade under 2017 om inget annat anges.

2017 2016
Antal drsarbetare tillsvidare 1514 1489
Antal arsarbetare tidsbegrinsade 240 161
Summa arsatbetare 1754 1650
Antal anstillda manadsavlonade 2166 2102

varav 477 anstallda minadsavlonade man ar 2017

En markant 6kning har skett gallande antal tidsbegrinsade arsarbetare, da frimst inom
Produktionens verksamheter. Detta beror pé att antalet provanstillningar har 6kat och dven
anstillning av obehoriga lirare som anstillds tidbegrinsat enligt skollagen.

Medarbetarna i Osterakers kommun #r anstillda med olika anstillningsformer. 2017 var 254
personer anstillda pa allmin visstidsanstillning, 64 personer pi vikariat, 205 personer var
anstillda pa annan tidsbegrinsad anstillning och 1800 personer var tillsvidareanstillda.

Av de tillsvidareanstillda 4r andelen kvinnor 80 %, 81 % for 2016. Medelaldern for
manadsavlonade ar 47 ar for kvinnor och 44 dr for man.

Av den méjliga arbetstiden enligt avtal har mertid har utgjort 0,5 % 2017, 0,6 % for 2016,
och overtid har utgjort 0,3 % 2017, 0,3 % for 2016.

Personalomsittning, d.v.s. externa avgingar pi egen begitan, uppgar 2017 till 12,2 % att
jaimfora med 2016 d personalomsittningen uppgick till 16,1 %.

Socialférvaltningen (Socialndimnden) star for den storsta minskningen ar 2017 med 9,4 % till
skillnad fran 2016 da den var 29,9 %

Pensionsavgangarna har minskat nagot fran 54 personer 2016 till 26 personer 2017.

PERSONALKOSTNADER

Personalkostnader i forhallande till kommunens totala verksamhetskostnader ar for 2017
40,7 %, vilket 4r i niva med 2016 da de utgjorde 40,4 %.

Sida 24 av 62



