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22-23

Sprakutvecklande arbete

Betygsresultat i form av meritvarde, behdrighet till gymnasiet och andra elevresultat sdsom elevers
upplevelse av sin skola visar att Osterdkers kommunala grundskola pa mé&nga satt dr valfungerande.
Resultaten i arskurs 9 fortsatter att forbattras och elevers trivsel och trygghet har forbattrats. For att
bibehalla och utveckla grundskolan ytterligare har det sprakutvecklande arbetet pekats ut som ett
viktigt utvecklingsomrade. Det finns flera skal till val av just det omradet; elevers mojlighet att lyckas
i skolan och i arbetslivet ar helt beroende av att de har god lasférmaga och skrivférmaga. Flera skolor
i Osterdkers kommunala grundskolor har redan sprakutvecklande arbete som prioriterat
utvecklingsomrade. Flera andra skolor beskriver i sitt kvalitetsarbete vikten av att framat arbete med
sprakutveckling.

Juni 2022 beslutades om en reviderad gemensam screeningplan med tillhdérande uppfoljningsplan for
de kommunala grundskolorna som ska féljas fran ldsaret 22/23. Den ger en tydlighet for bade
forvaltning och kommunala skolor i deras arbete for att bedéma, félja upp och analysera elevers
kunskaper inom svenska och matematik. Screeningplanen beskriver detaljerat vilka insatser som ska
genomforas vid enskilda arskurser. Kommande screeningar av elevers kunskaper inom l&s och skriv,
kommer visa behov av stod till enskilda elever. Under hosten 2022 har politiska satsningar pa
laromedel moijliggjort att skolorna kan ge an mer stod till berérda elever genom satsningar pa digitala
verktyg, laromedel och skonlitteratur. Effekten av kommande screeningar och forstarkt tillgang pa
laromedel kommer foljas genom kvalitetsuppféljningar.

Malet med utvecklingsomradet &r att ge utokat stod till att organisera, leda och stédja det sprak-, las-
och skrivutvecklande arbetet ute pa skolor och pa forvaltning. Tva nyckelfunktioner inom
forvaltningen kommer att genomga en utbildning i regi av Skolverket fér hur man pa
huvudmannaniva kan systematiskt arbeta med sprakutvecklande arbete. De tva funktionerna ar dels
produktionsférvaltningens chef for stod och utveckling och dels férvaltningens kommundévergripande
specialpedagog. Utbildningen kommer att ge stod till var utveckling, samt maéjligheter till att utbyta
erfarenheter med andra huvudman. En viktig del i det arbetet &r att vi tar var utgangspunkt fran
relevant forskning och beprévad erfarenhet.

Narma undervisning och férvaltning

Osterdkers samlade férmaga att félja upp, planera och utveckla utbildningen har férbéattrats och
fortydligats i bade struktur och riktning. Kvalitetsarbetet har gatt fran strukturen ”"en gang per ar” till
att “medvetet spridas ut over lasaret”. En viktig del i forbattringen ar att det skapats storre samsyn
mellan produktionsforvaltning, utbildningsforvaltning och politik. Varje enhet skapar nu en
enhetsrapport som ligger till grund for férvaltningens verksamhetsrapport. Den i sin tur utgor
underlag fér kommande verksamhetsplan som enheterna forhaller sig till i sin enhetsplan. Det
systematiska arbetet med rapporter och planer ger majlighet till 6kat underlag for politikens
beslutsfattande.

Genom styrda fragestallningar i underlag till enhetsrapporten har likvardigheten 6kat och méjliggjort
larande och jamforelser mellan barn- och elevgrupper, avdelningar, klasser, amnen, enheter och
forvaltning. Vidare har en gemensam begreppsbild arbetats fram mellan rektorer och férvaltning, dar
de viktigaste delomradena ar samsyn, design och ledarskap. Den gemensamma begreppsbilden
bidrar till en 6kad professionalitet, gemensamt sprak och stéd till kollegialt Iarande. Slutligen har
gemensamma datum foér uppféljningar maojliggjort kollegiala samtal och jamférelser mellan och inom
skolor.



En viktig del framat ar att fortsatt forstarka det systematiska kvalitetsarbete, dar en viktig del ar att
skolornas, férvaltningens och Pedagogcentrums kompetensutvecklingsinsatser utgar fran i SKA
identifierade omraden. Skolchefer och utvecklingschef for pedagogcentrum samverkar runt
utbudet som bade kan vara gemensamt som specifikt for enskilda enheter.

Den fortsatta implementeringen av det systematiska kvalitetsarbetet innebar storre delaktighet for
alla medarbetare pa skolor och forskolor. Initialt kommer samtliga rektorer att under tva dagar
hosten 2022 arbeta vidare med det gemensamma kvalitetsarbetets upplagg, innehall och struktur.
Vidare finns behov av att kvalitetsarbetet utvecklas mot att fanga upp mer detaljerade omraden.

Ett kompletterande satt att styra, stddja och leda undervisningen i vara skolor, samt att lyssna in
laget pa vara skolor ar att forstarka arbetet med natverk. En viktig lardom fran tidigare organisation
av natverk ar att natverken behdver ha en tydlig koppling till och fran férvaltning. Exempel pa viktiga
natverk som nyligen startats, reviderats eller kommer att startas under lasaret ar:

e Administration. Syftet med natverket ar att samordna allt administrativt arbete for att styra
och stddja enheternas administratorer.

e Forsteldrare med kommundvergripande uppdrag. Syftet ar att stodja och styra utbildning av
likvaridgt hog kvalitet pa alla grundskolor

e IKT-skola Syftet ar att stédja processer i grundskola och gymnasieskola som innehaller
digitala element. Ett omrade som definierats ar att skapa en stérre samsyn i hur kommande
niva av digitala verktyg pa skolorna skulle kunna definieras.

e Fritidshem Fortsatt utveckling av det pedagogiska uppdraget, dar natverket blir en naturlig
fortsattning och breddning av det 3-ariga IFOUS-projekt vara rektorer och larare pa
fritidshem genomgatt

Forstarka skolors arbete med larmiljoer, med fokus pa sarskilda undervisningsgrupper
Flera skolor har de senaste ldasaren med framgang startat sma undervisningsgrupper, ofta bendmnda
larstudios eller laguner. Ytterligare skolor ar pa vag att infora liknande undervisningsgrupper. De sma
undervisningsgrupper har ofta karaktaren av en flexibilitet dar elever under endast delar av
skoldagen, veckan eller ldsaret har sin undervisning. Ovrig undervisning ar eleven i ordinarie klass.

Rosverksamheten, de kommunala sarskilda undervisningsgrupperna har nu kompletterats med
Minirosen for de yngre eleverna. Sedan manga ar tillbaka finns Solrosen fér de dldre
grundskoleeleverna.

En flerarig utvecklingsinsats inom detta omrade &r att genom lardomar fran var utveckling av
befintlig Iarmiljé inom Rosens verksamhet, handleda och ge stdd i uppstart av nystartade sarskilda
undervisningsgrupp och kvalitetssakra befintliga undervisningsgrupper. Det arbetet skulle sedan
breddas och fordjupas genom liknande kvalitetssdkringar av ordinarie undervisnings larmiljoer.
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