Osteraker 2.0

Majoritetsoverenskommelse

Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna har beslutat att ta ett
gemensamt ansvar for den politiska ledningen av Osterdkers kommun under
mandatperioden.

Vi kommer under mandatperioden i samverkan — gentemot varandra solidariskt - styra
kommunen utifrin de mandat som kommuninvanarna givit oss. Vi vill fortsitta sla vakt om och
fortsitta utveckla den individuella friheten, dir mer makt ligger hos invanarna och mindre hos
politikerna. Osterdker ska vara en kommun som erbjuder den enskilde invinaren frihet,
sjalvbestimmande, livskvalitet och trygghet. Varje minniska dr unik med olika férutsittningar
och behov. Dessa skall tas tillvara och tillgodoses.

Osterdkers kommun ska ha ambitiésa mal fér arbetet med hallbar utveckling. I hallbarhetsarbetet

ingar ekonomisk, social samt ekologisk héllbarhet.

Osterédker ska vara en kommun med hog grad av valfrihet. Olika former av frivillig verksamhet
hos enskilda och organisationer ska tas tillvara. Vi ska arbeta f6r och vara positiva till att fler
alternativa aktorer etablerar sig i kommunen. Offentligt finansierad verksamhet ska utformas sa
att alternativa aktérer och kommunala verksamheter dven fortsittningsvis finansieras pa likvardigt
sitt. Beslut som ror val av barnomsorg, skola och omsorg om éldre och funktionshindrade ska
utgd fran dem som nirmast berors av dessa tjdnster.

En god ekonomisk hushallning och en stark ekonomi ir grundstenen pa vilken all offentlig
verksambhet vilar. Vilfirdens kirnomraden saisom skolan, virden och omsorgen ir prioriterade.
Verksamheten och de sirskilda resurstorstirkningar som gors ska f6ljas upp noggrant for att se
att de fatt avsedd effekt.

Ett vilkomnande och konkurrenskraftigt foretagsklimat utgér kommunens ryggrad. Osteriker
ska vara en innovativ kommun med fokus pa féretagande, digitalisering, lig arbetsloshet, lokala
jobb och god integration. Vi ir positiva till ett starkt niringsliv och darfér ska kommunen ge
bista mojliga service till de som driver eller vill starta foretag. Nodvandiga matt och steg ska tas
for att Osterdker ska etablera sig bland landets 20 frimsta féretagskommuner.

Vi ser potential i utveckling av olika niringar i hela kommunen och kommer dirfor verka for att
héja nivan av grundservice pa landsbygd och 1 skdrgard och forstirka samverkan mellan lokala

aktorer och kommunen, samt Osterakers samverkan med andra skirgirdskommuner.

Osteréker ska upplevas som en trygg kommun och det férebyggande arbetet ska fortga.
Samarbetet mellan kommun, polis, civilsamhallet, niringslivet, skola och férildrar ska fortsitta
och utvecklas. Vi ska verka for en mer synlig och tillginglig polis. Ordningsvakter och viktare ska
fortsatt upphandlas for att komplettera polisens verksamhet. Vi vill ha mer kameradvervakning
pa strategiska platser for bade brottsprevention och férbittrade uppklarningsmaoiligheter.



Overgripande mal

Att erbjuda en kommunal verksamhet med hég kvalitet, trygghet och hallbarhet ar ett av
kommunens viktigaste uppdrag i Osterdker 2.0. Under mandatperioden kommer fyra
inriktningsmal galla.

Mal 1: Osterakers verksamheter priglas av hog kvalitet

Kommunens verksamheter ska priglas av hog kvalitet. Verksamheterna strivar efter att stindigt
utvecklas for att méta invanarnas, brukarnas, foretagarnas och besokarnas férvintningar och
behov. Strategin for verksamhetsutveckling ligger grunden for arbetet med delaktighet,
kundfokuserat arbetssitt och stindiga forbattringar i hela organisationen. Kommunens
karnverksamheter, skola, vird och omsorg, ir sirskilt 1 fokus under malet.

Mail 2: Osteriker har en robust och effektiv ekonomi

En god ekonomi ir en forutsittning for att kunna bedriva en bra och kvalitativ verksamhet.
Under malet dr darfor fokus for organisationen ar att anvinda de gemensamma resurserna pa ett
klokt och effektivt sitt som sdkrar bade kvaliteten i den befintliga verksambeten och driver den utveckling
som behovs £6r att kunna sidkra den framtida kvaliteten. Den ekonomiska planeringen dr lingsiktig
och bidrar till en fortsatt robusthet i kommunens ekonomi, vilket ger forutsittningar for att

kunna mota t.ex. oférutsedda konjunktursvingningar eller demografiska forandringar.
Mal 3: Osteréker ir en trygg kommun for de som vistas, verkar och bor hir

Invanare, besokare, medarbetare, foretagare och brukare ska kinna sig trygga i Osterdker. Arbetet
under malet strivar mot et tryggare Osteriker och arbetet priglas av trygghetsskapande atgirder och
langsiktiga, frimjande insatser som syftar till att skapa en trygghet genom hela livet.

Trygghetsfragorna spanner 6ver bade kommunens verksamheter och 6ver det offentliga rummet.

Mal 4: Osterikers utveckling sker med fokus pa en hallbar framtid

Osteraker ir en kommun som vixer och tillvixten ska ske pa ett ansvarsfullt och hallbart sitt.
Osteraker ska ha ett offensivt och innovativt férhallningssitt till hllbarhet. Under malet ryms
béade ekologisk, ekonomisk och social hallbarbet och program for dessa tre omraden ligger grunden f6r
arbetet.



Stindig forbittring

Osterakers kommun foérflyttning mot Osteraker 2.0 innebir att vi behover sikerstilla en proaktiv
och férindringsberedd organisation som kan mota aktuella och framtida utmaningar. Vi maste
darfor hitta nya sitt att arbeta och att fortsatt utveckla verksamheten i syfte att effektivisera
anvandningen av kommunens resurser. Det kommer krivas olika typer av resursoptimering. For
att verksamhetsutveckling ska ge goda effekter, bade pa kort och pa ling sikt, behovs en
gemensam strategi som kan ge nimnderna och férvaltningarna vigledning i hur olika
utvecklingsinsatser ska prioriteras och drivas.

Verksamheten i Osterdkers kommun ska priglas av:

e Fokus pa kvalitets- och verksamhetsutveckling

e Medveten balans mellan férvaltning och utveckling av verksamhet
e Fokus pa invanare, service och bemétande

e Hog grad av delaktighet och medskapande fran medarbetare, invanare, fGretagare, externa

aktOrer och andra intressenter

e Hog grad av samverkan Over organisationsgrinser for att skapa storsta mojliga viarde, mota

behov och forvintningar

e Processfokuserat arbete

e Fokus pa fakta

e Ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet

e Resurseffektivt forhallningssatt

For att na god kvalitet och lyckas med forbattring och verksamhetsutveckling krivs ocksa
motiverade medarbetare som kinner sig uppskattade och respekterade.

Det ar dirfor av stor vikt att ge alla medarbetare méjlighet till inflytande, delaktighet samt
professionell och personlig utveckling.

Darfor ska kommunen:

e Systematiskt och langsiktigt arbeta med ledarutveckling i syfte att utveckla en kultur och ett

ledarskap som skapar goda férutsittningar f6r verksamhetsutveckling.

e Systematiskt och aktivt frimja ett medarbetarskap som kinnetecknas av engagemang for

kommunens framtid och aktivt deltagande i f6rbittrings- och verksamhetsutvecklingsarbete.

e Systematiskt arbeta fOr att attrahera, utveckla och behalla kompetens som moéter bade aktuellt

och framtida kompetensbehov.



Ekonomi och skatt

Goda finanser ar en forutsittning for att kunna bedriva en effektiv och bra verksamhet till gagn

tor kommuninvanarna. Det dr ocksa en forutsittning for att kunna utveckla kvaliteten.

Sex finansiella mal ska gilla:

1)
2)
3)
4

5)

)

Budget ska upprittas sd att intikterna 6verstiger kostnaderna enligt kommunallagen
Nettokostnadsandelen ska h6gst motsvara 99 procent av skatt och bidrag som utgiftstak
Kommunens utdebitering halls sa lag som moijligt

Kostnadsutveckling per invanare ska inte 6verstiga 3 procent i snitt under mandatperioden

Hogst 50 procent av pensionskostnader inklusive l6neskatt avseende fére 1998 som betalas ut
arligen, kan finansieras av tidigare reserverade medel i eget kapital

Minst 50 procent av investeringsvolym som Overstiger arets avskrivningar (avskrivningar
exklusive exploatering) ska finansieras med érets resultat

Kommunalskatten dr den stOrsta enskilda utgiften for lig- och medelinkomsttagare. Det dr dirfér

viktigt att denna kan hallas sa lag som mdijligt och sinkas om det finns utrymme. Medel ska dock

avsittas for de prioriterade kirnverksamheterna och for att klara de uppstillda kvalitetsmalen.

Samtidigt méste automatiska kostnadsokningar begrinsas genom fortsatt utveckling och

effektivisering av arbetsformer och organisation samt genom samutnyttjande av resurser av olika

slag med andra kommuner i var nirhet. Samverkan inom flera omraden prévas for att dirigenom

oka kvaliteten pa tjanster till invanarna, samtidigt som kostnaderna minskar.

Alla resursforstirkningar som gors i verksamheterna maste noggrant foljas upp s att avsedd

effekt uppnas. Varje skattekrona ska alltid anvindas sa effektivt som maijligt.



Skola

Osteriker ska vara en attraktiv skolkommun. Osterdker ska erbjuda en hég kvalitet i forskola och
skola, dar barn och elever utmanas, utvecklas och lir utifran sina forutsittningar och nar
kunskapsmalen. Osterikers kolutbud ska priglas av mangfald och det fria skolvalet ska bibehallas

och virnas.

Forskolan och skolan ska ge alla barn och elever den ledning och stimulans som de behover 1 sitt
lirande och sin personliga utveckling for att de utifrin sina egna férutsittningar ska kunna
utvecklas sa langt som moijligt enligt de olika mal som finns for skolan. Allt arbete med
skolutveckling handlar ytterst om att alla barn och elever ska fa goda méjligheter till utveckling
och lirande i en milj6 som ger trygghet samt vilja och lust att lira. Vart mal dr att alla elever som
gar ut grundskolan ska uppna minst nivan godkind i alla amnen. Tillsammans med skolledare,
lirare och vardnadshavare ska vi regelbundet analysera vilken utveckling som behéver

genomforas for att na dessa mal.

Ordning och reda ir en forutsittning for en bra och lirande arbetsmilj6 och det ska sjalvklart
vara nolltolerans mot all form av mobbning. Vi ska bedriva en flexibel skolverksamhet som béade
lyfter de som har det svart att na kunskapsmalen, men ocksa ger méjligheter till att stimulera de
som har litt att nd dem.

Utbildningen pa gymnasieniva ska halla hog kvalitet och ge en stabil grund for vidare studier eller
andra livsval for den enskilde. Gymnasieutbildningarna i Osteriker ska fortsatt sta sig vil i
jamforelse med lanet och riket i Gvrigt.

Tidiga insatser dr viktigt for att alla barn - oavsett bakgrund - ska fa samma plattform, varfér vi ar
positiva till riktade insatser i de ligre dldrarna.

Barn i behov av sirskilt stod ska ges de resurser och de undervisningsformer som behovs.
Specialpedagoger beh6vs fOr att sidkerstilla att barn med behov av sarskilt stod far en fungerande
skolgang. Barns psykiska halsa och behov kartliggs bist i skolans tidiga drskurser. En stark
elevhilsa mojliggor att forebygeande dtgirder snabbt kan sittas in.

Skolpengen ska ligga pa en konkurrenskraftig niva och redovisas pa ett sidant sitt att jaimforelser
med andra kommuner dr moijligt. Skolverksamheten méste kontinuerligt utvirderas och utvecklas.

Fritidsverksamheten ska ha en hég grad av pedagogiskt innehall och hiélla god kvalitet.

Genomgangen utbildning i neuropsykiatriska funktionsnedséttningar kommer att vara
meriterande vid anstillning och 16nesittning for larare.

Andelen behoériga lirare i kommunen ska fortsatt 6ka. Vi vill erbjuda kompetenshojning for lirare
for utdkad behorighet 1 fler mnen.

Maten som serveras inom skolan ska vara niringsriktig och av god kvalitet. Tillagningskok ska,
dar det dr praktiskt maoijligt, finnas ute pa skolorna. Méjligheten till sunda, nirproducerade och
ckologiska ravaror for skolans matproduktion beaktas i upphandlingsarbetet.



Forskola och pedagogisk omsorg

Forildrarna ar sina barn narmast och vet vad som ar bast for dem. Darfor ska barnomsorgen —
torskola, familjedaghem och andra former av barnomsorg - erbjuda valfrihet och en mangfald av
utforare. Alla barn ska kunna utvecklas utifrian sina egna férutsattningar. All barnomsorg ska ges
rimliga forutsittningar att utvecklas med hog kvalitet.

Andelen vuxna i férskolan har 6kat och antalet barn per vuxen ér i snitt 5,2. Barngrupperna har
succesivt minskat 1 storlek och vi har minst barngrupper i linet. I smabarnsgrupper 1-2 ar finns
ett tak pa 12 barn per grupp. Allt detta vill vi fortsitta arbeta for.

Vi vill verka for ett 6kat antal utbildade pedagoger genom att bland annat fortsatt erbjuda
kompetensutveckling av barnskotare till forskolldrare.

Skolans och forskolornas lokaler ses 6ver och om nédvandigt anpassas for att bli mer
indamalsenliga och ge fysiska forutsittningar for att bilda mindre barngruppsstorlekar.

Skolor och forskolor ska ha trygga lirmiljoer med god arbetsmilj6 f6r elever, lirare och 6vrig
skolpersonal. Vi vill dirfor fortsitta arbetet med inventering och - dir det bedéms nédvindigt -

renovering av skol- och férskolbyggnader och yttre skolmiljer genom uppdrag till Armada.



Omsorg om ildre och funktionsnedsatta

Det ska vara tryggt att vara ildre eller funktionsnedsatt i Osterdker. Omsorgen ska priglas av
trygghet, kvalitet och virdighet. Det ska finnas valfrihet och en ritt att bestimma 6ver sin vardag.
De nirstiende ska ha god insyn och verksamheten ska priglas av virdighet och respekt for varje
individs behov.

Nya innovationer och nytinkande ska beaktas i utvecklingen av Osterdkers vird och omsorg.
Dirfor ska kommunen ta tillvara pa ny vilfardsteknik, men att det sker pa de dldres villkor. Det
kan anvindas for att férstirka trygghet och livskvalitet 1 de dldres vardag. Tekniken ska tjina
minniskan - inte tvirtom.

Valfriheten inom dldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade ska virnas och
vidareutvecklas. Vi ar positiva till Lagen om valfrihet (LOV) och kommer att sla vakt om denna
valfrihet.

Den som far hemtjinst beviljat ska beredas ett inflytande pa vad som ska utforas inom den
beviljade tiden. Vi vill verka for att antalet personer som besoker en hemtjinsttagare ir sa fa som

mojligt.

De idldres mojlighet att paverka sin dag pa vara sirskilda boenden ska 6ka och det sociala och
aktivitetsmaissiga innehallet ska fortsitta utvecklas.

Vi ska fortsittningsvis satsa pa trygghetsboenden med fysiska och sociala aktiviteter samt
traiffpunktsverksamheter.

Sirskilda insatser gors for att stodja dem som vardar sina anhoriga. Anhériga till
funktionsnedsatta ska fortsatt erbjudas avlastning for att fa avkoppling eller f6r att genomfora
aktiviteter som den anhdrige inte deltar i, samt ge forutsittningar for forildrar att kunna dgna sig
at den funktionsnedsattas syskon.

Maten som serveras inom dldreomsorgen ska vara naringsriktig och av god kvalitet.
Tillagningskok ska, dir det dr praktiskt mojligt, finnas ute pa enheterna. Mojligheten till sunda,
nirproducerade och ekologiska ravaror f6r omsorgens matproduktion beaktas 1
upphandlingsarbetet.



Sambhillsplanering

Osterdker dr en kommun i stark tillvixt och utveckling. Vi ska fortsitta att utveckla Osteriker till
en av de mest attraktiva kommunerna i Stockholms lin. Det ar viktigt for att 6ka skatteintikterna

och dirigenom klara framtidens vilfirdsutmaningar.

Vi ska striva efter att markbehovet for foretag och bostider tillgodoses sa langt det dr maojligt for
att matcha efterfragan. Vi vill mojliggora for attraktiva bostider i unika ldgen, savil i titort och
kollektivtrafiknira ligen, som sméahusbebyggelse och boende pa landsbygd och i skirgirden.

Osteraker ir och ska fortsittningsvis vara en vilskétt, tillginglig och trygg kommun.
Upprustningen av den yttre miljon ska fortsitta. Det giller savil kommunigda fastigheter som
allmin platsmark. Belysta gangstrak, binkar, planteringar och parker i centrala ligen ér en viktig
del i samhillsplaneringen. Tillginglighetsanpassningar och trygghetsaspekter ska alltid ha hog
prioritet.

Bygglovshantering ska fortsatt ga snabbt och smidigt. Fran inlimnande av fullstindiga handlingar
ska bygglovsbesked ges inom 10 veckor, annars reduceras avgiften per piborjad vecka direfter.
Vi vill premiera klimat- och energieffektiva insatser och utreda reducerad bygglovstaxa och andra
ekonomiska littnader for de som bygger miljovanligt och energieffektivt i kommunen.

Kultur och fritid

Ett rikt kulturliv och en kvalitativ fritidsverksamhet ar tva viktiga faktorer for trivsel och trygghet
for alla invanare och dirmed ocksa fOr att vara en attraktiv inflyttningskommun. Foreningsliv och
andra ideella verksamheter har stor betydelse f6r en kvalitativ fritid genom hela livet. Kommunen

vill frimja och stddja dessa ideella organisationers arbete.

Det dr viktigt att barnens och ungdomarnas behov och 6nskemal beaktas nir de kommunala

resurserna fordelas.

Behovet av aktiviteter for funktionshindrade prioriteras. Likasa ska offentliga fritidsanliggningar
och milj6er tillginglighetsanpassas. Foreningsstodet 6kas med sirskilt fokus pa

funktionshindrade, pensionirer och integration.

Hall-lyftet, som syftar till hela, rena och snygga idrottshallar och anldggningar fortsitter. Syftet
med hall-lyftet dr 6kad trivsel och trygghet samt att h6ja kommunens anseende gentemot externa

bestkare i vara hallar eller pa vara anliggningar.

Projektet idrottsplats pa Ljustero sitts igang.

Virt gemensamma kulturarv, till exempel virdefulla historiska kulturbyggnader, ska fortsatt
vardas, bevaras och tillgingliggdras.

Biblioteket i Akersberga centrum ska dven fortsittningsvis ha séndagséppet.

Arbetet med att projektera en ny centralt beligen simhall fortsitter.



Klimat och miljo

Osteraker ir en kommun som vixer och tillvixten ska ske pa ett ansvarsfullt och hallbart sitt. Vi
vill fortsitta bidra till att Sverige ska na klimatmalen och gora det vi kan lokalt. Kommunen ser
virdet av och tror pa lokal handlingskraft drivet av en stark tro pa innovation och ny teknik mot
héllbara l6sningar. Kommunen fortsitter att ta ansvar for arbete med hallbarhet, inte minst som
fastighetsagare, arbetsgivare och i sin myndighetsutévning. Kommunen ska sa lingt som méjligt
striva efter energieffektiva 16sningar och fossilfri energi.

Vi fortsitter att ta ansvar och samverkar for att havet ska bli renare och naturen skyddas. Vir
skirgard erbjuder en enastiende och unik milj6 och det ar dirfor viktigt att den skyddas mot
forstorelse. Skirgarden dr attraktiv och vi ar positiva till att fler manniskor bositter sig dar.
Utvecklingen maste ske varsamt och i harmoni med den unika miljén och 1 samrad med de
bofasta.

Bittre havsmiljé innebir stora fordelar f6r Osterdker och andra skirgirdskommuner. Vi miste

skydda vatten och kinslig fauna mot 6vergédning och gifter.

Avfallsfrigorna dr prioriterade, det ska vara litt att atervinna och fraktioner ska himtas
hushallsnara. Kommunen ska vara ren och fri frain nedskripning. Vi vill verka for att befintliga
atervinningsstationer halls rena och frischa. Osterdkersvatten far i uppdrag att paborja arbetet
med hushallsnira insamling av atervinningsfraktioner. Grovsophidmtning kommer att erbjudas en
ging per 4r.

Osterakers viktigaste bidrag till en bittre havsmilj6 4r dels det nya reningsverket i Margretelund,
dels den utbyggnad av kommunalt vatten och avlopp som genomférs i férnyelseomradena.
Effektiv och milj6vinlig hantering av dagvatten dr ocksa prioriterat.



Kommunikationer

Kommunikationerna ir av central betydelse for ett vil fungerande Osterdker. En forutsittning
for att Osterdker ska kunna fortsitta att skapa nya attraktiva bostadsmiljder ir att vignitet
fortsatt byggs ut och kollektivtrafiken ytterligare forbattras.

Upprustningen av vig 276 genom Akersberga ska fortsitta. Vi ska samtidigt stilla krav pa
Trafikverket att vig 276 norr om Akersberga forbittras och forses med gang- och cykelvig for de
oskyddade trafikanterna. Korsningen Isittravigen/Vig 276 forses med cirkulationsplats. En
forbifartldsning utreds. Vi ska fortsitta binda samman Osterikers olika delar. Det ska vara
mojligt att na kommunens olika delar pa ett trafiksikert sitt. Genom att Sppna upp vissa
sackvagar kan vig 276 avlastas och ett bittre trafikflode uppnas.

I nyexploateringsomraden f6r permanentboende samt runt skolor bor huvudvigar och gronytor

ligga under kommunalt huvudmannaskap.

Fungerande kommunikationer, bade inom skargirden och till och fran centralorten, dr av
visentlig betydelse for ett vixande Osterdker. Genom Sverigeférhandlingen kommer
dubbelsparsutbyggnaden pa Roslagsbanans hela strickning frin Akersberga till Stockholm C att
genomforas, med en ny planerad slutstation under T-centralen. Vi kommer att bevaka denna

utbyggnad och agera utifrin var del av avtalet fOr att ingen fordréjning i processen uppstar.

Som ett komplement till Roslagsbanan vill vi gentemot Regionen verka for fler busslinjer och
titare avgangar. Knutpunkter for kollektivtrafik i Osterdker, 4ven norr om titorten, utreds.
Med detta kan tydliga platser identifieras for kollektivtrafikbyten, resenarsservice och fler
infartsparkeringar for bil och cykel. Vi vill verka for att olika kommundelar forses med lokal
busstrafik.

Vi kommer agera tillsammans med andra kommuner for att fa till stand effektiva vig-,
kollektivtrafik- och sjotrafiklosningar. Det kan vara inom nordost savil som andra relevanta

kommuner som ingir i vara invanares pendlingsdestinationer.

Bitforbindelser/batpendling till och fran skirgarden samt via Vaxholm och vidare till t.ex. Nacka
skulle erbjuda en effektiv och trevlig pendlingsméjlighet till dessa destinationer och samtidigt
bidra till att avlasta viagnatet. Lindholmsviken utreds som framtida replipunkt. Vigen fran
Ljusters firjelige till replipunkten i Asittra hamn forstirks for att nd hogre klassning,

Vi vill fortsitta var satsning pa gang- och cykelvigar samt sikra skolvigar och ridvigar inom
kommunen och 6ver kommungrinserna. Vi vilkomnar dven att féreningar ska kunna bidra till
fler cykelvigar och kommer utreda férutsittningarna for ett anlaggningsbidrag. Fler
cykelparkeringar vid stationer, hallplatser och knutpunkter samt mojlighet att kunna ta med cykel
péa Roslagsbanan. Detta genomfors 1 dialog med berérda markigare samt i férekommande fall
Trafikverket. Prioriterade gang- och cykelstrak:

e Till kommunens skolor och badplatser

e I anslutning till vig 276 norra strickning (riktning Norrtilje)

e PiLjusters. Fran firjeldget till torget samt till Linanis och Asittra hamn

e Hela strickan mellan Gardsléten och Isittravik, lings Margretelundsvigen fardigstalls.
e Rydbo till Arninge
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Niringsliv och arbetsmarknad

Osteraker ir en entreprendrskommun. Vi ir positiva till féretagande, lokala jobb och ett starkt
lokalt naringsliv. Foretagen bidrar till utveckling, innovation och férsérjning av varor och tjanster.
Samtidigt skapas lokala arbetstillfallen, inte minst inom servicesektorn.

Det ska vara litt att etablera nya foretag i kommunen samt att driva foretag. Genom att bejaka
foretagande och etablering av nya foretag kan fler lokala jobb skapas och utpendlingen frin
kommunen kan minskas.

Kommunen ska aktivt verka for goda villkor f6r nya och befintliga foretag savil i titorten som 1
skirgard och landsbygd.

Kompetensforsorjning dr en utmaning inom var region och for att forstarka forutsattningar till
lokalt foretagande inom var kommun vill kommunen utreda férutsittningar till att etablera
yrkeshégskolor inom branscher dir bristen pa kompetenta medarbetare dr som storst.

Osteraker strivar efter en position bland de 20 frimsta kommunerna i landet vad giller
toretagsklimat. (Svenskt Niringslivs arliga ranking). De faktorer som i olika enkiter indikerar en
utvecklingspotential analyseras och atgirdas i syfte att forbittra vart foretagsklimat ytterligare.

Det ska vara litt som foretagare att ha kontakt med kommunen. Servicegraden ska vara hég och
den radgivande rollen utvecklas. Det ska finnas en vig in for foretagen. E-tjanster utvecklas for

att annu mer forenkla processer.

Infrastrukturplaneringen samt den lingsiktiga stadsplaneringen ska ocksa ta hinsyn till foretagens
behov. Foretagens behov av limplig mark £6r industri, handel och turism ska sa lingt som
mojligt beaktas och tillgodoses.
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Trygghet genom hela livet

Trygghet ska vara integrerat i all samhaillsplanering for livets olika faser. Samhallet ska tillforsakra
alla invinare en grundtrygghet. Osteriker ska vara, och uppfattas som, en trygg kommun att bo,
leva och arbeta i. Ingen ska behéva kinna oro for att bli utsatt for brott eller olyckor. Invanare 1
utsatta situationer ska kunna kianna trygghet 1, och lita p4, att hjilp finns att fa oavsett geografisk
plats 1 kommunen.

Allminna platser, ging- och cykelvagar, overgangsstillen m.m. utformas och ljussatts sa att de
upplevs som trygga och sikra.

Nolltolerans ska rida mot kriminalitet och droger. Klotter ska saneras inom 24 timmar fran
inkommen anmalan. Avtal tecknas dven med privata fastighetsigare om sanering av klotter.

Samarbete dr en av de viktigaste faktorerna i trygghetsarbetet. Darfor vill vi fortsitta vart arbete
och vidareutveckla samarbetet mellan skola, kommun, polis, riddningstjanst, fordldrar och andra

organ.

Som ett komplement till polisen vill vi fortsitta arbetet med upphandlade viktare och
ordningsvakter.

Mer kamerabevakning pa strategiska platser sitts in i syfte att forhindra brott eller att forbittra
mojligheterna for lagforing vid begangna brott.

Upplevt otrygga miljéer identifieras och atgirdas kontinuerligt, savil ur ett brottspreventivt som
ett olyckspreventivt perspektiv.
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Denna 6verenskommelse ar tillika att betrakta som en formell valteknisk samverkan. Fordelning

av uppdrag mellan partierna inom majoriteten aterfinns som bilaga till denna 6verenskommelse.

Majoritetséverenskommelsen ar upprittad i fem exemplar, dir varje parti har ett exemplar
vardera samt ett exemplar inldimnas till kommunens kansli f6r diarieforing.

Undertecknande foretriadare for respektive parti stiller sig bakom denna 6verenskommelse och

samtliga partier férbinder sig att agera solidariskt gentemot varandra under mandatperioden:

Akersberga den / - 2022
Moderaterna Liberalerna
Michaela Fletcher Mathias Lindow
Centerpartiet Kristdemokraterna
Isa Wiman Arne Ekstrand
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