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| Viktiga handelser under 2024

e Boken "Gode mannens ABC" har kopts in och delas ut till alla gode
min i ett led att fullgbra nimndens lagstadgade utbildningsskyldighet
av gode min.

e Utbildningsseminarier f6r Gode min i redovisning av arsredovisningar
har anordnats.

e En ny handliggningsrutin har tagits fram som skall sikerstilla en strikt
tillimpning av regelverket pa formyndarskapets omrade for att
motverka godtycke och rittsosdkerhet 1 beslutsprocessen.

e Samverkansméten med Personligt ombud, Socialforvaltning samt
tingsratten har anordnats for forbittrad kommunikation och bittre
samarbete.

e Linsstyrelsen har genomfoért inspektion av Overf('jrrnyndarnéimnden
och dtgirder har vidtagits med anledning av det som framkom vid
inspektionen.

e Enheten har deltagit pa utbildningarna vid Overférmyndardagarna i
Kalmar.

e  Opverférmyndarnimnden har anordnat och stod som vird for
lansmote.

e  Mitbara mal f6r enheten har satts.

e Har hallit utbildning av stallféretradare i samverkan med Téby
Kommun.

e Skickat ut och genomfort néjdhetsundersékning.

o  Genomfort moten med dldreenheter.
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2 Ekonomisk sammanfattning

2.1 Helarsbokslut
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Namndens intikter

Avgifter 0 0 0 0
Ovriga intikter 0 0 0 9
Summa intidkter 0 0 0 9

Namndens kostnader

Personalkostnader -5276 -5 040 -236 -5 434
varav ersattningar till godeman -1 700 -1 700 0 -1 876
Lokalkostnader -1 0 -1 -85
Kapitalkostnader 0 0 0 0
Kop av verksamhet 0 0 0 0
Ovriga kostnader -163 -460 297 -436
Summa kostnader -5 440 -5 500 60 -5 955
Namndens nettokostnad -5 440 -5 500 60 -5 946
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3 Prognossakerhet

Prognosen for avvikelsen mot budget inom Overférmyndarnimnden har
under 2024 legat mellan 0 tkr och -500 tkr. Avvikelsen mot budget per sista
december uppgick till ett resultat i balans.

3.1 Prognossakerhet

Helarsprognos

Januari 0
Februari -500
Mars -500
April -500
Maj -500
Juni -500
Juli -500
Augusti -500
September -500
Oktober -300
November -300
Bokslut per 60
december
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4 Mal och maluppfyllelse

Nimndens verksamhet skall priglas av hog servicegrad och
riattssikerhet

MATL1

Rittssidkerhet genom att enheten har kompetenta medarbetare som ser till att
medborgarna far den hjilp och det stod som de behover utifrin gillande lag :
Malet 4r natt.

Hog servicegrad genom hog tillginglighet och korta svarstider: Malet édr natt.

N6jd huvudman samt n6jd stillféretridare till minst 90%. Basvirde saknas och
mitning startar under september 2024. Utfall var 6ver 98%, malet ar natt.

MAL 2

100% av arvodesberittigade stallféretridare med granskningsbara
arsredovisningar ska vara granskade och fa arvodesbeslut fore 1 juli, Gvriga
stallforetradare ska vara granskade fore 1 oktober: Malet ar natt.

MAL 3

Rekrytera och utbilda nya gode mién och forvaltare i sidan omfattning att det
tacker enhetens nuvarande och framtida behov. Malantal skall sattas under
hosten 2024 och mitning startar januari 2025.

De kommunmedborgare som ir i behov av god man ska hanteras och utredas
skyndsamt pa ett rittssikert sitt, sa att medborgaren inte lider rattsférluster.
Basvirde saknas och mitning startar januari 2025.

MAL 4

Minskat klimatavtryck genom fortsatt och utékad digitalisering.
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5 Verksamhetsuppfoljning

5.1 Verksamhetsuppfoljning - helarsbokslut

Driftsredovisning per Budgetavvike
verksamhet (belopp i tkr) Utfall 2024 Budget 2024 Ise Utfall 2023

Overformyndarenheten -5 440 -5 500 60 -5 946
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6 Internkontroll
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/7 Personaluppfoljning
7.1 HR

7.1.1 Antal anstallda

Nyckeltal Utfall Helar 2022 Utfall Helar 2023 Utfall Helar 2024

Antal arsarbetare,
tillsvidareanstillda, 31 3 3
dec respektive 31 aug

Antal drsarbetare,
tidsbegransad 0 0
anstillning, 31 dec
respektive 31 aug

Totalt antal arsarbetare,
31 dec respektive 31 aug

Antal anstillda med
manadslon, 31 dec 3 3
respektive 31 aug

7.1.2  Sjukfranvaro

Nyckeltal Utfall Helar 2022 Utfall Helar 2023 Utfall Helar 2024

Sjukfranvaro, per helar
respektive jan-juni vid
delar

Andel av sjukfranvaron
som ar
langtidssjukfranvaro (60
dagar eller mer)

Andel av sjukfranvaron
som ar korttidsfranvaro
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8 Framatblick

En modernisering av lagstiftningen som reglerar formynderskapsritten ar pa
vig. Férindringarna innebir bl.a. att kommunens Overférmyndarnimnd att
skyldig att utreda och fatta beslut i irenden om férordnande av gode min. Den
overflyttning av utredningsansvaret fran tingsritterna till kommunerna som
foreslas 1 utredningen SOU 2021:36 stiller hoga krav pa kompentent personal
och en forvaltning som férfogar 6ver adekvata resurser da nagon statlig
kompensation for att kommunerna Overtar ansvaret fran tingsritterna inte kan
paraknas.

Enligt SKR 6kar antalet drenden runt i Sverige, dar huvudman med psykiska
utmaningar, med omfattande vilfirdsinsatser och andra tvangsatgirder som
kriver ytterligare och mer resurser 4n normalirendet. Det dr nagot som
forvaltningen dnnu inte mirkt av i Osteraker. Forvaltningen foljer noga
utvecklingen.

Forvaltningen ser klar tendens i 6kat antal forsok till bedrigeri, barnarenden
med stora forsikringsutbetalningar samt fler drenden med valdsbendgna
huvudmain, vilket krdver mer tid och resurser.

Behov att ytterligare utbildningsinsatser av stallforetridare foreligger. 3 st
Utbildningar inbokade for att ske 1:a halvaret 2025

For att Overférmyndarnimndens ledaméter ska vara fortsatt vil insatta i det
utvecklingsarbete som pagar inom Overférmyndarnimndens omrade ér
avsikten att Osterdker vid framtida nitverkstriffar, linstriffar och
samverkansméten ska representeras av deltagare bade frin
Overférmyndarenheten och nimnden.

De ersattare 1 Overférmyndarniimnden som ¢j genomgatt SKRs utbildning f6r
nytilltridda ledaméter skall genomga den. Ar budgeterat for 2025.

Arbete med uppdatering av mal och resultatstyrning for
Overférmyndaméimnden fortskrider.

Forvaltningen har uppmirksammat Overférmyndarnimnden om att det pagir
en hoéjning av det normalarvode som gode man erhaller i sitt arbete som gode
min. Vissa till Osteraker nirliggande kommuner i Stockholms lin har héjt
grundarvodet f6r gode min fran 20% av det aktuella arets prisbasbelopp till
30% och fler kommuner har f6rslag pa att genomfora liknande hojning. En
negativ avvikelse frain den arvodering som sker 1 andra nirliggande kommuner 1
Stockholms lin riskerar att forsvara framtida rekrytering av gode man 1
Osterdker kommun. En héjning av normalarvodet skulle innebira en 6kad arlig
kostnad fér Overférmyndarnimnden med ca 0,6 mnkr.
Overférmyndarnimnden behéver ha fortsatt bevakning pa utvecklingen i
Stockholms lin. Budgeterat f6r 2025, och kommuniceras 1 Julbrevet till
stillf6retradare.
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Rekryteringskampanj for nya stallforetradare skall ske forsta halvaret 2025,
kampanj tas fram i samarbete med Kommunikationsenheten, "RECRUTO"
som dr ett 6ppet digitalt rekryteringsverktyg ar inkSpt och skall igangsattas
under Januari 2025.
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