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Dagordning PS 2015-12-10

9:1 Faststillande av dagordning, narvaro och &vriga frigor
9:2 Val av justerare samt tid for justering och information
9:3 Utredning av hemtjanst/dldreomsorg (Anders Lindblad, Helene Rosenvinge)
9:4 Ekonomisk uppfdljning per den 31 oktober 2015
9:5 Information fran verksamhetsbesék (Ruffen/Malvavagen 44, KomVux)
9:6 Information fran verksamheterna — rapport fér sommaren
a. Overgripande
b. Utbildning:
c. Vard och omsorg:
97 Delegationsbeslut i Produktionsstyrelsen
9:8 Inkomna skrivelser till Produktionsstyrelsen
9 Ovriga fragor:
a. Attestforteckning for 2016
b. Avtackning
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PS § 9:I
Faststallande av dagordning, narvaro och ovriga fragor

Produktionsstyrelsens beslut
1. Produktionsstyrelsen beslutat att komplettera den utsinda dagordningen med en
ovrig fraga: Attestforteckning f6r 2016.
2. Nirvaro registreras skriftligt pa niarvarolista.

Arende

Ovriga fragor (§ 9:9)

a. Attestforteckning for 2016

(G
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PS § 92
Val av justerare och information

Produktionsstyrelsens beslut

Produktionsstyrelsen beslutar att utse Reynoldh Furustrand (S) till justerare. Justeting dger rum
senast den 17 december 2015, 1 sammantradesrum Insjon, Plan 2, Alceahuset.

Sammanfattning

Reynoldh Furustrand (S) foreslas till justerare. Justering av protokoll dger rum senast
torsdagen den 17 december 2015, kl. 18.00 Lokal: Insj6n, Plan 2, Alceahuset.

Information

ks
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PS § 9:3
Utredning av hemtjanst/aldreomsorg

Produktionsstyrelsens beslut

1. Produktionsstyrelsen beslutar att Produktionschefen far i uppdrag att ta fram en
projektplan for omstrukturering av hemtjansten. Planen ska innehalla budget och plan
for genomforande. En forsta dterrapportering ska ges vid styrelsesammantradet den 28
januari 2016.

Sammanfattning

Vid sammantridet hills tva presentationer med anknytning till dldreomsorgen. Helene
Rosenvinge, tf enhetschef for hemtjansten berittar om det projekt som bedrivits inom
hemtjinsten for att utveckla arbetssitt och vanda trenden av ekonomisk stress och hog
sjukfrinvaro mm. Projektet har drivits under namnet "’I/7 £an!”. Anders Lindblad har under
hosten arbetat som aldreomsorgschef med uppdrag att utreda aldreomsorgens forutsattningar
och mojligheter. Utredningstesultaten presenteras.

Vi kan!”

Projektet ”Vi kan!” har pagatt under hosten och kom till stand for att utveckla verksamheten.
Situationen inom Hemtjinsten har varit problematisk under en langre tid, dels pga den
ckonomiska press som funnits 1 organisationen med underskott flera ar 1 £6l)d, dels pga att
sjuktalen varit hoga bade bland medarbetare och pa ledningsniva. Verksamheten befann sig
sommaren 2015 vad som kan beskrivas som ett kritiskt lage, med stor sjukfranvaro och risk

for uppsagningar.

Arbetet inleddes med en kartlaggning och analys av verksamheten diar manga medarbetare
intervjuades. Analysen visade att manga medarbetare saknade delaktighet, var stressade och
upplevde tidspress 1 atbetet. Samtidigt synliggjordes en personalgrupp med hog yrkesstolthet,
stor omtanke om kunderna, hég kompetens och ling erfarenhet. Personalen gav uttryck for en
onskan att forbattra verksamheten och visade dven stor omtanke om varandra. Flera, men inte
alla rutiner fungerade vil och verksamheten hade tillgang till ett fungerande verktyg for
planering.

[ projektuppliggningen tog styrgrupp och projektgrupp utgangspunkt 1 kundens upplevelse av
insatser och 1 personalens forutsattningar att ge god och adekvat omsorg. I projektgruppen
deltog tf enhetschef, representanter for facklig organisation, samt for personal ur olika
yrkesgrupper. Atbetet hat under hela projekttiden bedrivits transparent med dterkommande
rapporter och diskussioner i vidare personalgrupper. Projektets syfte har formulerats som: 4%
vidareutveckla en fungerande, cfterfragad hemtjinst med fokus pd kundernas behov och forutsittningar och att
forbattra arbetssituationen [or medarbetare och verksambetsledare.

Tvid fokusomriden framkom 1 projektgruppens verksamhetsanalys:
- Kontinuitet och bemétande
- Delaktighet och ansvarsférdelning

Kundperspektiv vigde tungt 1 det forsta fokusomridet. Vid kartliggningen visade det sig att
en kund med daglig hjilp i genomsnitt besoktes av 17 olika personer under en manad. En
onskan att minska detta antal har viglett arbetet. For att minska sjukskrivningstal och 6ka

GF W
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personalens trivsel och engagemang tydliggjordes behov av 6kade mojligheter for delaktighet
dir personalen har storre ansvar for bl a arbetsfordelning. For att komma 4t bada dessa
fokusomraden ségs en férindrad arbetskultur som kan ge bide hogre kontinuitet for kunderna
och bittre mojligheter for en vilméende personal med lagre sjukskrivningstal. Forandringarna
vantas leda till hogre effektivitet i vetksamheten och darmed forbittrad ekonomisk situation.

Ett nytt arbetssitt har formats inom projektet. Det togs i bruk inom hela
hemtjanstorganisationen (centralt) frin den 25 november. Nu genomfor vatje arbetslag
kundplanering for sina kunder genom att skapa ett grundschema 61 vatje vecka utifrin
gillande bestallningar for de givna kunderna. En kontaktman utses inom arbetslaget fr varje
kund. Forandringen medfor att kunderna méts av firre medarbetare under en ménad. I varje
arbetslag ingér ca fyra personer. Verksamhetsledares roll forindras liksom koordinators
(tidigare planerates) till att bli met coachande/stodjande. Arbetslag/medarbetare blir delaktiga
i fler arbetsprocesser och far storre ansvar. En utvirdering med bade kvantitativa och
kvalitativa inslag planetas.

Utredning dldreomsorg

Utredningen har kartlagt dagens fOrutsittningar for aldreomsorgen, bedémt/prognosticerat
framtida forutsittningar och analyserat moéjligheter, utvecklingsomraden, hinder och risker for
den kommunala driften inom verksamhetsomridet.

Som undetlag hat jimférelset gjorts mellan Osterakers kommun och riket nir det giller bl a
andel av befolkningen over 80 ar, andel av den befolkningen som beviljas insatser i hemmet
respektive sirskilt boende. Andelen éver 80 4r ir relativt sett lag i Osteriker, men vintas bli
hogre. I kommunen ir en hégre andel av befolkningen 6ver 80 beviljade hemtjinst jamfort
med riket, men en ligre andel bor 1 sirskilt boende. Detta dr ndgot som kan vintas forandras
bl a eftersom olika sarskilda boenden for aldre planeras f6r nirvarande, samtidigt som fler
aldre haller sig friskare langre. Tjinster 1 hemmet vantas darfor inte oka.

Under senare 4r har antalet utévare okat inom hemtjansten. Nu finns sju aktorer 1 kommunens
centrala delar. Ingen av de stora utférarna ar representerad, vilket kan vara ett tecken pa att
marginalerna ar sma i kommunen. Foér nirvarande har produktionen en marknadsandel pa 44
% totalt sett. P4 fastlandet ar andelen 38 %. Det totala antalet bestallda timmar hat ékat med
20 %, medan antalet bestillda timmar 1 produktionens hemtjinst minskat med 18 %. Under
ett 4r omsatts ca hilften av kundgruppen. Nya kunder har flera alternativ att vilja. Kunder
som inte valjer fordelas mellan utférarna av bestallarsidan enligt turordning. De senaste fem
aren har personalkostnaderna stigit med drygt 15 % samtidigt som prisutvecklingen varit 7,6
%, vilket motsvarar ett arligt effektiviseringskrav om 1,5 % enbart for personalkostnader.

Av ovanstiende skil (kostnadsutveckling, efterfrigeminskning totalt sett, och hogre
konkurrens med flera utférare) ser Anders Lindblad att det dr rimligt att anta fortsatt
minskning av kommunalt utférd hemtjanst. Hittills har verksamheten 1 stort sett klarat
effektiviseringskrav till f6ljd av volymtapp genom minskad personal. Om utvecklingen
fortsitter som forvantat kan det vara svart att kostnadsanpassa pé detta satt. Utredningen visat
att de lokala over-headkostnaderna ir jaimforelsevis hoga inom organisationen, vilket ocksé
kan vara svart att anpassa vid fortsatt minskad volym.

f
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Presentationen leder till att ett antal politiska fragestallningar f6r att mojliggora beslut kring
den framtida dldreomsorgen i kommunal regi lyfts vid sammantridet. Dessa behover
behandlas vidare politiskt pd olika nivier:

- Ska kommunen driva hemtjinst i egenregi?

- Hur stor marknadsandel bot egenregin ha?

- Hur manga aktorer dr optimalt?

Utredaren gor bedomningen att ersittningsnivan at tillracklig f6r att skapa utrymme for
l6nsamhet. Utredningens konklusioner ar dock att med minskande marknadsandelar krivs
organisatoriska forindringar om hemtjinst ska bedrivas 1 kommunal regi. Har lyfts projektet
Vi kan!” som en viktig del nir en strategi f6r omorganisationen formuleras och
omstruktureringen genomfors. Kortsiktigt saknas rimliga méjligheter att organisera om
verksamheten med ekonomisk effekt. Darfor férordar Anders Lindblad att kommunen ger ett
omstruktureringsbidrag pa drygt atta miljoner kronor 6ver ca ett och ett halvt ar.

Styrelsens synpunkter

- Ledamot uttrycker viss oro for att organisationen dir arbetslag svarar for planering men
inte har formellt ansvar {6r verksamheten, riskerar att bli ineffektiv och fa svag
styrning.

- Mer resultatfokus efterfrigas (t ex belaggningsgtad/debiteringsgrad).

- Styrelsen enig om att en omstrukturering beh6vs och att den skisserade modellen 4r
relevant. En projektplan behover formuleras snarast och presenteras for styrelsen. Den
ska ligga till grund for ansokan om omstruktureringsbidrag hos
Kommunfullrniiktige/ Kommunstyrelsen. Projektplanen ska belysa aven worst-case
respektive best-case scenario, precisera viktiga nyckeltal, ange malsattningar, vara
tidssatt mm. Inriktningen som skisseras 1 dldreomsorgsutredningen ses som riktig och
atbetsmodellen fran ”Vi kan!” anses ha potential att ge de positiva effekter som soks.

- Arbetet med projektplan terrapporteras vid nasta sammantride (28 januari 2016).

Produktionschefen for informationen om utredningens resultat och den féreslagna
inriktningen vidare till kommunledningen kommande vecka.

- Styrelsens medlemmar férankrar tankegingarna partiinternt.

Forslag till beslut

Ordférande Gunnar Fristedt (M) foreslar att:

I.  Produktionsstyrelsen beslutar att Produktionschefen far i uppdrag att ta fram en
projektplan for omstrukturering av hemtjinsten. Planen ska innehilla budget och plan
for genomfoérande. En forsta aterrapportering ska ges vid styrelsesammantridet den 28
januari 2016.

Expedieras

Akten;
- KS; VON

O/~

i
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Dnr: PS 2015/0033-042
PS § 9:4

Ekonomisk uppfoljning per den 31 oktober 2015

Produktionsstyrelsens beslut

l. Produktionsstyrelsen beslutar att godkinna manadsrapporten per 31 oktober 2015,
samt att 6verlaimna densamma till Kommunsstyrelsen.

Ekonomisk redogorelse

Produktionsstyrelsen redovisar per den 31 oktober 2015 ett ackumulerat resultat pa -2 853 tkr,
vilket 4r en avvikelse pé -4 229 tkr emot periodiserad budget och motsvarar -0,49 % av
ackumulerad omsittning. Samma petiod foregiende ar redovisade Produktionsstyrelsen ett
ackumulerat resultat pa -1 805 tkr. Produktionens samlade intikter for perioden dr 846 960
tkr, vilket ar -8 746 tkr (-1 %) simre 4n budgeterat och 42 684 tkr mer 4n samma period
foregaende ar. Kostnaderna uppgick sammanlagt till -849 813 tkr vilket ar 4 516 tkr (0,5 %)
battre an budget och 48 249 tkr mer 4n foregiende dr. Personalkostnaderna ligger pa 69,8 %
av omsattningen, nagot ligre an féregiende period men en dryg procentenhet lagre an
foregaende ar. Sammanfattningsvis avviker produktionen ifrin budget dock ligger resultatet
fast fran foregiende méanad.

Styrelsen ges en preliminir redogorelse for uppfoljningen per den 30 november muntligt av
torvaltningens controller. Novemberuppfoljningen visar ett ackumulerat resultat om -5 600
tkr. Utbildningsomradet svarar for storst forandring jamfort med foregaende manad, vilket var
forvantat. Eftersom statsbidrag kommer att utbetalas under december gors ingen revidering av
prognosen for produktionen som helhet. Resultatet f6r omrédena férskolor och sport- och
friluft hat forsamrats i forhéllande till prognosen. Darfor revideras prognosen for dessa.
Motsvarande justering gors pa produktionsstaben.

Styrelsens diskussion
Styrelsen begir att den ekonomiska rapporten per den 30 november skickas till ledamoter och
ersattare nar den ar fardig.

Beslutsunderlag

a.  Produktionsforvaltningens tjansteutlitande daterat 2015-12-02, inklusive bilaga:
Produktionsstyrelsens manadsrapport per den 31 oktober 2015.

Forslag till beslut
Ordférande Gunnar Fristedt (M) yrkar bifall till beslutsforslag 1:

l. Produktionsstytelsen beslutar att godkdnna méanadsrapporten per den 31 oktober
2015, samt att 6verlimna densamma till Kommunsstyrelsen.

Expedieras

- Akten

- Kommunstyrelsen, Skolnamnden, Vard- och omsorgsnamnden, Kultur- och fritidsnamnden
- Fackliga organisationer (IKommunal, Lararférbundet, Lararnas riksférbund,

Skolledarférbundet, Vision)

GF
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Ps §9:5
Information fran verksamhetsbesék (Ruffen/Malvavagen 44,
KomVux)

Produktionsstyrelsens beslut
1. Produktionsstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Dié sammantradestiden var otillracklig for lingre information om besoken betonade respektive
deltagare endast att besoken varit mycket trevliga och intressanta. Varma tack framférdes ill
enheterna.

7~
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PS § 9:6
Information fran verksamheterna

Produktionsstyrelsens beslut
1. Produktionsstyrelsen noterar informationen till protokollet.

a. Overgripande:

- Budget 2016
Vid samtliga enheter pagar budgetarbete utifrin de undetlag som givits fran fullmaktige och
bestallarnimnder. Varje enhet ska limna ett utkast till budget till férvaltningens controllers
innan jul.

- Mottagande av nyanlidnda/flyktingar TiljSvikens evakueringsboende (Tove N Eriksson)
155 personer ar inskrivna vid Téljovikens boende. Det dr manga familjer. Sa har lingt har det
fungerat bra och boendet 4r uppskattat. En svaghet har varit att samverkan med Landstinget
nte varit fullt utvecklad. Méanga av de boende hat behov kopplade till sjukvard. Méten ar
inplanerade med landstinget for att forbattra samverkan.

Mianga volontater staller upp och fler behovs. Anmalan om att stilla upp som volontar kan

- Tf Socialchef
Anders Lindblad kommer tilltrada som tillférordnad socialchef. Hans uppdrag som
aldreomsorgschef kommer darfor successivt att avslutas under december manad.

b. Utbildning

- Betyg 3k 9 (ak 6)
Vetksamhetschefen for utbildning, Anders Wedin, redogor kortfattat f6r resultatutvecklingen
nar det galler genomsnittligt meritvirde (ik 9) respektive imnesbetyg (ak 6) i jimforelse med
Stockholms lin och riket for de senaste dren. Betygsresultaten for vatterminen 2015 visar en
tydlig forbattring bide jamfort med tidigare dr och 1 jamforelse med riket. En dip 1 resultaten
for genomsnittligt meritvirde sags for lisaret 2012/2013. Lanets resultat nar det galler
genomsnittligt meritvarde 1 ak 9 ar fortsatt Gver Osterakers kommunala skolots.

Rektorerna har tillsammans jamfort och analyserat resultaten 1 4k 9. Rektoretna set
forklaringar till den positiva resultatutvecklingen bl a 1 det medvetna arbete som dtivs for att
oka elevernas narvaro och kring elevers deltagande. Trivseln besksivs som hog och
stamningen som god. Fler elever far betyg. Utifrdn den nu ridande situationen kan satsningar
goras for att hoja de satta betygen ocksa. Rektorerna menar att den dip som noterades 2013 1
hog grad hinger samman med att det under den period nar ny lagstiftning och nya liroplaner
implementerades saknades st6d och ledning pd huvudmannaniva.

Viss restriktivitet rekommenderas vid tolkning av de férbittrade resultaten. Skillnader kan
forekomma mellan enstaka ar. Forbattringarna ska med sa kort tidsperspektiv inte ses som
trend. En jimforelse mellan betyg och resultat pa nationella prov kan ge indikation om hur
kvalitetssikra betygen dr (dtminstone 1 vissa amnen). Den analysen gors 1 samverkan mellan
rektorerna.

N
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Behorighet till gymnasieskolan 4r en annan indikator som get information om
kvalitetsaspekter av grundskoleutbildningen. Under de senaste tva aren har andelen elever som
varit behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram Okat kraftigt. Resultatet var 2015 dven hogre
an lanets. Detta signalerar att de kommunala grundskolorna ger betyg i arskurs 9. I det
framatriktade arbetet kan mer energi liggas ocksa pé att hoja ambitionen nir det giller
elevernas betygsnivier.

For arskurs 6 redovisas betygsutvecklingen per dmne sedan betyg inférdes f6r dldersgruppen.
Resultaten forbittras nigot mer i Osterikers kommunala skolor jamfort med riket och linet.
Som forklaringsfaktorer till denna positiva utveckling nimns att eleverna deltar mer i
undervisningen. Ett hért arbete har ocksd bedrivits pa enheterna kring virdegrund och
inkludering dar lirarens uppdrag att skapa fOrutsittningar for varje elevs lirande betonas.

c. Vard och omsorg:
Se ovan, § 9:3.

G/
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Dnr: PS 2015/001 | - 002
9:7
Anmalan av delegationsbeslut i Produktionsstyrelsen

Produktionsstyrelsens beslut
Produktionsstyrelsen noterar till protokollet att forteckning 6ver delegationsbeslut finns
tillganglig hos sekreteraren, liksom besluten 1 sin helhet.

Delegationsbeslut

Produktionsstyrelsen har till viss del 6vetlatit sin beslutanderatt till ordférande eller tjansteman
enligt en av Produktionsstyrelsen antagen delegationsordning (antagen PS 2015-08-27, dnr: PS
2015/0067-002). Dessa beslut ska redovisas till Produktionsstyrelsen. Redovisningen innebit
inte att Produktionsstyrelsen fir omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Ditremot kan
Produktionsstyrelsen aterkalla lamnad delegering. Delegationsbesluten, i sin helhet, finns
tillpangliga hos sekreteraren under sammantridet och direfter.

Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av delegation borjar 16pa fr.o.m. att
Produktionsstyrelsens protokoll frain det mote anmalan skedde, har justerats och anslagsbevis
ar uppsatt pa kommunens anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsarenden dar tiden
borjar 16pa fran det datum da s6kanden fatt del av beslutet.

Redovisning av beslut delegerade av Produktionsstyrelsen under perioden 2015-11-10 —

2015-12-09.

' Hinvisning till
Beslutets innehall i korthet Beslutsfattare | Beslutsdatum | punkt i delegations-

ordningen
Yttrande till Skolinspektionen Anders Wedin |2015-12-08 PS delegation: 1.7.
angiende: Anmdilan om skolsituation for
tvd elever vid Soraskolan (OSL 23:2) (PS KL 6 kap § 33
2015/0092 L | _OSI: 23:2
Avvikelserapporteting: Kent 2015-12-10 PS delegation: 15:2
Korttidenheten Alcea-huset. Henningson
Bristande information frin Enligt VONs beslut §
Danderyds sjukhus angiende 10:7 2015 (dnr VON
medicinering for hoftopererad 2015/0044)
patient .
| —

Expedieras
- Akten

&
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PS 9:8
Inkomna skrivelser till Produktionsstyrelsen

Produktionsstyrelsens beslut
Produktionsstyrelsen noterar till protokollet att forteckning 6ver inkomna skrivelser finns
tillganglig hos sekreteraren, liksom skrivelserna i sin helhet.

Inkomna skrivelser

Skrivelser som inkommer till Produktionsstyrelsen, Osterdkers kommun, och som ir av vikt
redovisas for Produktionsstyrelsen. Skrivelserna finns hos sekreteraren under sammantridet
och direfter. Ett urval av inkomna skrivelser till Produktionsstyrelsen fér innestiende period,
2015-11-10 — 2015-12-09 redovisas nedan:

e 2015-11-25 Kommunstyrelsen, KS, bestut KS § 15:37: Vidaredelegation fran
Produktionschefen till vissa enbetschefer: véitt att anstilla bitridande chef. (Dnr: KS 2015/0385)

2015-11-25 Gymnastik och Idtottshogskolan/Bjorn Ekblom dédsborepresentant:
Ebrséittningskrav — pga stold pa Korttidsboendet Alcea (PS 2015/0108).

2015-11-24 Vird och omsorgsnimnden, VON, bestut VON § 10:7: Overenskommelse onr
vérd och omsorg for dldre (Dnr: VON 2015/0044). VON beslutar anta dverenskommelser
1 enlighet med KSL:s rekommendation.

2015-11-24 Vird och omsorgsnimnden, VON, beslut VON § 10:8 VVerksambetschef enligt
29 § hélso- och sjukvirdslagen, HSL. (Dnt: VON 2015/0061); Produktionschef Kent
Henningson utses till verksamhetschef enligt HSL § 29.

e 2015-11-23 Kommunfullmiktige, KF Beslut KF § 8:3 — Beslut angaende: Budger 2016
med plan 2017-2018 Sarskilda uppdrag for Produktionsstyrelsen: punkterna 19-21 samt
44.

2015-11-19 Fria forskolors natverk i Osterdker: “Information om konsekvenser av forindrad
lokalersitining” (PS 2015/0107)
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PS 9:9

Ovriga fragor
a. Attestforteckning for 2016 dnr: PS 2015/0110-002

Produktionsstyrelsens beslut

1. Utbetalningar exkl. hyreskostnader som 6verstiger 5 basbelopp ska granskas av
enhetschef och attesteras av respektive forvaltningschef. (Basbelopp for 2016 ix
44 300 kr och 5 basbelopp blir 221 500 k).

2. Generell attestritt for forvaltningschef godkinns.

3. Forvaltningschef bemyndigas att utse beslutsattestanter under aret.

4. Generell attestritt for produktionsfoérvaltningens controllers inom Produktionsstyrelsen
verksamhetsomrade som omfattas av bilaga 1 godkanns.

5. Forslaget till beslutsattestanter f6r Produktionsstytelsen enligt bilaga 1 godkinns.

Sammanfattning

Arendet laggs fram som extra drende pa bordet vid sammantridets start for att
attestforteckningen ska vara aktuell vid ingangen av 2016. I enlighet med attest- och
utanordningsreglementet skall respektive namnd/styrelse utse beslutsattestanter for olika
ansvarskoder inom respektive verksamhetsomrade for 2016.

Foljande personer anges som beslutsattestanter respektive ersattare 1 bilagan
” Attestanforteckning f6r Produktionsstyrelsen 2015-12-09 (Bilagan 1 sin helhet ska goras
tillganglig for Ekonomiavdelningen):
Beslutsattestanter
Kent Henningson (Produktionschef / Férvaltningschef)

Ann Bisenius Maria Filipsson
Anders Wedin Helena Edstrom
Tove Eriksson Anna Zaar

Peter Kjell Ami Josefsson Moe
Eva Nordenhem Henrik Kempe
Erik Lanner Marie Engstrom
Christina Awerstedt Irene Georgellis
Sara Schildt Thordis Sjostrand
Mia Kuylenstierna Asa Higer
Pia Coldenberg Ann-Sofie Foitzik
Helen Danielsson Anders Lindblad
Petra Fredlund Stephanie Dargren
Marjut Westin Helene Rosenvinge
Dalila Altamirano Sara Lof
Lena Adahl Lisa Jansson
Charlotte Ryhre Hans Skold
Eva Naumburg Eva Miiller
Lena Lang Forseth Annie Hedin
Jannes Karlsson Gitte Stedt
Margareta Kekkonen Lars Forseth
Jonas Bolander Ann-Christin Sundman

Beslutsunderlag
a.  Produktionsforvaltningens tjansteutlitande daterat 2015-12-09, inklusive bilaga:

Attestforteckning for Produktionsstyrelsen, 2015-12-09
o O
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Forslag till beslut
Ordférande Gunnar Fristedt (M) yrkar bifall till tjansteutlitandets forslag:
1. Utbetalningar exkl. hyreskostnader som 6verstiger 5 basbelopp ska granskas av
enhetschef och attesteras av respektive forvaltningschef. (Basbelopp for 2016 ar
44 300 kr och 5 basbelopp blir 221 500 kt).
2. Godkinna generell attestritt for forvaltningschef.
3. Bemyndiga forvaltningschef att utse beslutsattestanter under aret.
4. Godkanna generell attestratt f6r produktionsforvaltningens controllers inom
Produktionsstyrelsen verksamhetsomride som omfattas av bilaga 1.
5. Godkinna forslaget till beslutsattestanter f6r Produktionsstyrelsen enligt bilaga 1.

b. Avtackning av Anders Larsson (M)

Detta var ledamoten Anders Larssons (M) sista sammantride. Ordférande och samtliga Gvriga
ledamoter och ersattare tackar Anders Larsson for hans stora bidrag till styrelsens arbete. Savil
Allians-representanter som representanter for oppositionen och forvaltningsledningen
framhiller det engagemang som kannetecknat Anders deltagande i arbetet med manga
intressanta och goda idéer. Ovriga narvarande 6nskar Anders lycka till!

Expedieras
- Akten
Kommunfullmaktige
- Ekonomiavdelningen — dven bilaga till T)jansteutlatande (Atzestforteckning for Produktionsstyrelsen
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