Osteraker

Andringar i uppdaterad policy mot
krankande sarbehandling i arbetslivet

Tillagg i ny version i jamforelse fran tidigare policy:

»Osterakers kommun tar starkt avstind fran alla former av krinkande
sirbehandling” (An mer tydligt)

”Krinkande sirbehandling ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem som kan
orsaka ohilsa och utanférskap (syfte att lyfta konsekvenser av
krankningar).

”Arbetsmiljon ska priglas av tolerans, inkludering och forstaelse f6r
varandras olikheter och asikter”

”Den som misstinker att nagon utsitts for krinkande sarbehandling
ska informera sin nidrmaste eller 6verordnade chef. ” (Tilligg om man
som medarbetare utsitts for krinkningar av sin chef)

Det giller dven handelser utanfér arbetstid som har koppling till
arbetet” (Tillige om man utsitts for krainkningar av en kollega via
exempelvis sociala medier)

Omformuleringar i jamforelse med tidigare policy:

Ny formulering: ”Alla medarbetare ska behandlas med respekt och pa
lika villkor”.

Tidigare policy: ”vart férhallningssitt ska priglas av tolerans for
varandras olikheter och asikter”.

”Vi har ett gemensamt ansvar for att skapa och uppritthilla ett gott
arbetsklimat dér vi bemoter varandra med respekt”.

Tidigare policy ”Chef och medarbetare....” (fokus pa ett gemensamt
ansvar oavsett roll)

Sista stycket i policyn om diskriminering dr forkortat 1 jamférelse med
tidigare policy.
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