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Policy for rokfri arbetstid

Syfte

Osterakers kommuns arbetsplatser och naromraden ska vara rokfria. Det &r kommunens
ansvar som arbetsgivare att se till att ingen medarbetare mot sin vilja utsatts for tobaksrék pa
arbetsplatsen.

Osterakers kommun arbetar aktivt for att framja friskvard och god halsa hos medarbetare och
rokfri arbetstid &r en viktig del i detta arbete. Oavsett om man &r medarbetare i kommunen,
invanare eller besokare, alla ska uppleva Osterakers kommun som en frisk och
hélsoframjande kommun. Kommunen ska ocksa vara en férebild for de barn, ungdomar, vard-
och omsorgstagare som finns i de olika verksamheterna.

Rokfria arbetsplatser
Det ska vara rokfritt i kommunens lokaler, bilar och fordon, samt utanfor arbetsplatsers
naromraden. Ingen ska behova utsattas for passiv rokning eller roklukt.

Rokfri arbetstid
ROkning ar inte tillatet under betald arbetstid. Klader som anvands i arbetet ska om mojligt
inte utsattas for rok.

Stod till rokavvanjning
Inom foretagshalsovarden finns majlighet att ge stdd till rokavvanjning for de som 6nskar.
Om medarbetare har behov av sadant stod far fragan tas upp med berérd chef.

Arbetsgivarens ansvar
Det ar varje chefs ansvar att informera om policyn. Vid introduktion av nya medarbetare ska
chef informera om kommunens policy for rokfri arbetstid.

Inom aldre- och handikappomsorgen forekommer arbete i den enskildes hem, vilket kan
innebdra att medarbetare utsatts for passiv rokning. Det ar en avvagning mellan kommunens
uppdrag att tillforsakra vard- eller omsorgstagaren en skalig levnadsniva och kommunens
arbete med att framja en god arbetsmiljo for medarbetare. Situationen far darfor 16sas fran fall
till fall. Malet ar dock att erbjuda alla medarbetare en rokfri arbetstid/arbetsmiljo.

Medarbetarens ansvar
Medarbetaren ar skyldig att folja policyn for rokfri arbetstid.

Giltighet
Policyn for rokfri arbetstid galler fran och med 2012-01-01



