Tilligg och revideringar till arende 6 — Arsredovisning for ar 2013 avseende
Osterakers kommun och dess bolag samt Stockholmsregionens Forsakring AB,
Visit Roslagen AB och Storstockholms brandforsvar

P4 Kommunstyrelsens extrainsatta sammantride 2014-04-15 beslutades om foljande tilligg och

revidering:
Tillaigg som inleder avsnittet Arets resultat i Forvaltningsberittelsen sidan | I:

Stycket "Arets resultat uppgick till 110,0 mkr. Resultatet visar ett overskott med ca 28,7 mkr
jamfort med budget” kompletteras med “Awvikelsen firklaras i forsta hand av dterbetalning av s.k. AFA
medel”.

Kommunen har visat positiva resultat om sammanlagt ca 380 mkr under 2011-2013. Soliditeten inklusive
ansvarsfirbindelsen for pensioner dverskred redan 2012 noll, vilket @ sin tur ledde till majligheten att reservera
medel 17l Resultatutimningsreserv pa higsta mijliga nivd. Sedan tidigare reserveras medel till framtida
pensionsuthetalningar.

Kommunen stir de kommande dren infor omfattande infrastrukturdigirder samt en stigande aldersstruktur hos
befolkningen. Vidare okar pensionsutbetalningarna kraftigt.

Mot bakgrund av de samlade iverskotten kan kommunen litiare mila dessa okade kostnader.

Enligt KF:s tidigate beslut... (Of6rindrad text)

Revidering under avsnittet Personalredovisning sidan 17: innebirande att i tabellen under
» Antal arsarbetare tidsbegransade 2013 ersatta siffran 213 med siffran 155. Som en
konsekvens foreligger reviderad version daterad 2014-04-15.

Dirutéver beslutade Kommunstyrelsen pa sammantride 2014-03-31 om redaktionella andringar 1
arendet om Arsredovisning, Dessa redaktionella andringar har skickats ut (utbytessidor sid 30-47)

i separat kuvert och avser foljande redaktionella dndringar:

Stavfel har korrigerats i tabellen om Kommunfullmiktiges mil m.m. som dterkommer under

sidorna 31-47 (nimndernas verksamhetsberittelset).
Utbytessidorna har rittat orden “budgetdisciplin (sid 31) samt “hogsta” (sid 31- 47).

Stina Nilsson
Kommunfullmiktiges sekreterare
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Osteraker

Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsen 2014-04-15

KS § 4:8 Dnr. KS 2014/0113-042

Tillagg till arendet Arsredovisning for Osterakers kommun
och dess bolag for ar 2013 samt revidering av arsredovisning
2013 avseende avsnittet om Personalredovisning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

1. Komplettera drende gillande Arsredovisning 2013 for Osterdkers kommun och dess bolag i
enlighet med tjansteutlatande daterat 2014-04-09.

2. Godkinna revidering 1 Arsredovisning Osterakers kommun 2013, under avsnittet
Personalredovisning, innebarande att i tabellen under ” Antal 4rsarbetare tidsbegrinsade 2013”
ersitta siffran 213 med siffran 155.

3. Omedelbar justering av arendet.

Sammanfattning
Foljande foreslds kompletteras 1 Arsredovisning 2013 i forvaltningsberittelsen, avsnittet Arets
resultat. Tillagget inleder avsnittet.

Arets resultat uppgick 11l 110,0 mkr. Resultatet visar ett iverskott med ca 28,7 mkr janfort med budget.
Avvikelsen forklaras i firsta hand av dterbetalning av s.k. AFA-medel.

Kommunen bar visat positiva resultat om sammanlagt ca 380 mkr under 2011-2013. Soliditeten inklusive
ansvarsforbindelsen for pensioner Gverskred redan 2012 noll, vilket i sin tur ledde 1ill mijligheten att reservera
medel till Resultatutiiimningsreserv pa higsta mijliga nivd. Sedan tidigare reserveras medel 1ill framtida
pensionsutbetalningar.

Kommunen stér de kommande dren infor omfattande infrastrukturitgdrder samt en stigande dldersstrukinr
hos befolkningen. Vidare ikar pensionsutbetalningarna kraftigt.

Mot bakgrund av de samlade iverskotten kan kommunen litiare mita dessa 6kade Rostnader.

Atendet omfattar dven av revidering av arsredovisning 2013 avseende avsnittet om
Petsonalredovisning.

Vid Kommunstyrelsens sammantride den 31 mars 2014, § 3:20, uppticktes ett fel i tabellen pa
sidan 17, under Personalredovisning, i ”Arsredovisning Osterakers kommun 2013”.

Felet i tabellen galler texten avseende antalet anstillda och arsarbetare. I tabellen under ”Antal
arsarbetare tidsbegransade” for 2013 uppgavs siffran 213 men den korrekta siffran dr 155.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontor fjinsteutlitande daterat 2014-04-14
- Ekonomienhetens tjansteutlitande daterat 2014-04-09.

Forts.

Justerandes signaturer m /éi"fi, .-‘(—---- Utdragsbestyrkande



Osteraker

Sammantradesprotokoll for Kommunstyrelsen 2014-04-15

Forts. KS § 4:8

Forslag till beslut
Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till ekonomienhetens och kommunstyrelsens

kontors beslutsforslag innebarande att

1. Komplettera drende gillande Arsredovisning 2013 for Osterdkers kommun och dess bolag i
enlighet med tjinsteutlatande daterat 2014-04-09.

2. Godkinna revidering 1 Arsredovisning Osterakers kommun 2013, under avsnittet
Personalredovisning, innebirande att i tabellen under ”Antal arsatbetare tidsbegransade 2013

ersitta siffran 213 med siffran 155.

Michaela Fletcher Sjéman (M) yrkar pa tilligg innebirande omedelbar justering av drendet.

Propositionsordning
Ordféranden fragar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans (M)
yrkanden

Expedieras
- Akten

Justerandes signaturer % 4 —_— Utdragsbestyrkande
@ Ny



Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen

Datum 2014-04-14
Dnr  KS2014/0t13

Revidering av arsredovisning 2013, avseende avsnittet om
Personalredovisning

Sammanfattning

Vid Kommunstyrelsens sammantride den 31 mats 2014, § 3:20, uppticktes ett fel i tabellen pd sidan
17, under Personalredovisning, 1 » Arsredovisning Osterakers kommun 2013”.

Felet i tabellen galler texten avseende antalet anstillda och arsarbetare. 1 tabellen under ”Antal
irsatbetare tidsbegransade” for 2013 uppgavs siffran 213 men den korrekta siffran ar 155.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar

Godkanna revidenng i Arsredovisning Osterikers kommun 2013, under avsnittet
Personalredovisning, innebirande att i tabellen under ” Antal drsatbetare tidsbegriansade 2013”
etsitta siffran 213 med siffran 155.

Bakgrund

Vid Kommunstyrelsens sammantride den 31 mats 2014, § 3:20, uppticktes ett fel i tabellen pa sidan
17, under Personalredovisning, i ”Atstedovisning Osterdkers kommun 2013

Feleti tabellen giller texten avseende antalet anstallda och drsarbetare. I tabellen under ”Antal
Arsatbetare tidsbegrinsade” for 2013 uppgavs siffran 213 men den korrekta siffran ar 153}

Se nedan for korrekt text och tabell.

» Antalet arsarbetare har minskat med 7 drsatbetare jimfort med &r 2012. Dock har antalet
arsatbetare Gkat inom Kommunstyrelsens kontor och Kultur -och utbildningsfotvaltningen med
6,96 respektive 9,4 drsarbetate. Produktionsforvaltningen hat den storsta minskningen med 17,2
arsatbetare. Inom Produktionsforvaltningen ir det verksamhetsomradet Kultur och Fritid som
minskat mest p.g.a. omorganisation inom biblioteket, musikskolan och fritidsgardarna.

Skolan har anpassat antalet anstillda till elevantal och budget. Motsvarande ovetsyn har gjorts inom
Vitd- och omsorg. Verksamhetsomride Forskolan har Skat antalet drsarbetare med 9,9.”

2013 2012 2011
Antal arsarbetare
tillsvidare 1498 1502 1549
Antal arsarbetare
tidsbegransade 155 158 136
Summa
arsarbetare 1653 1660 1685
Antal anstalida
manadsaviénade 1847 1840 1856 |

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osteraker

Tjansteutlatande

Forvaltningens slutsatser
Kommunstyrelsens kontor, petsonalenheten, har inget ytierligare att tilligga.

Tidigare beredning
- Kommunstyrelsen har beslutat i drendet 2014-03-31, § 3:20.

Bilagor
1. Tidigare vetsion av Personalredovisning.
2. Reviderad version av Personalredovisning, daterad 2014-04-15.

Chudib udogy—

Jan-SHof Friman Fredrika Andetsson
Kommundirektor T£. Personalchef

Osterkers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Anstillda och rsarbetare NS A{( / M } Dﬂ(' /‘ Dok M // a% /

Antalet drsarbetare:harékat-med-5% arsarbetarg’jamfort med ar 2012. Antaletdrsarbetareshar-6kab
smestinom Kommunstyrelsens kontor och Kultur -och utbildningsférvaltningen med 6,96 respektive

9,4 &rsarbetare. Produktionsforvaltningen har den stérsta minskningen med 17,2 arsarbetare. Inom

Produktionsforvaltningen &r det verksamhetsomradet Kultur och Fritid som minskat;;‘f ‘
xépsarbetaﬁ p.g.a. omorganisation inom biblioteket, musikskolan och fritidsgardarna.

Skolan har anpassat antalet anstéllda till elevantal och budget. Motsvarande dversyn har gjorts inom
Vard- och omsorg. Verksamhetsomréde Forskolan har okat antalet &rsarbetare med 9,9.

2013 2012 2011
Antal &rsarbetare
tillsvidare 1498 1502 1549
Antal arsarbetare | 55
tidsbegransade M 158 136
Summa P
arsarbetare (1711, 1660 1685
Antal anstalida =165 7
manadsaviénade 1847 1840 1856

Kon och aldersfordelning

Av de tillsvidareanstillda &r andelen kvinnor 82,0 % (2012, 83 %). Medelaldern &r 46,5 ar (2012, 47
&r). De anstllda 6ver 50 &r utgor 44 % (2012, 44,1 %).

Arbetstid

Av den mdjliga arbetstiden (enligt avtal) har arbete utférts motsvarande 80,3 % (2012, 80 %).
Resterande del utgérs av:

e semester 7,2 % (2012, 7,2 %)

s sjukfrnvaro 6,0 (2012, 6,3 %)

» Ovrig frénvaro (bl. a. forédldraledighet och annan tjanstledighet) 6,5 % (2012, 6,5 %).

Av kommunens tillsvidareanstéllda innehar 71 % (2012, 72,4 %) en heltidsanstallning. Den
genomsnittliga sysselsattningsgraden ligger pa 91,6 %, (2012, 92,1 %).



PERSONALKOSTNADER

Personalkostnaden i procent av kommunens totala verksamhetskostnad har minskat med 0,8 %
jamfért med foregaende ar.

Personalkostnad i procent av kommunens
totala verksamhetskostnad

2013 2012 2011

Procent 419% 427% 432 %

Personalkostnad 2013 2012 2011
Léner och arvoden

| 598,8 5787  564,1
Ovriga personal-
kostnader 256,6 2493 2417

Summa (Mkr) 8554 828,0 8058

Okningen beror bl a pa extra sarskilda lonesatsningar samt att [dneavtalen for 2013 var hogre jamfort
med 2012.

HALSOBOKSLUT

Friskndrvaro

Tabellen visar bl a att 30,6 % (30,4 % 2012) av de anstéllda med ménadslén inte haft nagon sjukdag
under ar 2013.

Andel manadsavionade med ingen sjukdag eller
1-5 sjukdagar redovisat i procent §

Sjukdagar 2013 2012 2011
Ingen sjukdag 30,6 % 304%  312%
< 2 dagar 42,1 % 33,9% 35,56 %
< 3 dagar 56,3 % 40,2 % 42,0 %
< 4 dagar 53,6 % 459 % 471 %
< 5 dagar 42,36 % 50,7 % 52,5 %
< 6 dagar 37,6 % 54,5 % 57,0 %

18



Sjukfréanvaro

Utfallet under &r 2013 blev 6,0 % vilket &r en minskning med 0,3 % jamfort med dr 2012. Det dr inom
Produktionsférvaltningen som minskning har skett och i stort sett samtliga verksamhetsomraden med
0,1 - 2,0 %. Ovriga forvaltningar har bade minskat och 6kat sin sjukfranvaro med -0,9 % —+2,4 %.

Sjukfranvarons andel i forhallande till arbetstid enligt avtal (inkl. timavidnade).

2013 2012 2011

Totalt Osterdker 6,0% 63% 58 %

Kon 2013 2012 2011
Kvinnor 64% 67% 62%
Man 44% 47% 38%

Aldersgrupp 2013 2012 2011

- 29 ar 39% 47% 29%
30 — 49 &r 61% 61% 56%
50-  &r 65% 70% 65%

Generellt kan konstateras att ju hogre alder desto stérre andel sjukfranvaro. Kvinnor har hogre
sjukfranvaro an mén. Sjukfrénvaron har minskat eller ligger p& samma niva i samtliga aldersgrupper.

Sjukfranvaro i intervall

Sjukfranvaro redovisat i intervallen kort (< 60 dagar) och lang (> 60 dagar).

Sjukfranvaro 2013 2012 2011
< 60 dagar 28% 31% 29%
> 60 dagar 32% 32% 29%
Totalt Osteraker 6,0% 63% 58%

Minskning av sjukfradnvaron har skett i intervallet < 60 dagar, i intervallet > 60 dagar ar nivan
oférandrad. Sjukfranvaron har dkat generellt inom sdval landet som Stockholms Ian. Sjukfranvaron

brukar flja trenden i landet vilket inte skett i ar.

Friskvardsbidrag
Under &ret har 914 anstillda utnyttjat ratten till friskvardsbidrag vilket motsvarar 56,3 % (2012, 51,9
%). Bidraget anviands mest till individuell tréning och grupptréning.



Semesteromvandling

Under dret har 325 (260, 2012) anstdllda, av de ca 1250 som ir berattigade till att omvandla
motsvarande semesterdagtillaggets storlek till ledig tid, utnyttjat férmanen.

Rehabhilitering
Antalet langtidssjukskrivna personer uppgick i november 2013 till 48 personer. Det dr en minskning
med 15 personer jamfort med samma manad 2012.

Personalomséttning
Personalomséattningen uppgar 2013 till 13,68 % vilket dr en 6kning med 1,68 procentenheter jamfort
med 3r 2012 (12 %)

Arbetsskador
Under dret har 110 (2012, 85) anmalningar inkommit varav 64 (2012, 51) anmalningar avser tillbud.
Samtliga anmalningar kommer fran Produktionsférvaltningen som utgor ca 84% av kommunens

anstéllda.



Personalredovisning

Personalfakta

Anstillda och arsarbetare

Antalet drsarbetare har minskat med 7 drsatbetare jamfort med 4r 2012. Dock har antalet
arsarbetare Okat inom Kommunstyrelsens kontor och Kultur -och utbildningsférvaltningen med
6,96 respektive 9,4 arsarbetare. Produktionsférvaltningen har den stétsta minskningen med 17,2
arsarbetare. Inom Produktionsfrvaltningen 4r det vetksamhetsomridet Kultut och Fritid som
minskat mest p.g.a. omorganisation inom biblioteket, musikskolan och fritidsgardarna.

Skolan har anpassat antalet anstallda till elevantal och budget. Motsvarande 6vetsyn har gjorts
inom Vard- och omsorg. Verksamhetsomride Forskolan har 6kat antalet drsatbetate med 9.9.

2013 2012 2011
Antal arsarbetare

tillsvidare 1498 1502 1549
Antal arsarbetare

tidsbegransade 155 158 136
Summa

arsarbetare 1653 1660 1685
Antal anstallda

manadsavidnade 1847 1840 1856

K6n och aldersfordelning

Av de tillsvidareanstillda ar andelen kvinnor 82,0 % (2012, 83 %). Medelaldern ar 46,5 4r (2012,
47ir). De anstillda 6ver 50 ar utgor 44 % (2012, 44,1 %).

Arbetstid
Av den mojliga arbetstiden (enligt avtal) har arbete utforts motsvarande 80,3 % (2012, 80 %o).

Resterande del utgors av:

® semester 7,2 % (2012, 7,2 %)

e sjukfrinvaro 6,0 (2012, 6,3 %)

& ovrig franvaro (bl a. foraldraledighet och annan tjanstledighet) 6,5 % (2012, 6,5 %).

Av kommunens tillsvidareanstillda innehar 71 % (2012, 72,4 %) en heltidsanstillning. Den
genomsnittliga sysselsattningsgraden ligger pi 91,6 %, (2012, 92,1 %).

17



Personalkostnader

Personalkostnaden i procent av kommunens totala verksamhetskostnad har minskat med 0,8 %
jamfort med foregdende ar.

| Personalkostnad i procent av kommunens
totala verksamhetskostnad

2013 2012 2011

Procent 419% 427% 432 %

Personalkostnad 2013 2012 2011 |
Léner och arvoden

598,8 5787 564,1
Ovriga personal-
kostnader 256,6 249,3 2417

| Summa (Mkr) 8554 8280 8058

Okningen beror bl a p3 extra sirskilda l6nesatsningar samt att loneavtalen fr 2013 var hogre
jamfort med 2012.

Halsobokslut

Frisknarvaro

Tabellen visar bl a att 30,6 % (30,4 % 2012) av de anstillda med ménadslon inte haft ndgon
sjukdag under ar 2013.

| Andel manadsavidnade med ingen sjukdag eller
1-5 sjukdagar redovisat i procent

Sjukdagar 2013 2012 2011
Ingen sjukdag 30,6 % 30,4 % 31,2 %
<2 dagar 421 % 33,9 % 35,5 %
< 3 dagar 56,3 % 40,2 % 42,0 %
< 4 dagar 53,6 % 45,9 % 471 %
< 5 dagar 42,36 % 50,7 % 52,5 %
< 6 dagar 37,6 % 54,5 % 57,0 %

15



Sjukfranvaro

Utfallet under 4r 2013 blev 6,0 % vilket 4r en minskning med 0,3 % jimfort med ar 2012. Det ar
inom Produktionsférvaltningen som minskning har skett och i stort sett samtliga
verksamhetsomraden med 0,1 — 2,0 %. Ovriga forvaltningar har bide minskat och okat sin
sjukfrdnvaro med -0,9 % — +2,4 %.

Sjukfranvarons andel i forhallande till arbetstid enligt avtal (inkl. timavlnade).

2013 2012 2011

Totalt Osterdker 60% 63% 58%

“Kon 2013 2012 2011
Kvinnor 64% 67% 62%
Man 44% 47% 38%

Aldersgrupp 2013 2012 2011

-29 ar 39% 47% 29%
30-49 ar 61% 61% 56%
50- ar 65% 70% 65%

Generellt kan konstateras att ju hogre alder desto storre andel sjukfranvaro. Kvinnor har héogre
sjukfranvaro in man. Sjukfrinvaron har minskat eller ligger pi samma nivé i samtliga
aldersgrupper.

Sjukfranvaro i intervall

Sjukfrinvaro redovisat i intervallen kort (< 60 dagar) och lang (> 60 dagar).

Sjukfranvaro 2013 2012 2011
< 60 dagar 28% 31% 29%
> 60 dagar 32% 32% 29%
Totalt Osteraker 6,0% 63% 58 %

Minskning av sjukfrinvaron har skett i intervallet < 60 dagar, i intervallet > 60 dagar ar nivin
oférindrad. Sjukfranvaron har 6kat generellt inom savil landet som Stockholms lan.

Sjukfranvaron brukar folja trenden i landet vilket inte skett 1 r.



Friskvardsbidrag

Under aret har 914 anstillda utnyttjat ritten till friskvardsbidrag vilket motsvarar 56,3 % (2012,
51,9 %) av de som 4r berittigade till friskvirdsbidraget. Bidraget anvinds mest till individuell
traning och grupptrining.

Semesteromvandling

Under dret har 325 (260, 2012) anstillda, av de ca 1250 som ar berattigade till att omvandla
motsvarande semesterdagtilliggets storlek till ledig tid, utnyttjat férmanen.

Rehabilitering

Antalet langtidssjukskrivna personer uppgick i november 2013 till 48 personer. Det ir en
minskning med 15 personer jamfort med samma manad 2012.

Personalomsittning

Personalomsittningen uppgar 2013 till 13,68 % vilket ir en Skning med 1,68 procentenheter
jamfort med dr 2012 (12 %)

Arbetsskador

Under éret har 110 (2012, 85) anmalningar inkommit varav 64 (2012, 51) anmilningar avser
tillbud. Samtliga anmalningar kommer frin produktionsstyrelsen som utgor ca 84% av

kommunens anstallda.
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Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen
Datum 2014-04-09

Dnr KS 2014/0113-042

Tillagg till arendet Arsredovisning for Osterikers kommun och dess bolag for ar
2013.

Sammanfattning
Foljande foreslis kompletteras i Arsredovisning 2013 i Forvaltningsberittelsen, avsnittet Arets
resultat. Tilligget inleder avsnittet.

Apets resultat uppgick till 110,0 mbkr. Resultatet visar ett Gverskott med ca 28,7 mkr jamfort med budget.
Awikelsen firklaras i forsta hand av dterbetalning av sk AFEA medel.

Kommunen bar visat positiva resultat om sammanlagt ca 380 mkr under 2011-2013. Soliditeten inklusive
ansvarsfirbindelsen for pensioner Gverskred redan 2012 noll, vilket i sin tur ledde till mijligheten att reservera medel
1ill Resultatutiimmningsreserv pé higsta méjliga nivd. Sedan tidigare reserveras medel till framtida
pensionsuthetalningar.

Kommunen stér de kommande dren infir omfatiande infrastrukturitgiirder sami en stigande dlderstrakinr hos
befolkeningen. Vidare dkar pensionsuthetalningarna kraftigs.

Mot bakgrund av de samlade Gverskotten kan kommmunen littare mita dessa okade kostnader.

Beslutsforslag
Kommunstytelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Komplettera arende gillande Arsredovisning 2013 for Osterskers kommun och dess bolag 1 enlighet
med tjansteutlitande daterat 2014-04-09
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